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Самообследование государственного автономного профессионального
образовательного упrреждения Саратовской области кСаратовский колледж водного
транспорта, строительства и сервиса) по состоянию на 1 апреля 201­9 года произведено в

соответствии со статьеЙ 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 rода Ns 273­ФЗ (Об

образовании в Российской Федерации), приказа министра образования и науки Российской
Федерации от | 4 июня 20t3 г. М 462 (Об утверждении порядка самообследования
образовательной организацииD, от 10 декабря 2013 г. Ns 1З24 кОб утверждении показателей

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованиюD, приказа

директора колледжа от 20 января 2019 года М 01­04/20.

1. Анализ системы управления образовательным учрещдением

Управление Учреждением осуществляется в соотвотствии с законодательством
Российской

Федерации и на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Органами управления Учреждения являются: общее собрание (конференция)

работников и обуrающихся Учрежления, педагогический совет, студенческий совет, совет

родителей (законньтх представителей) несовершеннолетних обучающихся.
Единоличным исполнительным органом Учреждения является,Щиректор Учреждения,

который осуществляет текущее руководство его деятельностью.
Управление педагогическим коллективом, коллективом студентов, обслуживающим

персонаJIом осуществляется через заместителей директора по направлениям работы в
соответствии с собственной нормативной базой.

Все работники колледжа согласно штатному расписанию имеют должностные
инструкции, установлен контроль исполнения обязанностей:

­ контрольсостороныдироктораколледжа;
­ контроль со стороны зtll\ 4естителя директора коллоджа;
­ контрольсостороныруководителяструктурногоподразделения.
Колледж имеет в своей структуре учебную часть, учебно­производственные

мастерские, спортивный и тренажерный залы, библиотеку с читальным з€lJIом, учебные
кабинеты и лаборатории, хозяйственную часть, столовую и другио структурные
подразделения.

Колледж располагаот зданиями, преднtвначонными для реализации учебного процесса
в г. Саратове: уrебный корпус­ 5941,8 кв. м., гараж­ 67,3 кв. м.

На момент самообследования образовательная деятельность осуществляется
коJIледжем на основании лицеЕзии на осуществление образовательной деятельности J\Ъ 3624
от 26 октября 2018 г. серия 64Л01 М 0003406, свидетельства о госуларственной аккредитации
М1643 от 07 декабря 2018 г. серия 64А01 Ns 0000942, выданными Министерством образования
Саратовской области

Колледж реализует образовательные программы среднего профессионаJIьного
образования базового уровня и углубленной подготовки по прогрtliммам подготовки
специчrлистов среднего звона:

­ Поварское и кондитерское дело
­ Конструирование, моделирование и технология швейных издепий
­ ПрогрЕlп{ мирование в компьютерньж системах
­ Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем агрегатов автомобилей
­ Страховое дело (по отраслям)
­ Организация обслуживания в общественном питаLIии
­ Суловождение
­ Строительство и экспJryатация зданий и сооружений
­ Суловодитепь­помощникмеханикамаломерногосудна
­ Графический дизайнер
­ Сварщик фучной и частично механизированной сварки (наплавки))
­ Мастержилищно­коммунальногохозяйства



В соответствии с действующим законодательством и Уставом в колледже разработаны
локальные нормативные акты и водется организационно ­ распорядительная документация по

направлениям деятельности и структурным подрiх} делениям.

2. Анализ содержания и качества подготовки обучающихся

Прием на бюджетные места ведется в соответствии с контрольными цифрами приемq
которые ежегодно утверждаются уФедителем на основании процедуры конкурса,
организуемого министерством образования Саратовской области среди профессиональньD(
образовательных организаций.

Прием на обучение по програп{ мам среднего профессион{ лльного образования в 2019
году осуществляется на общедоступной основе в соответствии со статьей 55, частью 3

Федерального закона от 29 декабря 20| 2 r. М 273­ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации> .

Контрольные цифры приема, установленные на 2018­2019 учебный год выполнены в
полном объеме:

Выпуск квалифицированных рабочих, служащих в 2018г.:

Наименование специальности\профессии (с колом) кцп Подано
заявлений

Программирование в компьюторньш системах 09.02.03 25 25

Поварское и кондитерское дело 43.02.15 25 25

Конструирование, моделирование

швейных изделий 29.02.04

и технология
25 25

Техническое обслуживание и ремонт
систем агрегатов автомобилей 23.02.07

двигателеи,
25 25

Страховое дело (по отраслям) З8.02.02 25 25

Организация обслуяtивания в общественном питании

4з.02.0l
25 25

Суловожление 26.02.03 25 25

Суловодитель­помощник механика маломерного судна
26.01.06

25 25

Моторист суловой 26.0 1.09 25 25

Графический дизайнер 25 25

Сварщик (ручной и частично механизированной сварки

(наплавки)) 15.01.05
25 25

Мастер жилищно­коммунального хозяйства 08.01.07 25 25

Судовождение 26.02.03 25 25
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Формой итоговой государственной
выпускные квалификационные работы
квалифицированньж рабочих, служащих.

аттестации в 2018­2019 учебном году были
по образовательным программам подготовки



В 2019 году были разработаны программы государственной итоговой аттестации для
выпускников, завершающих обучение по образовательным программам подготовки
квалифицированньж рабочих, служащих в соответствии с требованиями ФГОС.

3. Анализ организации учебного процесса

Организация уrебного процесса осуществляется в соответствии с приказом
министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. Jф 464 кОб

утверждении Порядка организации и осуществлония образовательной деятельности по
программам средного профессионаJIьного образования> .

Учебный rrроцесс осуществJlяется в соответствии с разработанными образовательными

программами подготовки квалифицированных рабочих, спужащих, которые прошли
согласование с работодателями. .Щействующая учебно­программнаjI  документация на 2018­
2019 уrебный год, реализуемаJI  в соответствии с ФГОС СПО, утверждена прикtвом директора
колледжа.

В соответствии с учебными планами утвержден сводный график учебного процесса,
где определены временные раI \4ки семестров, чередовани9 теоретического и практического
обучения, сроки прохождения и виды производственной практики, сроки промежуточной и
государственной итоговой аттестации, кzlникул.

На основании учебных планов и графика учебного процесса составляется расписание
учебньж занятий на соответствующий семестр, которое утверждается директором колледжа.

Объем обязательной уrебной нагрузки обучающихся составляет 36 часов в неделю.
МаксимальнаlI  нагрузка не превышает 54 часа в неделю.
Образовательная программа среднего профессионального образования

предусматривает проведение практики обучающихся, которая реЕtлизуется в соответствии с
приказом министерства образования и науки Российской Фелераuии от 18 апреля 2013 г. Ns

291l кОб утверждении Порядка о практике обучаrощихся, осваивающих основные
профессионшIьные образовательные программы среднего профессионЕtльного образования> .

Практическое обучение реализуется в рамках профессиональных модулей по

утвержденным програN4мам учебной и производственной практики. Учебная практика
проводится в учебно­производственных мастерских и лабораториях; производственнffI
практика ­ в структурных подразделениях предприятий и организаций на основе заключенньж

договоров.

Для проведения промежуточной аттестации разработаны комплекты
контрольнооценочньж средств по учебным дисциплинам и профессион€} льным модулям.

Реализуются программы дополнительного образования, направленные на углубленную
подготовку учебньж дисциплин, компьютерную подготовку, изrIение справочно­
информационньIх систем, расширение профессиональной подготовки по специальностям и
профессиям.

4. Анализ востребованности выпускников

Трудоустройство выпускников проводится на основе договоров с организациями и
приятиями. Uтратегическими партнерами колледжа являются:

общество с ограншIенной ответственцостью кдСЩ>

Общество с ограниLIенной ответственностью < Карсар>

Общество с ограншIенной ответственностью < ПремьеКар>

Индивидуальный прелшриниматель глава крестьянско­фермерского хозяйства Томарев Виктор Федорович

индивидуальный предприниматель глава крестьянско­фермерского хозяйства Нестеров Вячеслав

Владимирович

Индивидуальный предприниматель Бубнов Александр Сергеевич

Индивидуальный предприниматель Глебов Владимир Иванович

Закрытое акционерное общсство кКвартет­2000>

Комбинат питания Федерального государственного бюдrкетного образовательного учреждения высшего

образования < Саратовский ­государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.)



Индивидуальный прелприниматель Тимофеев Анлрей Юрьевич

Индивидуальный предприниматель Косяк Екатерина Александровна

Кафе < Булу блин>

Общество с ограншенной

Кафе < Матрешка)

ответственностью (оптима)

Общество с ограниченной ответственностью кСтатус>

Межрегиональная производственная фирма < Ликона>

общество с ограЕиченной ответственностью < Волга­Наследие­Тур>

Общество с ограниченной ответственностью < Навигация>

общество с ограншIенной ответственностью < Бот Марин>

Закрытое акционерное общество кПассажирское речное управление)

общество с ограни.Iенной ответственностью кТерминал>

Акционерное общество кСаратовское речное транспортное предприятие)

Федеральное казенное учреждение KIJeHTp Государственной инспекции по маJlомерным судам

Министерства Российской Федераrrии по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и

ликвидации последствий стихийных бедствий по Саратовской области>

Саратовская регионЕlльная общественная организация Общество судовладельцев кТруловые р9зервы)
общество с ограниrIенной ответственностью кАлайн>

Общество с ограншIенной ответственностью кГруппа компаний кРИМ>

Саратовский филиал фелерального государственного бюджетного на)п{ ного учреждениJI  кВсероссийский
нау{ но­исследовательский институт рыбного хозяйства и океанографии>

Общество с ограни.Iенной ответственностью < < Сударь>

Общество с ограниченной ответственность (ЭММЕТТ­ТРЕЙД)

Индивидуальный предприниматель Ужкурелис,Щмитрий Альгисович

Государственное у!Iреждение здравоохранения кОбластная клиниtIеская психиатрическая больница

Святой Софии>

Индивидуальный предприниматель Кулряшов Вячеслав Владимировлтч

Индивидуальный предприниматель глава крестьянско­фермерского хозяйства Ильин Алексей Геннальевич

Общество с ограниченцой ответственностью кАКВА­РУСЬ>

Общество с ограншIенной ответственностью кПАРИТЕТ­АГРОD

Анализ трудоустройства выпускников за последние пять лет позволяет сделать вывод
о том, что востребованность выпускников на рынке занятости остается на достаточно высоком

уровне:

Трулоустройство выпускников на 1 февраля 2019 года
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отмечается хорошее владение профессиональными компетенциями, р(ение работать в
команде, стремление к повышению профессионаJIьньIх знаний и умений.

5. Анализ качества кадрOвог0 обеспечения

Преподавательскую работу в лицее осуществляют 64 педагогических работника, в том
числе 44 преподавателей и 20 мастеров производственного обучения, социальный педагог,
преподаватель­организатор ОБЖ, руководитель физического воспитания. Внешних
совмостителей ­ 2 человека.

Кандидатскую степень имеет 2 преподавателя.
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Среди педагогических работников имеют: нагрудный знак кПочетный работник
начальника профессионttльного образования) ­ 5 человек, 2 кандидат наук.

Копичество штатных преподавателей, прошедших повышение квалификации за
последние три года: 53 человека. Кроме того, повышоЕие квалификации и педагогического
мастерства осуществпяется через посещение открытьIх уроков, работу школы
педагогического мастерства, участие в областных методических объединениях по
направлониям и т.д.

б. Анализ качества учебно­методического обеспечения образовательной
деятельности

одним из направлений методич9ской работы преподавателей является разработка
учебных программ дисциплин и профессиональных модулей (далее ПМ), уrебно­
мотодических комплексов дисциплин и ПМ, методических разработок, рекомендаций для
преподавателеЙ и обучающихся, разработка материалов для самостоятельноЙ работы
обучаrощихся, промежуточной и государственной итоговой аттестации, внедрение
инновационньIх технологий обl"rения.

В течение 201.812019 учебного годаметодическими комиссиями осуществлялась работа
по обеспечению методическими материалаN,Iи образовательных программ среднего
профессионtlльного образования по специальностям и профессиям подготовки, в соотвотствии
с требованиями ФГОС, а также накопление и систематизация нормативных документов,
научной и методической литературы.

Количество научно­методических разработок, подготовпонньIх педагогическими

работниками за последние 3 года ­24.

Количество научно­методических разработок, подготовленньtх обучающимися за
последние 3 года ­15.

Количество изданньD( методических разработок (в сборниках, журнЕrлах, статьи,

рефераты) за последние 3 года­ 4
Количество (наименование) изготовленньгх ра:} даточных дидактических материtlJIов ­

25.



7. Анализ качества учебно­методического обеспечения образовательной
деятельности

Свою деятельность Колледж организует на основе: Конституции РФ, Федерального
закона кОб образовании в Российской Федерации> > , Приказа Министерства образования и
науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. Jф 464 кОб

утверждении Порядка организации и осуществления образовательноЙ деятельности по
образовательным прогрalп{ мам средного профессионального образования> , нормативных
актов Министерства образования Саратовской области, ФГОС СПО, на основании устава
ГБПОУСО < Саратовский колпедж электроники и машиностроения), локальных актов по

рtх} личным видам деятельности. Локальные акты уIреждения соответствуют содержанию
Устава образовательной организации и законодательству РФ :

­ положение об общем собрании работников и обучающихся Колледжа;
­ попожение о Совете Колледжа;
_ положение о педагогическом совето;
­ положение о Совете студенческого самоуправления;
­ положение о Советеродителей (законныхпредставителей) несовершеннолетних

обучающихся;
­ положение о Совете профилактики правонарушений и преступлений;
­ правила внутреннего трудового распорядка;
­ правила внутреннего распорядка ця обучающихся ГАПОУ СО < СКВТСиС>
­ правила приёма на обучение по образовательным програN,Iмам средного

профессионаJIьного образования ;

­ положение о приёмной комиссии;
­ положение о порядке оформления возникновения, приостановления и

прекращения отношений между ГАПОУ СО кСКВТСиС>  и обучаrощимся и (или) родителями
законными представитепями (законными представителями) несовершеннолетних
обучаrощихся;

­ положение о платных образовательных услугах;
­ положение о комиссии по урегулированию споров между участникап{ и

образовательных отношений;
­ положение о порядке перевода, отчиспения и восстановления обучающихся

ГАПОУ СО кСКВТСиС> ;
­ положение о порядке применения к обу.rающимся и снятия с обучающихся мер

дисциплинарного взыскания ;

­ попожеЕие об утверждепии порядка и оснований предоставления
академического отпуска обучающимся;

­ положоние о разработке и утверждении основной профессиональной
образовательной программы (ОПОП) ;

­ положение о практике обучающихся;
­ положение о текущом контроле и промежуточной аттестации по учебным

дисциплинам и профессиональным модулям в соответствии с ФГОС СПО;
­ попожение о мониторинге сформированности общих и профессионtlльньD(

компетенций в процессе реализации основньж профессионЕlльньтх образовательных программ
в соответствии с ФГОС СПО;

­ положение о систем9 внутреннего мониторинга качества образования;
­ положение об организации внеаудиторной самостоятельной работы

обучающихся на основании компетентностного подхода к реализации ocHoBHbIx
профессионапьньIх образовательных прогрЕtп{ м;

­ попожение о порядке проведения государственной итоговой аттестации;
­ попож9ние об индивидуальном уrебном плане обучения студентов ГАПоУ Со

кСКВТСиС>
­ ­положение о портфолио обучаrощихся;



­ попожение о порядк9 осуществления учета розультатов освоения
обучilощимися образоватепьЕых программ и хранения в архивах информации об этих

результатах на бумажных и (или) электронньж носителях;
­ положение о системе профилактики безнадзорности и правонарушений среди

обуrающихся;
­ положение о стипендиalльном фонде и материаJIьном поощрении обуrающихся

ГАПОУ СО кСКВТСиС> ;
­ положение по использованию сети Интернет в ГАПОУ СО кСКВТСиС> ;
­ положение о профессиональноЙ этике педагогических работников ГАПОУ СО

< СКВТСиС>
­ положенио об оплате трудаработников учреждения за счет средств областного

бюджета;
_ положение о классном руководителе;
­ положение о Щикловой (методической) комиссии проподавателей и мастеров

производственного обучения;
­ положение об аттестации педагогических работников на соответстви9

занимаемой должности ГАПОУ СО кСКВТСиС> ;
­ положение об учебных кабинетах;
­ положение об учебных, учебно­производственI Iых мастерских, лабораториях;
­ положение о библиотеке и библиотечном фонде;
­ документы по охране трудаи действиях в чрезвычайных ситуациях, их наличие

и реализация;
­ положениепоитоговомуконтролюучебныхдостиженийстудентовГАПОУСО

кСКВТСиС> >  при реЕtлизации федера; lьного образовательного стандарта среднего общего
образования в пределах основной профессиональной образовательной программы подготовки
квалифицированньж рабочихо сJIужащих СПО ­ по образовательным программам среднего
профессионаJIьI Iого образования

­ положение о порядке доступа педагогических работников к
информационнотелекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим
материалам, материально­техническим средствам обеспечения образовательной

деятельности;
­ положение о Единой комиссии по определению поставщиков (подрядчиков,

исполнителей)
попожение о конфликтной комиссии

­ положение о порядке реализации права педагогов на бесплатное пользование
образовательными, методическими и наrIными услугами в ГАПОУ СО кСКВТСиС>

­ положение о порядке посещения обуrающимися по своему выбору
мероприятий, не предусмотренньж уrебным планом в Гдпоу Со ксквтсис>

­ положение о расписании учебных занятий ГАПОУ СО кСКВТСиС> .

8. Анализ состояния материально­технической базы
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В кабинетах, лабораториях и цехах учебньж мастерских имеются инструкции по
технике безопасности при выполнении лабораторньж и rrрактических работ, журналы

регистрации инструктажа по технике безопасности.
Помещения колледжа обеспечены средствами пожаротушения. Имеются планы

эвакуации при пожаре и ука:} аны ответственные. Все помещения копледжа оборудованы
пожарной сигнализацией.

В ГАПОУС СО кСКВТСиС>  организован llропускной режим, ведется журнал

регистрации лиц, входящих в образовательную организацию.
В соответствии с Попожением о стипендиальном обеспечении и других формах

материальЕоЙ поддержки обrIающихся государственную академическую стипендию могут
получать обуrающиеся, имеющие оценки (отлично), ((отлично)) и (хорошо).

Оказывается материальнЕuI  помощь нуждающимся. Социа_пьную стипендию полrIают
обучаrощиеся из мЕrлообеспоченньIх семей, предоставляющие справки из управления
социальной защиты

9. Показатели финансового обеспечения образовательной организации

Колледж является юридическим лицом, имеет печать со своим наименованием, единый
самостоятельЕый баланс, финансируотся из средств областного бюджета.

Оплата труда работников колледжа осуществляется согласно штатному расписанию,
УТВеРЖденнОМУ Директором колледжа, тарификационным водомостям преподавателеЙ и
других сотрудников колледжa' заработнаjI  плата преподавателейо сотрудников, а также
СТИПеНДия ВыплаЧиВаются своевременно. Все преподаватели, сотрудники и об)лIЕtющиеся
колледжа переведены на безналичную форму оплаты труда (пластиковые карточки). Оплата
труда работников колпеджа регламентируется соответствующими нормативными актами, в
том числе локalльным актом.

10. Воспитательная деятельность

Основной целью воспитательной работы является: развитие личtIости обучающегося,
владеющего общекультурными и профессионЕlпьными компетенциями, способного к
адаптации в совроменной социокультурной среле. Основные задачи:

1. Формирование у обуrающихся граждаЕско­патриотической позиции,
толерантности, бережного отношения к народным традициям.

2. Развитие познавательного интереса обучающихся, внедрение новьIх
педагогических технологиЙ в образовательныЙ процесс, разнообразных форм внеурочноЙ

работы.
3. Создание условий для творческой сап4ореализации обучаrощихся.



4. Создание здоровье­сберегающего пространства и формирование экологической
культуры.

5.Формирование профессиональной направпенности воспитательной деятельности.
6. Формирование правовой культуры.

В 2019 году воспитатольная работа проводилась в соответствии с перспективным
планом воспитательной и социальной работы по направлениям: организация
воспитательного процесса, формирование здорового образа жизни, воспитание гражданской
ответственности, патриотизм1 активной жизненной позиции, топерантности, духовно­
нравственное развитие, профилактика правонарушений и преступлений,
профориентационнм работао работа с детьми­сиротами, детьми ОБПР, детьми с ОВЗ,
инвалидами.

Вся работа колледжа осуществлялась на взаимодействии педагогов и обучающихся.
Все мероприятия проводились согласно составленному на 20| 9 год плану

воспитательной и социальной работы, индивидуальных планов кураторов учебных групп и
мастеров производственного обуrения.

Еженедельно в учебных группсtIчI  проводились классные часы.
Их тематика определялась в соответствии с проводимыми общеколледжными

мероприятиями. Кроме того, томатика определялась кураторами и мастерами, исходя из
индивидуальных особенностей групп, проблем и ситуаций внутри коллективов.

Был сформирован ученический актив: Совет студенческого самоуправления, Совет
общежития. Работал Совет профилактики правонарушений и преступлений.

Мероприятия проводились по составленному графику работы кружков и секций,

утвержденному ппану воспитательной работы, плану работы библиотекаря и воспитателей
общежития, воспитательные ппаны кJIассных руководитолей и мастеров, плану совмостной

работы инженерно­педагогического коллектива колледжа с П,,ЩН и КДН Заводского района
г. Саратова, ОДН Приволжского ЛУ МВД России на транспорте, Военным комиссариатом
Заводского, Октябрьского и Фрунзенского районов, ГБУ ДО < Региональный центр
допризывноЙ подготовки молодежи к военноЙ службе и военно­патриотического воспитания
Саратовской области ), ГБОУ СО кШкопа­интернат J\b 5 г. Саратовa> .

В целях формирование ЗОЖ, профилактики употребления алкоголя, курительных
смесеЙ и др. проводились классные часы, беседы, спортивные соревнования по настольным
играм, волейболу, футболу.,

­ участвовfIли в социttльно_психологическом тестировании, направленном на

раннее вьuIвление немедицинского потребления наркотических средств.
­ | 7 мая организовали флешмоб в рамках проведения Всероссийской акции (СТОП

ВИЧ\СПИД)
­ с26маяпо 26 июня участвовали во Всероссийском месячнике антинаркотической

направлонности и популяризации здорового образа жизни. В рамках проведения
месячника на базе колледжа прошло открытое первенство Заводского района по
кКроссфит>

­ 26 октября состоялась встреча обуrающихся с представителями Молодежь плюс
на тему кПрофилактика наркомании))

­ В рамках проведения Всероссийской акции СТОП ВИЧ\СПИД
29 ноября состоялась встреча обучаrощихся с волонтерами базового медицинского

колледжа кПрофилактика ВИЧ>
­ обуrающиеся в количество 150 человек приняли участие в инторнет­опросе по

профилактике ВИЧ­ инфекции.
в целях воспитание гражданской ответственности, патриотизма, активной

жизненноЙ позиции, толерантности молодежи, духовно­ нравственного рtlзвития:
­ В течоние года участвовали в региональном брейн ­ринге кПобедой

проспавленные Герои>
­ участвовали во Всероссийском конкурсе, посвящеЕном 75­летию снятия блокады

Ленинграда. Номинация < ИсторическffI  викторина)



­ 15 марта сотрудникапrи ГБУ.ЩО < Региональный центр допризывной подготовки
молодежи) в цолях формирования социально­активноЙ личности обладающеЙ чувством
национальноЙ гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству с обучающимися
колледжа была проведена викторина кМузыкальное искусство Великой Отечественной
войны> .

­ 10 апреля 2019 г. состоялась встреча обучающихся с директором Фонда
социtlльной поддержки семьи и детства < < Океан>  в лице директора Коваценко Натальи
Александровны. Щанное мероприятие было направлено на привитие обуrающимся
доброты, милосердия, сострадания, щодрости, воспитание в них уважительного
отношения к инвалидаIvI  и лицам с ограниченными возможностями здоровья, признание
их как полноценньIх 1шенов общества.

­ | 2 апрепя 2019 г. проведен брейн­ринг, посвященный прл} днованию Дня
космонавтики: к.Щорога к просторам)), где присутствовал и выступил Председатель
областного совета ветеранов педагогического труда Евгений Иванович Сказкин.

­ В течении 201­9 г. обучающиеся 1 и 2 курса посетили Саратовский
муниципальный новый драматический театр кВерсия> . Посмотрели благотворительные
спектакли: комедию < < Человек, зверь и добродетель> , кНаш Табаков> , и другие.

­ в преддверии прtlзднования Дня Победы: обучающиеся поздравляли на дому
ветеранов ВОВ, участвовt} ли в районной акции по благоустройству воинского
захоронениянаУвекском кладбище, приняли участие в районном мероприятии кПолевая
кухня> , обучающиеся подготовили и проволи прzlздничныЙ концерт. ­ 9 MajI , участвовttли
в акции < Бессмертный полк>

­ 14 мая 2019 г. I Iа территории Парка Победы состоялась традиционнаJI  городскtul
спортивнЕUI  историко­краеведческая игра кПамять предков 

­ 
наспедие молодых)),

посвященная74­й годовщине Победы в Великой Отечественной войне.
­ 15 мм структурным подразделением < Щентр психолого­педагогического и

медико­социапьного сопровождения)) был организован и проведён тренинг кСемейные
ценностиD.

Щелями мероприятия были: укрепление духовно­нравственных качеств и
актуализации ценЕости семьи. Задача тренинга формирование у участников
представления о семейньтх ценностях в современных условиях жизни. Обуlающиеся
примерили на себя роли членов семьи, rшлись распределять обязанности, учитывtul
умения каждого члена семьи.

­ в преддверии праздника < ,Щень России>  в учебных группах прошли классные
часы кРоссия­ Родина моя).

­ в сентябре проведено торжественное мероприятие, посвященное передачи

учебному учреждению портрета известного советского химикq профессора И.С.
Мустафина, который в 1922 оду rшлся в школе судомеханических специальностей
(будущее Саратовское речное училище)

­ в октябре посетили Музей речного флота
­ в ноябре лпя обучающихся I  курса организована экскурсия в Исторический Парк

кРоссия ­ моя история))
­ в декабре прошло патриотическое мероприятие, посвященное .Щню паN,Iяти

погибших в вооруженном конфликте в Чеченской республике и пalп{ яти выпускника

Учебного учреждения А.А. Морозову, погибшему при исполнении воинского долга в
Чеченской республике. Награжден Орленом Мужества (посмертно).

­ 12 декабря обучающиеся I  ­IП курса приняли участие в IV Всероссийском
тестировании на знание Конституции РФ.

­ В целях профилактики вовлечения обучаrощихся в экстремистскую деятельность,
недопущения националистических проявлений в колледже работает комиссия по
проверке поступ.lющgй в библиотеку литературы.

­ обучающиеся приняли участие в игре по профилактике девиантного поведения в
МолоДежноЙ среде. Организовали мероприятие специалисты Городского молодёжного
центра.



­ в сентябре организована встреча обуIающихся с членом Общественного Совета
при УМВД по г. Саратову, заIчI .атаI \ { ана Саратовского гарнизона казачьего общества
Третьяковым Иваном Михайловичем на тему кПрофилактика экстремизма и терроризма в

подростковой среде).
­ в октябре, в pclп,I кax круглого стола, организована всц)еча об5rчающихся,

прибывших из Щентрально­Азиатского региона, с членаI \4и Общественной палаты по

доведению до обуrающихся норм законодательства, устанавливающих ответственность за

участие и содействие террористической деятельности.
­ в ноябре обуrающиеся rIаствовали в работе круглого стола по противодействию

экстремизму, терроризму, содействию патриотического воспитания, проводимого на базе
< Региональный центр допризывной подготовки моподежи к военной службе и военно­
патриотического воспитанияD.

В целях профилактики преступлений и правоЕарушений обучающиеся
Встречались с инспекторами П.ЩН Заводского района, которые проводили беседы с
обуlатощимися Еа тему: кАдминистративнаJI  и уголовнаrI  ответственность за совершение
правонарушоний и преступлений> .

21 мая состоялась встреча обучающихся с опер.уполномоченным по контролю за
оборотом наркотиков, лейтенантом полиции Гладышенко А.А. Тема встречи: кСообщи,
где торгуют смертью).

В сентябре состоялась встреча обуlаrощихся с консультантом отдела развития
профессионЕIльного образования Министерства образования Саратовской области
Шипулиной М. В., ведущим специалистом апlrарата (отдела) комиссии по делаIvI

несовершеннолетних и защите их прав при Администрации города Саратова Полупановой
Ж.В., старшим оперуполномоченным ОНК УМВ,Щ по г.Саратову Бугач А. В. и
психологом отделения психологического обеспечения ФКУ УИИ УФСИН по
Саратовской области Минюковой Д. С. с целью профилактики правонарушений и
преступлений, в т.ч. в сфере незаконного оборота наркотиков.

В течение года проходила встреча обуrающихся с помощником прокурора
Заводского района С.А. Бесараб по рtrlъяснению законодательства о недопустимости
совершения правонарушений и преступлений.

В декабре начаJIьником П.ЩН в составе ОП Ns 2, майором полиции Е.М Орловой
проведен профилактический рейд в общежитии.

Проведено 10 заседаний Совета профилактики правонарушений и преступrtений,
где рассматриваJIись персонаJIьныо депа обучающихся, нарушивших правопорядок.

Работа со состоящими на учете в П.ЩН ведотся в соответствии с совместным
планом работы ПДН Заводского района.

В учебном rIреждении работают социальный педагог и педагог ­ психопог,
которыо особое внимание обращают на работу по социальноЙ защите обучающихся из
категории детеЙ­сирот, детеЙ ОБПР, инвалидов, детей с ОВЗ: проводят с обучающимися
индивидуальную работу, тестирование, вовлекают в кружки и секции, привлекают к
подготовке мероприятиil', пос9щают обучающихся на дому.

В 2019 году социаJIьным педагогом разработаны методические рокомендации для
кураторов учебных групп по работе с детьми сиротами и детьми ОБПР.

Ведется систематическм совместнаJI  работа с органап4и опеки и попечительства
города и области с целью соблюдения прав и интересов детеЙ имеющих статус дети­
сироты и дети ОБПР.

Имеется сенсорнм комната, в которой работает педагог ­ психолог. Занятия
осущоствляются с целью устранения имеющихся нарушений в психической и
эмоционаJIьноЙ сфере. Проводятся групповые и индивидуальные коррекционные занятия.
Количественный состав групп до б человек или индивидуально.

Педагогом ­ психопогом ведется работа по психологической помощи родитолям
обучающихся.

Колледж является базовой профессиональной организацией, обеспечивающий
поддержку инклюзивного профессионального образоваI Iия дпя лиц с ОВЗ и инвtlлидами.



Основной целью 1"rебного учреждения в этом направпении является создание
максимально комфортньтх условий для обучающихся путем обеспgчения
психопогического, педагогического, медико ­ социаJIьного сопровождония, а также

обеспечения архитектурной достуtIности, оснащение специЕIльным модернизированным
оборудованием с учетом всех нормативных требований.

В цепях профориентационной. работы профконсультанты из числа педагогов
проводили работу во всех школах г. Саратова и Саратовской области

ПрофориеЕтационный материал бып направлен во все районы области. В контакте
создана группа < Выбор профессии ­выбор булущего> .

22 апреля в колледже состоялся ,Щень открытых дверей, где обучаrощиеся
подготовили презентацию о колледже, рекламу по всем профессиям и специальностям.

Участвова­ltи в районньш мероприятиях с большим количеством школьников.

Число победителей олимпиад, конкурсов профессионального мастерства,
спартакиад регионального, федерального и международного уровней за 2019 год

наименование количество

участников
IV Региональный чемпионат рабочих профессий кМоподые

профессионалы>  (WorldSkillsRussia)
l

Региональный этап Национального

профессионшIьного мастерства для
< Абилимпикс)) в Саратовской области

чемпионата конкурсов

людей с инваJIидностью 2

Областная олимпиада профессионального мастерства среди

обучающихся по адаптированным программам профессионального

обучения по профессии < Оператор швейного оборудования)

2

мастерства среди

профессионального

Областная олимпиада профессионtlльного

обучаrощихся по адаптированным программам

обучения по профессии кШтукатур)
1

Региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального
мастерства по укрупненной группе специальностей 26.00.00 Техника
и тохнологии кораблестроения и водного транспорта: 26,05.05

Судовождение

2

Выставка научно­технического и художественного творчества

студентов среднего профессионального образования учреждений
Саратовской области, посвященной Международному году
Периодической таблицы химических элементов

5l

творческих работ для
возможностями здоровья,

Областной дистанционньтй конкурс

обучаrощихся с ограниченными

посвящонный Году театра в РФ
8

Игра­конкурс < Энергосбережение­стиль жизни современного
человека))

2

Областной конкурс студенческих проектов кТрадиции стран

изучаемого языка))
1

Областной конкурс студенческих проектов кЛегенды и предания

стран изучаомого языка)
7

IV Международный фестиваль науки и творчества < ,Щни Поэзии> 2

Всероссийскм историческая викторина (из цикла
викторин, посвященньж государственным деятелям
имена, Россия: Анна Иоанновна>

исторических

России) < Твои 2



Областная олимпиада по физике среди студентов профессиональньIх

образовательных гIреждений Саратовской области
1

Всероссийский конкурс творчоских работ обучающихся по

иностранным языкам, посвященный году театра в России
l

Всероссийская онлайЕ­олимпиада по химии. Тема: < Органическая

химия)
1

Всероссийский конкурс, посвященный 75­летию снятия блокады
города Ленинграда кИ жизнью смерть была побеждена..)

1

Всероссийская добровольн€ш интернет­.кция < Безопасность детgй на

дороге)
1

Мехсрегиональный дистанционный конкурс творческих работ
KGeometryStar>

1

Областной дистанционный конкурс мультимедийных презентаций по

химии, посвященное 150­летию периодической табпицы химических
элементов < Уникум Мендепеева>

1

Областной фестиваль Студенческая BecHa­20l 9 4

Международная научно­практическаJI  студенческая конференция

к Студент­наука­техника>
1

Областной фестиваль по настольным

профессионttльньIх образовательных

обдасти

играм среди студентов

организаций саратовской 6

Городской Зимний фестиваль Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса кГотов к труду и обороне>  среди

обуrающихся профессиональньж образовательньtх организаций в V
ступени комплекса

1

Викторина, посвященнtul истории Российского вооружения 2

Областной конкурс видеороликов кЗемля помнит все)) 6

Областной турнир по стритболу среди студенческих команд СПО 6

Областной блиц турнир по мини­футболу( юноши) 10

Областной блиц­турнир по волейболу (девушки) 8

Областной блиц­турнир по волейболу (юноши) 8

Районные соревнования по волейболу (девушки) 8

Районные соревнования по волейболу (юноши) 8

Районные соровнования по плаванию 6

Облаотной фестиваль по шахматам среди профессион€uIьных
образовательных организаIдий Саратовской области.

2

Областной фестиваль по дартсу среди обучающихся с инваJIидностью и
ограниченными возможностями здоровья профессиональных
образовательных организаций Саратовской области.

1

Областной фестиваль по шашкам среди обучающихся с инвшIидностью и
ограниченными возможностями здоровья профессиональных
образовательных организаций Саратовской области.

1

Трехэтапные региональные соревнования по спасательному спорту
приз начальника Главного управления МЧС России по Саратовской
области

на
15



ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО ПРОФЕССИОНАЛЪНОГО ОБРАЗОВА­

ТЕЛЬНОГО УЧРЕЖ ДЕНИЯ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
(сАрАтовскиЙ коллЕдж водного трАнспортА, строитЕльствА

и сЕрвисА>

J\ !

пlп
показатели Единица

измерения

1. Общеобразовательная деятельность
1.1 Общая численность студеЕтов (курсантов), обучающихся по

образовательным программам подготовки ква; lифицированньIх

рабочих, служащих в том числе:

| 662

1.1.1 По очной форме обучения | 662

t.| .2 По очно­заочной форме обучения 0

1.1.з По заочной форме обучения 0

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по
образовательным програNIмам подготовки / специЕtлистов
среднего звена, в том числе

476

1.1.1 По очной форме обучения 0

| .I .2 По очно­заочной форме обучения 0

1.1 .з По заочной форме обучения 0

1.3 Количество реализуемьш образовательньIх программ среднего
профессионального образования

6

| .4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый
курс на очную форму обучения, за отчетный период

290

1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов)
из числа инвалидов и обучаrощихся с ограниченными
возможностями здоровья, в общей численности студентов
(курсантов)

11l1

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников,
прошедших государственную итоговую аттестацию и
получивших оценки (хорошо) и ((отлично> , в общей
численности выпускников

22lI |

| ,7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов),
ставших победител ями и призерами опимпиад, конкурсов
профессионального мастерства федерального и
международного уровней, в общей численности студентов
(курсантов)

| 5,1l| 0

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов),
обучающихся по очной форме обученияо получающих
государственную академическую в общей численности
студентов (курсантов)

26зl| 6

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических

работников в общей численности работников
64l42

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, имеющих высшее образование, в общей
численности педагогических работников

4| l64

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, которым по результатам аттестации присвоена
квалификационнаlI  категория, в общеЙ численности
педагогических работников, в том числе:

збl56

1.11.1 Высшая 2зlзб
t.| | .2 Первая I зl20



1,.12 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, прошедших повышение
ква.ilификации/профессиональную переподготовку за

последние З года, в общей чиспенности педагогических

работников

53/83

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, r{ аствующих в международных проектах и
ассоциациях, в общей численности педагогич9ских работников

зl5

1,.| 4 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся в

филиаrrе образовательной организации (далее филиал)

0

,,
Финансово­экономическая деятельность

2,| Щоходы образовательной организации по всем видам

финансового обеспечения (деятельности) тыс. рублей

100800,0

2.2 .Щоходы образовательной организации по всем видам

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного
педагогического работника тыс. рублей

| 482,з

2,з ,Щоходы о бразовательной организац ии из средств от
приносящей доход деятельности в расчете на одного
педагогического работника тыс. рублей

98,5

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в
образовательной организации (по всем видаI \ ,I  финансового
обеспечения (деятельности) к средней заработной плате по
экономике региона 

О/о

100

3. Инфраструктура
3.1 Общм площадь помещений, в которых осуществляется

образовательная деятельность, в расчете на одного студента
(курсанта)

| 0,]

Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5

лет в расчете на одного студента (курсанта)
| 54

J.J Численность/удельный вес численности студентов (курсантов),
проживающих в общежитиях, в общей численности студентов
(курсантов), нуждающихся в общежитиях

2| 0l84
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