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1. Общие положения
,: ' , 1,.1 Правлпа внутреннего рас_поряay о9учаюшчIхс1 (да"пее , Правила)

являются лок€шьным актом гАI IоУ сО < < Саратовский коппедж водного

'''прчrraпорта,,строительства 
и сервисо>  (далее  Колледж) и регламентируют

,,рЪжим,,Ъанятиt Об1"lающихся, распорядок для обуlающихся во времJI  их

нахойденй.на территории образовательной организащии, в том числе во время

учебной Д."r.л""оЪтии (или) во Bp9MrI  проведениJI  мероприятий, с учасчем
Ьбуru.щ"* "", права и обязанности обуrающихся, порядоji применениЯ

поощрения и мер диOциплинарного взыскания к обуlающимся образовательной

организации.

, ,., .. ФедераJIьныМ законоМ от 29.| 2.20] r2,Ng.273ФЗ (об образовании в

PoссийскoйФeдepaции> )(сизмeнeНияМииДoп91н^ eI '] ч); ,,
Приказом Минобрнауки России от 14.06.20| З } lb 464 < Об утверждениИ

Порядка организации и осуществления образовательноЙ деятелъНостИ пО

обРазоват.ji""rr' программам среднего профессионЕtпьного образования>  (с

изменени ями и дополнениями);
и

Ns 185; ;

 Уставом Колледжа и иными пок€tльными нормативнымИ актами.

1 .3. Щели настоящих Правил:

образователъных
осуществления образовательной деятельности;

 р€lзвитие культуры поведенияи навыков общения;

 поддержание дисIиплины в образовательной организации;

 поощрение за добросовестное отношен"g к учебе, 
:

| ..4. ОЬщающи,еся обязаны соблюдать настоящие Правила как при

нахождении на территории Колпеджа, в общежитии Колледжа, так и при

прохождении практик, УtIастии в образовательных, на)лIных,_:оспитательных и

иных мерошриятиях, проводимых как Колледжем, так и иными организатIи,Iми,

, r.i. Все вопросы, связанные с примененl:м наотоящих ПRа1111ryт_т:,

колледжем, а в случаях, предусмотренньiх действующим законодательством 
совместно или по согласованию с Советом студенческого самоуправления и

Советом родителей.

' , 2. Основные права обучающихся

2.| ,ВнУтреннийраспоряДокВобразовательнойорган1:111:
поДДержиВаетсянаосноВеВзаиМноГоУВаженияЧеЛоВеЧескогоДосТоинсТВа,
3uй"й обуlающ ихся и работников Копледжа от всех форм физического и

психичоокого наоилиъ оскорблениrI  личности, обеспечения охраны жизни и

здоровья обуrающихся и работников Колпеджа,

2.2. Обучающиеся имеют академические прара на:





образования при условии соблюдения федерапьных государственных

 обl"ление по индивидуЕlльному уrебному плану, в том числе ускореннОе
обуrение, в пределах осваиваемой образоватепьной программы В пОРЯДКе,

установленном локаJIъным нормативным актом Колледжа;

 выбор факультативных (необязателъньIх для данных профессии,

специ€tльности) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

"з 
перечня, предлагаемого

образовательной организацией;

(модулями) по осваиваемой офазовательной программе любых дрУГИХ УчебНЫХ
предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в образовательной

организациц, в установленном образовательной организацией порядке, а также

преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную

деятельность, 1пiебных предметов, курсов, дисциппин (модулей), одновременное

освоение нескольких основных профессион€tльных образовательных программ;

зачет Колледжем в установленном порядке результатоВ освоениЯ

обуlающимися учебных предметов, курсов,' дисциплин (модулей), практики,

дополнительных образовательных программ В других организациях,

осуществпяющих образовательную деятелъность;

жилищного фонда Колледжа в порядке, установленноМ лок€} льнымИ

материапьной поддержки в соответствии с законодательством и лок€Lльными

соответствии с Федералъным законом 28.03.1998 J\b 53ФЗ (о воинской

обязанности и военной олужбе> > ;

 свободУ соВесТи' информации, свобоДное ВыраЖение собственных

взглядов и убождений;





 предоставление академического отпуска,iотпуска по беременности и

родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраота трех лет в

порядке, устаховленном законодательством ;

по другой профессии,

специапьности, по другой форме обуlения в порядке, установпенном

друryю образовательную организаЦИЮ,, реаJIизующУЮ

образователъную программу соответствующего уровня, переход с платного

обуrения на бесплатное обуrение в случаях и в порядке, установЛенноМ

законодательством;

уrебной, производственной бжой Колледжа;

 р€lзвитие Qвоих творческих способностей и интересов, вкJIючая уIастие в

конкурсах, ,олимпиадах, выставках, смотрах, физку.лътурных мероприяти,Iх,

спортивных мероприятиях, в том числе в , офици€lлЬНЫХ СПОРТИВНЫХ

copeBнoBaHИЯх'иДpyгиxМacсoBЬIxМepoПpияTияx;

 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с

уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере

пицензии на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о

государственной аккредитации, с уlебной документа_цией, другими

документами, регламентирующими организацию и осуществление

образовательной деятельности в Колледже;

,':  _ rIасТие В УпраВлении образователъной орГанизацией в ПоряДке'

установленном Уставом Колледжа;

,' , ,, , 
:_ 

, поопI trlение за успехи в учебной, Фlrкультурной, сПорТизной,

. общественной, научнотехническойо творческой, эксперимент€lльной и

инновационной деятельности в порядке, установленном Колледж8м; ,

 получение информации от Колледжа о положении в сфере занrIтости

населениrI  Российской Федерации по ооваиваемым ими профеосиям,

специ€lльностям;

, , _ осУЩесТВление иных праВ В сооТВеТоТВии с ЗаконоДаТелъсТВоМ

Российской Федер ации, Уставом Колледжа и покалъными нормативными актами

колледжа, регламентируюттIими правовое положение обуrающихся в

образовательной организации.

3. Основные обязанности обучающихся

3.1. обязанности обуlающихсяв Коллёдже: i

_ доброоовеотно ооваивать образоватедьнуц? про| рамму, выполнять

индивидуалъный учебный план, в том числе посещать предусмотренные

уrебным ппаном или индивидуальным уrебным планом уlебные занятия,





осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания,

дui"rrе педагогическими работниками в рамках образовательной программы,

 iоблюдатъ законодательство Росiийской Федерации, Устав Коппеджа,

настоящие Правила, иные локаJIьные нормативные акты (В Т.Ч. ПРИК€lЗЫ,

,распоряжения)о принятые в образовательной организации требования по охране

iрудч, . обеспечению безопасности обуlения и пожарной безопасности,

,,91нитарии, гигиены обуlения, предусмотренные соответствующими правилами

, и инструкциями, пользоваться при необходимости средствами индивидуальной
:  и коллективной защиты;

работников и обу^ rающихсъ экономно и рацион€tпъно расходовать на занятиях

Колледжа, не создавать препятствий для попrIениrI  образования другими

 бытъ корректными в отнотIтениях с работниками Колледжа и другими

обуlающимисяi
, , *  при неявке на занJIтия по уважителъным причинам обуlаючпйся обязаН

при пёрвой возможности поставить об этом в известность классного

рупоuолiтеля (куратора), и в первый день явки в образовательную организацию

пр.дarч""ru объяснение о причинах пропуска занятий. В спуrае, болезни

обуruощийся представляет справку установленного образца из

соответствующего лечебного учреждеЕия;

 рьIносить предметы и р€tзличное оборулование, инструменты, инвентарь,

мебель,, материалы из лабораторий, аудиторий, масзерci111 
aуц"х 

помещений

,ол"* о 11осле получения разрешения уполномоченных нато лиц. При отчислении

из образовательной организации обуlающиеся обязаны сдать числящиеся за

ними маториttJIъныо ценноOти Коппеджу;





Российской Федерации.

 обуrающиеся должны быть дисциплинированными и опрятными как в

" ,'] ' , 
". распространять персональные даннъ]е пеДагогическ"i_р_lб"lYлlЗ_i

иных работников Колледжоо других обrrаlощихся, не совершать действии,

наносящих ущерб деловой репутации образовательной организации, его

работников и обулающихQ1 не распространять сведения, порочащие деловую
' ,, ,_,.л ,"оirледжа. рабс бщающихся образоватеЛЬНОЙ
репутацию колледжа, работников и :
ЪрrЪr"rЬuии,, в том числе, в средствах маосоЁой информации, информационно

,ra допускать использования наименованиъ симвопики и иных

обозначений КолJIеджа без разрешениrI  образовательной организации, в том

числе в,коммерческих или политических целяхi
' , ] , * не допу.пuru нарутцений обrцественногб порядка, а также 

": ] :_т: :_: : : ,:
ненормативной лексики, непристойных и оскорбителъных слов, выражении и

образов в высказываниях, произносимых в обществе""uо у:: :11_:!т9
размещенньIх, в том числе в информационно_телекоммуникационных,сетях,,при

ведении переписки с использованием_адресов корпоративной электронной

поЧты и при общении с работниками и обучающимися Кол9елжа;

, , _, 
"Ъ, 

распространять матери€tлы, содержаIцих пУбличныелЗ_Т:11',: ,j

осуществлению терр ористической деятельно сти или публ"* : , о"р u"| _"] :  Tli:
террорцЗМ'ДрУГиеЭксТреМисТскиемаТериЕLпы,аТакЖеМаТериаJIы'
пр,оъч.urдирующие порнографию, культ насилия и жестокости ;

' 

', _ 
"ьr.rолнять 

друIие обязанности, предусмотреННЫе ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ

рФ.,:' '  
З.'2. обУlающиеся ДоЛЖны УВажатЬ и поДДерЖиВаТь ТраДиции КоллеДжа,

оправдыв 
"irao* oe 

звание обуrающегося как в уrебное время, находясъ в

образова.елъной организации, так и за его предепами,наулице, в общественных

и иных местах во время, не связанное с уrебой,

4. Организация учебного процесса

4.| . Учебный год начинаетая 1 сентября и заканчивается согласно

уrебному плану и капендарному учебному графику, утвержденному в

установпенном порядке по конкретной образовательно",| : ,рамме, Начало

fu_ебного года может пер еносиru." копледжlм при р еапизации образовательной

программы средне.о профессионЕlльного образования в очНО7ЗООЧн9й форме

;ай;; ; ;u. o"J.. 
".* "u 

од"r месяц, в заочЁой форме обУlеНИЯ  Не:бОЛее ЧеМ

На ТРИ4Ъ:'Жо* овательный 
процесс организуется по ПеРИОДаМ ОбУЧеНИЯ 

уlебным годЙ (курсам), а так3< е по периодам о9уч__е_yijlт,у:ylly: tlу1:}
iypcou  соМесТраМ' кажДый ..из 

которых ЗаканЧиВается преДУсМоТренНои

уiЪб"u.*  планом промежуточной аттестацией, " , , 
,

, 
4.з. Учебный процесс реализуется по шестидневной учебной неделе,





'4,5; . , В процессе освоениrI  образовательных программ среднего

цро фессионального о бразов ания обуlающимся предо ставляютСя каникуJIы.
 

,,, Продолжительность каникул, предоставляемых Об1"lаюшIимся в процессе

осu"ё"йi ими программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих,

составляет]не менее двух недель в зимний период при сроке получениrI  среднего

профеСоион€lJIьного образования ot1l 1 
1 : .* ."ее 

десяти неделъ в учебном

году, в том числе не менее двух недель в зимний период,  при сроке получения

среднего профессионЕ} льного образов ания более одного года.

Продолжительность каникул, предоставляемых обуlающимся в процессе

освоения ими программ подготовки специ€tлистов среднего звена, составляет от

,] восъми до одиннадцати недепъ в уlебном году, в том числе не менее двух неделъ

в зимний период.

4.6. Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные

занятия (урок, практическое занятие, лабораторное занrIтие, консультация,

самостоятельную работу, выполнение курсового проекталекциrI , семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта

(работi1) (при o.uo.rr"" программ подготовки специ€} листов среднего звена),

npan 
"ny, 

а также другие виды уIебной деятепьности, определенные учебным

плaнoМик€шeнДapнЬIМПлaнoМBoспиTaTeлънoйpaбoтьl..'.планом и к€шендарным планом воспитателъной

,Щля всех'видов учебных занятий академическиЙ час устанавливаетсЯ

продолжительностъю 45 минут.
1' 

' ' 
Объем , } чебных занятий и практики не должен превыптать 36

академическихчасов в неделю 
:' .' 4.7'.| Аудиторные занятиrI  проводятсп в форме пары  двУХ объеДиненЕых

академич..i"*  т1i.o", каждый с перерывом между парами не менее 5 (пяти)

мину,т. , Время начала и окончания занятий определяется В соответствии

расписанием уrебных занятий. :  4.8. Колледж вправе объединять группъf обlтrающихся при проведении

человек. Учебные занятиrI  и практика могут проводиться Колледжем с | руппами

обl"rающихся менъшей численноQти и отдельными об1^ lающимися, а также с

р€вделением группы на под| руппы.' ' 4.10 дп"'проведения практических занятий по физиЧеСКОй КУЛЬТУРе И

спорту (физической подготовке) формируются 1лrебные группы с учетом

aоaiо""й здоровья, физического развития и физической подготовленности

обуrающихся.
4.t| . Вход обучающихся в аудитоРИЮ, лаборатоРИЮ, мастерсКую после

начала У'rебных занятий допускается только с разрешения педагогического

работника, проводящего занятия. Недопустимо прерьIвать 1^ lебные занятия,

"* од"ru 
и выходить из аудитории во время их проведения без уважительных

причин.





, ' 4:t2,. обучающиесяобязаны посещать_ предусмотренные уrебным планоМ

(индивидуuпur, учебным ппаном) учебные заня,ти,I  
1ч:, :рактическое

р
занятие, лаOораторное занятие, консультация, пекция, семйнар), проходить

меропри5IтиJI  текущего контропя успеваемости, предусмотренные улебным

планом.
. ', , , 4.Lз.:  освобождение от занятий допускае,тся по закJIючению врача.

ОбучаюшиесямоryтбытъосвобожденыотзанятиЙ,п: l_р: lт_l"j: .ц"iуff :1р""
или его заместителей для участия в конкурсах, чемпионотох; опимпиадах,

выставках, смотрах, физкультурных мероприятиrIх, спортивных мероприятиях, в

том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых

"потlf T"* nU""r. занятия (за и сключением вр емени само стоятельной работы)

начинаются не ранее 8:00 часов и заканчиваются нё позднее 19:00 часов.

4.1'5. В каждой группе из числа обучаютtIихся может быть назначен

староста. Старо ста о б еспечивает в группе доведение i: :11,: :"_:9rт,тr: :
всех распоряжений и прикЕlзов директора ипи его заместителей, полученных от

] * па.сЯоrо руководителя 
(куратора) группь]  или на собраниях старостата,

,щеятепьность старосты направлена на оперативную комjчIуникацию между

БЬуПчой"мися группы и педагогическ,nм" рЬбоr"иками и (или) сотрудникамЙ

подр* д.лений Колпеджа; извещение обучающихся об изменениях в расписании

у,r.Ьr"r*  занятий, консульт аций, иных учебных меропри жий; представление

интересов обучающихся группы.

i,, .]  4,16: Для обуrающихся,

возмОжностями здоровья, может

распорядок.

б. Ответственность за нарушение учебной дисциплины

6.t. Общающийся может быть отчислен из образователъной организации

по следующим основаниям:

в том числе для лиц с ограниченными

быть утвержден индивидуальный учебньй
l] '





{ нициативе обучающегося (по собственному желанию? попо!
_.\ .

;  СоOСТВонному жеJIанию в связи с переводом в другую организацию,;

. 
"'"l ; ;  ' 

инициативе рЬлителей (законных 'представитеЛей)

:  несовершеннолетних обуlающихся;
l.',.', 

,jrro 
обстоятеrr"a""ur, не зависящим от воли обУчающегося (его ролителей,

_ в,связи g расторжеЕием дог1l9ра I "_1"_iY_T:: : : r:T: : : : ,* ,, 
,

 в связи с расторжением договора по инициативе родителей (законных

представителей) несовершеннопетнего обучающегося;

добросовестному освоению профессиональной образоватепъной процраммы и

выполнениЮ 1"rебногО плана (академИческаЯ неуспеваемость, ПОЛlпrение

неудовлетворительной оценки или неявка без уважительной причины на защиту

инициативе обучающегося;

и (или) о целевом

законных пр едставителей) ;

обучен

 в связи с совершением дисциплинарного rrроступКа (з_а неиОполнение илiI

нарушенио , Устава Колледжа, Правил внутреннего распорядка, правил

прЪ* ""чrия в общежитии и иных локаJIьных нормативных актов по вопросам

оЬ.чr"auции и осуществления образовательной деятелъности, в том числе за

."'.""r* од из акадеr"пa.* о.о orny.* a и lили отпуска по уходу за ребенком по

неуважительной причине);

обуlающий9я осужден к лишению свободы или иному наказанию,

исключающему возможность продолжения обучения;

, ,  в связи с нарушением порядка приема в колледж, повлекшим по вине

обуrающегося его незаконное зачисление в образовательную орунизацию; 
_ __

,,  в связи с расторжением договора об оказании платных образовательных

услуг в связи a про.рочкой оплаты .rо"rо.r" платных образовательных услуг;

т В Связи с расторжением договора об оказании платных образовательных

успуг в сл} чае, когда надлежащее исполнение обязательства по оказанию

"obi""r' 
обр* о"ательныХ услуГ стаJIО невозмоЖным вспедствие действий

v v\

(бездействий) обучающегося;
fлБлБ/

 в связи с отк€tзом от исполнения договора,

,' б.2. отчисление из образоВаТелъной органиЗации В сВяЗи с соВершеНиеМ

дисциплинарного проступка (за нарушение обязанностей, предусмотренных

, Уставом Колледжа, Правилами внутреннего распорядка, правилами проживания

;  ]  
=  

"Ъ* ежитии, ""rrr" 
локальными нормативньIми актами) является





 выговор;

 отчисление из Колпеджа.

,., i 6.4. Що применения меры дисциплинарного взыскания у обуlающегося

.,доПж"ur.бытъ iатребованы письменные объяснения. Е,сли по истечении трех

, fr.O"rr*  дней yn* u"ro. объяснение обучающимся не представлено, то

'ооставляется соответствующий акт. отказ ипи уклонение Об1"lаючегося от

предоставлениrI  им письменного объяснения не является препятствием для

применения'меры дисциплинарного взыскания. Не допускается применение мер

дraццпл"пuрпоiо взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул,

академического отrryска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу

за ребенком
6.5. Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со

дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со днrI  его совершения,

отчисление обуIаюшихся за совершение дисциплинарного проступка не

дoпyскaeTсяBoBpeМяyк€BaннoГoBПyнкTe6,4Пpaвил.: ,
6.6. Решение о применении к обучаюr.* { :1 j i,:тj11арного взыскания,

в, том числе " оr"".пения, оформляется прик€} зоМ директора Колледжа или

уполцомоченньIм им лицом, коrЬрый доводится до обl^ rающегося, родителей

(законных предстjIвителей). несовершеннолетнего обl.T ur* : l191 
l:_1ry: :T:_:

,течение трех у{ ебных дней со дня его издания, не считая времечI  отсутствия

обулающеrо." в Колледже. отказ обучающегося, родителей (законных

,rрцarчuителей) несовершеннолетнего Обулrающегося ознакомиться с

указанным прик€lзом под росписъ оформляется соответствующим актом,

7. Порядок в поIuещениях

во всех учебных и учебно производственных помещениях и корпусах. Чистоту

и порядок в комнатах общежитияобучающиеся допжны обеспечиватЪ на начапаХ

самообспуживаниrI  в соответствии с локЕIльными нормативными актами

Копледжа.
Колледжа запрещается:, ,",' 7.,2. В помещениях

находиться в

подоконниках, на полу;

,_ оставпять одежду и личные вещи вне раздев€Lлки и мест,

предн€lзначенных для их хранения;

,',  вести громкие разговоры, сJIушать музыку, шуметь в коридорах во время

занятий;

 употреблять нецензурные выражения;
_кУриТЬ'ПриМеняТЬэлекТронныесиГареТы,МиникаJIЬяны'

иные средства доставки никотина в зданиях Колледжа и на

верхней одежде й головные, уборах, сидетъ на

системы IQOS
припегающей





J]проходить в помещения образоватепьной организации или находитъся в

нйх в состоянии аJIкогоJIъного, наркотического или токсического опъянения;

'употреблять пищу и напитки во время занятий в аудиториях;

. .|   ПоЛЬЗоВаТься соТоВыМи телефонаМи и ДрУГими среДсТВаМи сВяЗи и Вести
]

телефонные разговоры в учебных аудиториях во время занятии;

, ,, ' : ,ВЫВоШИватъ объяВления и нагпяДнУЮ аГиТацию Вне оТВеДенных Для эТих

целей,йестах б1 получения на то соответствующего разрешения директораили

его заместителей;

сорить, приклеивать жевательную резинку;
организовывать и участвоватъ в азартных и| рах,

, 7.3'.Прием пищи рtr} решается только в отведенных для этих цепй местах,

7 .4.Запреrца.r." rruр* овка транспортных средств на территории Колледж1,

заисклюЧениеММесТ'преДнаЗначенныХДляпаркоВкиИср€Врешения
уполноМоченногО сотрудника Колледжа, пронос на территорию учебных

* орrrу.о" монокоЛес, коJIесных транспортных средств (велосипеды, самокаты и

др.1, .u исключением инв€Lлидных и детсj1их колясок, 
:* jT""] l_1

малоцаOаритных транспортных средств, помещённых в специалъную сумку

(чехол) для их переноса, а также перемещение на территории у'lебных корпусов

портивном инвентаре,на роликовых коньках и ином с

, =  .7 :5. Внешний вид каждого обуlающегося основа имиджа

образовательной организации. Рекомендуется придерживатъся следующих
 тrт.

правил ношения деловои одежды:
'._cTилъдeлoBoйoДeжДьIДoЛженбьIтьсДepжaннъIМ;

 одежда допжна быть аккуратной, чистой, не иметъ нецензурjIых и

провокационных' надписей и рисунков, соответствовать принятым в России

:  стандартам деловой одежды;

l ношение спортивной одежды допускается 
только на занятиях по

одежду.
или лабораторию последними,, 7.6;. Обучающиеся, покидающие аудиторию или лаоор&ur,Oриt1t l1\ ,9Jlчлtrлryrуr,

обязаны 
""r* n1g""Tb 

электропитание, перекрыть воду, закрыть окна и форточки,

, ' ]  1:7. Культурные, спортивные и другие массов"", * 'j_"_1| "11l1] :

проводим"ra'" обра.о"ателъной организации, согласуются с директором

I iоппaд* а и заканчиваются, как правило, не позднее 2|  часа,

8. Заключительные положения

:  , 8.1. Настоящие Правила принимаются решениеrnt о: jllо:ического совета

колледжа С 1лlеiо, 1arпarпrя Совета студенческого самоуправления и Советом

,] ,

1' : ]  ]
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