
СОГJIАШЕНИЕ
о сотрудничестве мещлу

Госуларственным казенным учрещдеппем Саратовской области <Щентр
запятости населения г. Саратова)> п государственпым автономным

професспоцаJIьным образовательпым учрещденпем Саратовской областп
<<Саратовскпй колледж водпого транспорта, строптельства и сервисD>

г. Саратов < ,// , ,rtp-/r"ro- 2022 годa

Госуларственное казенное у{реждение Саратовской области
<Центр занятости населения города Саратова>, именуемое в дальнейшем
<Центр> в лице дирекгора Кочетковой Анны Юрьевны, действующей на
основании Устава, с одной стороны и государственное автономное
профессионiшьное образовательное )чреждение Саратовской области
<Саратовский колледж водного трансцортц строительства и сервиса),
именуемое в даJIьнейшем <Образовательная организация) в лице дирекгора
Алешиной Ирины Андреевны, действующей на основании Устава, с другой
стороны, именуемые в дапьнейшем <<Стороны>>, закJIючили настоящее
Соглашение о нижеследующем :

l . IIрЕдмЕт согJIАIIIЕни,I

1.1. Предметом настоящего Соглашения явJIяется взаимовыгодное
сотрудничество Сторон дJuI реiшизации совместных задач качественного
содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников
Госуларственного автоtIомного профессионапьного образовательного
учреждения Саратовской области <Саратовский колледж водного трilнспорта,
сц)оительства и сервиса>.

1.2. Щелью настоящего Соглашения является реtlлизация комплекса мер по
содействию трудоустройства выгryскЕиков, завершивших обl"rение по
программам среднего профессионаJIьного образования.

2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВJIЕНИ'I СОТРУДНИЧЕСТВА

2.1. Взаимодействие с Щеrrгром содействия трудоустройству выгryскников
образовательной организации по вопросам содействия заIuIтости обучшощейся
молодежи и трудоустройству выпускников.

2.2. Информирование об)"rшощихся и выгryскников о возможных
вариаЕгах трудоустройства, требованиях работодателя, предъявляемых к
соискателю рабочего места.

2.3. Оказание содействия работодатеJrям в подборе специапистов из числа
выгryскников образовательной организации.

2.4. Организация и участие в методических семинарах, ярмарках
вакансий, проведении экскурсий в организации, профориеЕгационных и иных
мероприятиях, направJIенных на обобщение, распространение и обмен опытом
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работы по вопросам содействиJI трудоустройству выпускников образовательных
организаций.

2.5. Организация взаимодействия Сторон с работодателями с целью

формированиJI банка вакансий и ра.}мещение их на официаJIьных иЕгеРнеТ

ресурсах для трудоустройства выпускников образовательной организации,

формирование базы данных выгIускников.
2.6. Содействие трудоустройству выгryскников с ограниченными

возможностями и инваJIидностью.

3. IIРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. В рамках Соглашения и в соответствии с законодательством, В

пределах своей компетенции Стороны имеют право:
3.1.1. Направлять лругой стороне запросы, предложения, письма

реаJIизации конIФетных мероприятий в рамках направлений сотрудничества,

укаi}анных в пункте 1.1 настоящего Соглашения.
З.1.2. Использовать результаты совместных работ, выполненных В РаМКаХ

настоящего Соглашения.
3.1.3. Направлять в разумный срок ответы на запросы, предложения,

письма о реаJIизации конIФетных мероприятий в рамкa>( направлений

сотрудничествц укЕrзанных в гryнкте 1.1 Соглашения.
3.1.4. обмениватьоя законодательными, информационными,

методическими, статистическими материапами, в том числе сведениями о

выrryскниках, по письменным запросам на безвозмездной основе.
3.1.5. ПредоставJIять по запросу информацию о выгryскниках,

закончивших гдIIоУ сО <Саратовский колледж водного транспорта,

строительства и сервисa>), в разрезе профессий (специальностей), а также

нуждшощихся в трудоустройстве.
3.1.6 В соответствии с Федералrьным законом от 27.07.2006 Ns 152-ФЗ (о

персонаJIьныХ данЕыю) с момеЕга получениЯ персонаJIьных данных
обучшощихся и выпускников Стороны принимают на себя:

- полноту ответственности за их обработку и сохранность;
обязанность не раскрывать третьим лицам и не распростРанятЬ

персонаJIьные данные без оогласия обl"rающихся и выгryскников.

4. зАкJIючитЕльныЕ положЕниrI

4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дшI его подписания

каждой из Сторон и закJIючается до З1 декабря2022 года.

4.2. Настоящее Соглашение не наJIагает на подписавшие его Стороны

материаJIьных и иных финансовых обязательств. Стороны в процессе

реаJIизации мероприятий осущоствJlяют свою деятельность в соответствии с

законодательством.
4.З. Стороны имеют право отказываться от предложений, если они

противоречат их интересам, иJIи если одна из Сторон не имеет возможности

выполнить данное предложение ЕадJIежащим образом.
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4.4. Настоящее Соглашение может быть расторгrгуго по соглашению
Сторон. Каждая из Сторон вгIраве откtr}аться от rIастия в настоящем
Соглашении, письменно уведомив об этом Сторону по реквизитаN{, указанным в

раi}деле 5 настоящего Соглашения.
4.5. В Соглашение по взаимному письменному согласию Сторон могуг

вноситъся изменения и дополнения. .Щополнительные изменения или дополнения
к настоящему Соглашению оформляются в форме дополнительного соглашения,
которое явJlяется неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

4.6. СоглапIение составлено в двух экземпJIяра)ь имеющих одинаковую
юридиtIесцую силу, по одному экземпJIяру для каlсдой из Сторон.

5. ЮРИДТЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПЛАТЕЖНЫЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

<Центр>
Государственное казенное уIреждение
Саратовской области <Щеrrгр занятосtи
населения города Саратова>

Адрес: 4100|2, г. Саратов,

ул. Слонова,13

Тел:96-40-98

эл. почта: za -saratov.ru

/ А.Ю. Кочеткова

<Образовательная организация)
Госуларственное автономное
профессионаJIьное образовательное

учреждеЕие <Саратовский колледж
водного транспортъ стоительства и
сервиса)

Адрес: Россия, Саратовская область,
4100З9, г. Саратов ул. Ново-
Астросанское шоссе, 79

Те.т/факс 8(8452) 95-8З-4 l {еIФетарь
директора

эл. почта: slcйsis@yandex.ru

/ И.А.Алешина

ý!ii.*i!,h

&r/

ffi


