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НАПРАВЛЕННЫЕ НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ

доБросоввстной рдвоты
Государственного автономного образовательного учреждения Саратовскойобласти ксаратовский *оппaдi водного транспорта, строительства и сервиса)

об zо22г.



111ощают в себе основные ценности и устанавливают обязателЬные ДЛЯ

ех работников этические
ководством к действию.

1.2. Стандарты призваны

требования,

Iторыми должны руководствоваться работники.

1.3.Стандарты устанавливаются на основании КонститУЦИИ РФ,
:дераJIьного закона от 29.|2.2012 года Jф 273-ФЗ (Об образовании в

rcсийской Федерации>, федер€uIьного закона от 25.12.2008гоДа J\Ъ 27З,ФЗ
)противодействии коррупции)) и принятых всоответствии с ними иных
конодательных и локаJIьных актов, норм международного права, а также

iщечеловеческих морЕLльных норм_ц традиций российскойшколы.
1.Itенности

2.1. При осуществлении своей деятельности работник руководствуется
tедующимипринципами: добросовестность, прозрачность, развитие.

2.2. .Щобросовестность означает непреклонное следование

ебованиям закона и надлежащее выполнение обязательств, принимаемых
iществом. Главная цель общекультурные, общечелОвеческие,

iщегосударственные требования кдеятельности работника.
2,3. Прозрачность означает обеспечение доступности информации о

:ятельности образовательного учреждения. Вся деятельность учреждения
)}/ществляется в соответствии со строго документированными процедурами,

, внутреннихроится на надлежащем
)кальных актов.

3.

выполнении требований закона и

Противодействие коррупции
з.l.приоритетом в деятельности образовательного учреждения является

рогое соблюдение закона и других
:новой для осуществления всех

нормативных актов, которые служат

рабочих процессов в коллективе,

энтрtшьным ориентиром при планировании деятельности и формировании
гратегии его рzввития.

з.2. Для работников гдпоу со <саратовский колледж водного

)анспорта, строительства и сервиса)) недопустимо нарушение закона. Этот

:дущий принцип действует на всех уровнях деятельносТи, НаЧИНаЯ С

rководства и заканчиваjI всеми работниками. Каждый работник,
rвершивший правонарушение, не тоJIько подлежит привлечению к

гветственности в общем порядке (к гражданско-правовой,

цминистративной, уголовной ответственности), но и булет подвергнут

исциплинарным взысканиям.
3.3. Важнейшей мерой по поддержанию безупречной репутации

дIIоУ со ((Саратовский колледж водного транспорта, строительства и

эрвиса) является ответственное и добросовестное выполнениеобязательств,

эблюдение этических правил и норм, что является системой определенных

равственных стандартов поведения, обеспечивающей реализацию уставных
идов деятельности учреждения. они не регламентируют частную жизнь

аботника, Н€ ограничивают его права свободы, а лишь определяют

равственную сторону его деятельности, устанавливают четкие этические

1. Общие поло2кения
1.1. Нормы стандартов и процедур, направленных на обеспечение

установить

являясь практическим

ключевые принципы,



нормы служебного поведения.
з,4, ответственный за профилактику коррупционных и иныхправонарушений уполномочен следить за соблюдЪr"., всех требований,применимых к взаимодействиям с коллективом, обучающимися и ихродителями (законными представителями).

з,s, !обросовестное исполнение служебных обязанностей и постоянноеулучшение качества предоставления образовательных услуг являютсяглавными приоритетами в отношениях с обучающимися и их родителями(законными представителями).
з,0, !еятельность гАпоУ СО кСаратовский колледж водного транспорта,строительства и сервиса)) направлена на реализацию основных задачобразования, на сохранение и укрепление физического и психическогоздоровья детей, интеллекту€lJIьное и личностное р€lзвитие каждого ребенка сучетоМ его индивидУ€lльныХ особенностей, o**u""a помощи семье ввоспитании детей.
з,7. В отношениях с обучающимисf и их родителями (законнымипредставителями) недопустимо использование любьiх способов прямого иликосвенного воздействия с целью получения незаконной выгоды.3.8. В гАпоУ сО кСаратовский колледж водного транспорта,строитеЛьства и сервиса) недопустимы любые формы *оррупчrи, работникигАпоУ СО <Саратовский колледж водного транспорта, строительства исервиса) в своей деятельности обязаны строго выполнять требованиязаконодательства и правовых актов о противодaй.r""и коррупции.з.9. В 

. случае принуждения работника, родителя (законногоПРеДСТаВИТеЛЯ) К ПРеДОСТаВЛеНИЮ перечисленных незаконных выгод, онобязаннезамедлительно уведомить об Ьrоnn руководителя образовательного
r{реждения для своевременного np"raran"" необходимых мер попредотвращению незаконных действий И привлечению нарушителей кответственности.

з. t 0. В гАпоУ сО <Саратовский колледж водного транспорта,строительства и сервиса) недопустимо осуществление мошенническойдеятельности, т.е. любого действия или бездействия, включ€UIпредоставление заведомо ложных сведений, которое заведомо или в связи сгрубоЙ неосторОжностью вводит в заблуждение или пытается ввести взаблуждение какую-либо сторону с целью получения финансовой выгодыили уклонения от исполнения обязательства.
з.l l. В гАпоУ сО кСаратовский колледж водного транспорта,строительства И сервиса) недопустимо осуществление деятельности сиспользованием методов принужд ения,т.е. нанесения ущерба или вред а, илиугрозы нанесения ущерба или вреда прямо или косвенно любой стороне, илиимуществу стороны с целью оказания неправомерного влияния на действиятакой стороны, Щеятельность с использованием методов принуждения -этопотенци€Lльные или фактические противоправные действия, такие кактелесное повреждение или похищение, пurъa.п". вреда имуществу илизаконным интересам с целью получения неправомерного преимущества или

уклонения от исполнения обязательства.
з.l2. В гАпоУ со <<Саратовский колледж водного транспорта,



;Н:::'J.Ж", i..:'fl :ffi: J;#Т;ЪТ;..",rществл 
ение деятельности на

НеЗаКОННОй цели, включая йr"r.-^ ;-,,:"_::_:_|UflаМИ 
С ЦеЛЬЮ Достижения

лругой стороны. ОКа:lание "...;;:r#";"ХН;#^ffi;;
з,lз. В гАпоУ сО <<Саратовский колледж водного транспорта,строительства и сервиса)) недопустимо осуществление обструкционнойдеятельности, не допускается намеренное уничтожениефаЛЬСИфИКаЦИЯ, ИЗМеНеНИе или сокрытие док€Iзательств 

^r" 
fi:rr.'ffiЖwIи совершение ложных заявлений с целью создать существенныепрепятствия для расследования, проводимого Комисси -слryжебному поведению и уреryлированию конфликта интер;L".,i"-#::допускается деятельЕоar" Ъ использо"u"".,ОСНове сговора и/или ,йой, преследо"urr,' 

МеТОДОВ ПРинуждения на

;:Hi": J},, не noi"on'.., ей .ооощ"i,':;1iНЖК..#Т;,:.#

11;тЯ"#*ж:НШ;"#J.";:"#"ж^у,ж;::*1l*т;iff#;

+. t. по отно С. Обращение с подарками
принципы,.u*"НТ;;Н:tri,Жj.f Х.ffiЖ jЯЙмированыследующие

+.Z.Предоставление или

;Ж;,#;," не влечет #"#й,#J':::""яНН нжж?
цействий. по.ооi'u;"ff];УСЛОВИеМ ВЫПОЛНения получателем каких_либо

;Жxl:,*"iъ,нl;*}"#*Чxl'J"Тff ;. 
ji""fiT:;]""" j:Ч

+,з, Подарками считается любое безвозмездное предоставление какой-"*.".:ъil#;, с осуществл ением учреждением своей деятельности.
то может,.J:т"тч;;;:,хlт..;ff#JJ"rffiнЧ* j:}*H*;;;;:
3Н:Н:Н#Ж.j:;:Н::";- или повлечъ для них возникновение

,"ij;*".#ffir"J;;ННОВеНИЯ любых сомнений относительно
i этом своему ру*о"одrтелюи ;.ffi;"Ъ"J'ff:.1Хu""#"к обязан сообщить

;j^,.fr;:,ъ. ""i;ff##Jlffi#,:-*'-;H"J,ii1"."oo задачей
знателъное.п**о'#..#*Ж.Ё:;'"";;:ff;'в,*:fr 

;т-*;:"Iательны конфликты интересов - положен ия) вкотором личные интересыDотника противоречили бьi интересам общества.s.z. Во избежание конфликта интересов, работники гдпоу со
HH:::Ж"";;J"'.* ВоДного 

-ТранспорТа' сТроиТелЬстВа И серВиса))
5' 2' l' Работниi }Н# Ж"rп'"'""Jiiх];"^"теля о выполнении им работысовместительству или осуществлении иной оплачиваемойтельности; выполнение работы (о.ущ..rй'r. деятельности) можеть запрещено, В слУчае если такая дополнительная ?яLrG.г^птr



позволяет
#;ilffi'|}|:*'КУ НаДЛеЖащим образом исполнять свои обязанности I

_ 5,2 2, o.u",X,|J|HжH:;.

;J;;r*;Бт]#:.";;;;;#"JЖ;Х:ТIЖтlт.ffiff .!";yж#Трудовой числе

о.t.работникам.о.rо$.ЁS",Р..ЪНouJ*1-'".:::i

ililЖН:Тл:_ СеРВиса) запрещается сооб#:ЪЁНr;:,о транспорта,

СлУч ае в, к о гд а 
Щ;: :::;:tr; Тffff 

1 
-;iбrfu #i*#H:}

::f,jЁ';iНН:rН,ф*ffiжl#J#"," F:i с о*й#й.п,,i колледжсоответствииспроцедурu*r,уaruновленныr"rпu'aur' осуществляется в|нутренними документами.
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