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l. общие положения

1,1, НасТоящее ПоложеНие разработано в соответ атвиис Федеральнымзаконом от 25,12,2008 J\ъ 273-ФЗ (О противодействии коррупции)) с учетомметодических peko'e'll аций по разработке и принятию организациями мерпо предупреждению И противодействию коррупции, разработанныхМинистерствоМ ТРУда и социальной защиты Российской Федер ации, УставагАпоУ со <Саратовский колледж водного транспорта, строитеЛьства исервиса)) и иных локальных актов гАпоУ ЬО uiuрu.оuский колледжводного транспорта, строительства и сервиса))
1,2' Настоящим IIоложением опредеJtяется порядок выявления иурегулирования конфликтов интересов, возникающих у работниковгАпоУ со <Саратовский колледЖ водного транспорта, строительства исервиса) в ходе выполнения ими служебных (должностных) обязанностей.1.3 f,ействие настоящего Положения распространяется на всехработников гАпоУ сО <Саратовский колледж водного транспорта,строительства и сервиса)) вне зависимости от занимаемой должности.

2, основные принципы предотвращения и урегулирования
конфликта интересов.

2.1. lеятельность по предотвращению и урегулированию конфликтаинтересов в гАпоУ сО <Саратовский колледж водного транспорта)строительства и сервиса) осуществляется в соответствии с принципами:а) приоритетность применение мер по предупреждению коррупции;б) обязательность раскрытия сведений о реальном илипотенциальном конфликте интересов;
в) ИнДиВиДУ€lJIЬное рассМоТрение и оценка репутационных рисковдля ГАПоу со <Саратовский колледж водного транспорта:, строительства исервиса) при выявлении каждого конфликта 

""rapaaou и егоурегулировании;
г) конфиденциальность гIроцесса

интересов; раскрытия сведений о конфликте

д) защита работника ГАПоУ СО <Саратовский колледж водноготранспорта, строительства и сервиса) от преследования в связи ссообщением о конфликте ит]е-ресов, который был .uo."p.re'Ho
раскрыт работником ГАПОУ СО <СаратоЪский попп.дi водноготранспорта, строительства и сервиса) и урегулирован (предотвращен)гАпоУ СО <Саратовский колледж водного транспорта, строительстваи сервисa))

3. Обязанности работника ГАПоУ СО <Саратовский колледжводного транспорта, строительства и сервиса>> в связи с раскрытием и
уреryлированием конфликта интересов.



3.1. Работник гАпоУ СО <Саратовский колледж водного транспорта,
строитеJlьства и сервиса) при выполнении своих должностных обязанностей
обязан:

руководСтвоватьсЯ интересамИ гАпоУ сО <Саратовский колледж
водного транспорта, строительства и сервиса> без учета своих личных
интересов, интересов своих родственников и Друзей;
избегатЬ ситуаций И обстоятельств, которые могут привести к
конфликту интересов;

раскрыватЬ возникшиЙ (реальный) или потенциальный конфликт
интересов;
содейстВоватЬ урегулированию возникшего конфликта интересов.

З.2. Работник гАпоУ СО <Саратовский колледж водного транспорта,
строительства и сервиса) гIри выполнении своих должностных обязанностей
не должен использовать возможности гАпоУ СО <Саратовский колледж
водного транспорта, строительства И сервиса) или допускать их
использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными
документами гАпоУ сО <Саратовский колледж водного транспорта,
строительства и сервиса))

4, Порядок раскрытия конфликта интересов работником ГАПоУ
СО <Саратовский коJrледж водного транспорта, строительства и

сервиса>>

4,I. ответственным за прием уведомлений о возникающих
(имеющихся) конфликтах интересов является старший мастер, ответственное
лицо за противодействие коррупции в ГАПоУ СО кСаратовский колледж
водного транспорта, строительс.гва и сервиса).

5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта
интересов в ГАПоу сО <Саратовский колледж водного

транспорта, строительства и сервиса>>

5.1. Работники гАпоУ СО кСаратовский коJIледж волIIого транспорта,
строительства и сервиса), обязаны принимать меры по предотвращению
ситуации И обстоятельств, которые приводят или могут привести к
возникновению конфликта интересов, руководствуясь требованиями
законодательства.

5.2. Конфликт интересов в ГАПОу сО <Саратовский колледж водного
транспорта, строительства и сервиса)) может быть урегулирован следующими
способами:

ограничение досТупа работника гАпоу сО <Саратовский колледж
водного транспорта, строительства и сервиса)) к конкретной
информации, которая может затрагивать его личные интересы;



водного транспорта, строительства и сервисаD или его отстранение
(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе
принятия решений по вопросам, которые находятся
оказаться под влиянием конфликта интересов;
пересмотр и изменение функцион€tльных обязанностей работника
ГАПОУ СО <Саратовский колледж водного транспорта, строительства
и сервиса);
перевод работника ГАПОУ СО кСаратовскиЙ колледж водного
ТРаНСПОРТа, СТРОИТеЛЬСТВа И СеРВИСа)) На ДОЛЖНОСТЬ,
предусматривающую выполнение функциональных обязанностей,
исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым

<Саратовский колледж водного
Транспорта, строитеJlьства и сервиса) от своего личного интереса,
ПОроЖДающего конфликт с интересами I-АГIОУ СО <Саратовский
колледж водного транспорта, строительства и сервиса));
иные способы урегулирования конфликта интересов.
5.З. ПРИ Принятии решения о выборе конкретного способа

\ РеГУЛИрования конфликта интересов учитывается степень личного интереса
работника ГАПОУ СО <Саратовский колледж водного транспорта,
СТРОИТеЛьства и сервиса), вероятность того, что его личный инl,ерес буле,г
РеаJIиЗован в ущерб интересам ГАПОУ СО <Саратовский колледж водного
транспорта, строительства и сервиса))

6. Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов

6.1. РабоТНик ГАПОУ СО кСаратовский колледж водного транспорта,
СТроИтельства и сервиса>> обязан уведомить работодателя о возникновении
.-tllчноЙ Заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая
ПРиВоДит или может привести к конфликту интересов, не позднее одного
Рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, по
форме, указанной в приложении 1 к настоящему Положению.

6.2. В случае если работник ГАПОУ СО <Саратовский колледж
водного транспорта, строительства и сервиса)) находится не при исполнении
ТРУДОВых обязанностеЙ или вне пределов места работы, он обязан уведомить
РабОтодателя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего
JНЯ, сЛеДуЮщего за днем обращения в целях склонения работника к
совершению коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту
работы - оформить письменное уведомление.

6.3. РабОТНИк ГАПОУ СО <Саратовский колледж водного транспорта,
СТроительства и сервиса), не выполнивший обязанность по уведомлению

или могут

Работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении



холжностных обязанностей, которая приводит или может привести к
сонфликту интересов, подлежит привлечению к ответственности в
:оответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.4. Уведомление работника ГАПОУ СО <Саратовский колледж
}одного транспорта, строительства и сервиса) подлежит обязательной
)егистрации. Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений
)с),ществляет старший мастер, лицо ответственное за работу по
rрофилактике коррупционных правонарушений в ГАПОУ СО <Саратовский
(о.-Iледж водного транспорта, строительства и сервиса)

6.5. Регистрация представленного уведомления производится в
Курнале регистрации уведомлений о возникновении у работников
/чреждения личной заинтересованности при исполнении должностных
>бязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
.]а]ее - Журнал регистрации) по форме согласно приложению 2 к
{ J,стоящему ГIоложению.

Ведение и хранение журнаJIа регистрации, а также регистрация
зе-]омлений осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за
:зботу по профилактике коррупционных правонарушений в ГАПОУ СО
Саратовский колледж водного транспорта, строительства и сервиса).

t,r рнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи
iзверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала
)егIiстрации.

6.6. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается
)\ ководителю ГАПоУ Со <Саратовский колледж водного транспорта,
::роительства и сервиса))

Руководитель ГАПОУ СО <Саратовский колледж водного транспорта,
:.роительства и сервиса) рассматривает уведомление в течение 5 рабочих
lHeI"{, а по итогам рассмотрения принимает меры по предотвращению и

]егyлированию конфликта интересов.



Приложение l
к Положению о конфликте интересов

(ФИо, должность, конiактБйТЫфБн;

УВЕДОIИЛВНИЕ
о возникновении личной заинтересованности

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при
полнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к

онфликту интересов (нужное подчеркнуть).
обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной

интересованности:

ности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых
ияет или может повлиять личная
нтересованность]

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию
нфликта интересов:

ицо, направившее
щение 20_

(полпись) (расшифровка подписи)

ицо, принявrrJее

((_).

Iцение

ный номер

(ttо,rпись) (расшифровка подписи)
((_)) 20 г.



Приложение 2
к Положению о конфликте интересов

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ
о возникновении личной заинтересованности

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

Щата
)егистра
Iии

Подпись
лица,
принявшего
уведомление

Содержан
ие
заинтерес
ованности

Щействие, в
совершени
и которого
имеется
заинтересо
ванность
лица

Фио,
должнос
ть лица,
направи
вшего

a
уведомл
ение

Фио,
должнос
ть лица,
принявш
его

уведомл
ение

Подпись
лица,
направившего
уведомление
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