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1. оБшIиЕ положЕния
1. l Положение об антикоррупционной политике государственного автономного

lрофессиончtльного образовательного у{реждения Саратовской области
rСаратовский колледж водного транспорта, строительства и сервиса> (далее _

i3t-тоящое Положение) является локальным нормативным актом государственнOго
lВТоном ного про фес сионulJIьно го о бр азо вательного учрехцения Сарато вскоЙ о бласти
rСаратовский колледж водного транспорта, строительства и сервиса>> (далее -
Двтономное у{режление).

1.2 Настоящее Полох<ение разработано в соответствии с Фелеральным законом
ш 25 лекабря 2008 г. Ns 2"l3-ФЗ (о противодействии коррупции), Законом
Саратовской области от 29 декабря 2006года Jф l55 ЗСо ко противодействии
rоррупции в Саратовской области>, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N
2--1-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>, Федеральным законом от
t}5.04.201З N 44-ФЗ кО контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг
Еrя обесlrечения государственных и муницип€lJIьных нужд), инь]ми действующими
:Еlконодательными и нормативными правовыми актами по вопросам противодействия
Еt\РР}Пщии РоссиЙскоЙ Федерации, СаратqвскоЙ области, Уставом автономного
!чреждения, на основе Методических рекомендацпй по разработке и принятию
организационных мер по предупреждению и противодействию коррупции
t[ннистерства труда и социzlJIьной защиты Росоийской Федер ации от 08, 1 1 .20 l3 года,
Ьlетодических рекомендаций ,Щепартамента кадровой политики губернатора
Саратовской области кОсновные направления антикоррупционной деятельности в
rОСУДаРСТВенных (муниципальных) учреждениях, а также иных организациях,
созданных для выполнения задач, поставленных перед исполнительными органами
rL.lсударственноЙ власти СаратовскоЙ области и органами местного самоуправления
Dl\ ниципilJIьных образований, расположенных на территории Саратовской области>,

1.3 Настоящее Полохсение разработано и вводится в целях защиты прав и
свобод граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности
lt является базовым документом Автономного учреждения, определяющим ключевые
ПГ)ннципы и требованиJI, направленные на предотвращение коррупции и соблюдение
норм антикоррупционного законодательства в Автономном уплреждении.

1.4 Основными задачами внедрения настоящего Положения являются.
хltнимизация риска вовлечения Автономного учрех(дения - руководителей и
рвботников независимо от занимаемой должности в коррупционную деятельность;
фОрмирование у работников, контрагентов и иных лиц единообразного понимания
Еастоящего Положения о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;
обобшдение и разъяснение основных требований антикоррупционного
ЗЁlконОдательства РоссиЙскоЙ Федерации, которые могуг применяться к
-\втономному учрех(дению и его работникам;
}аhрепление обязанностеЙ работников и Автономного учреждения, связанных с
предупреждением и противодействием коррупции.

1.5 Настоящее Полоrкение вступает в силу с момента его утверх(дения
пlректором Автономного учреждения.

1.6 Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и
_1ополнения в настоящее Положеt{ие вносятся и рассматриваются в составе новой
Fеtr?кции общим собранием сотрудников учреждения, утверждаются и вводятся в
:ействие приказом директора Автономного r{реждения.



:риятий, направленных на профилактику ; й;;;. ;;oo;#;#;i
ТТут,:""й в деятельности Автономного учреждения.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВНЕДРЕНИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ
политики

Антикоррупционнrш политика Автономного учрежден}ш представJUIет

"::*I".J:-л"lr::Y-::.:"11:"1,*, 
принципов, процедур и конкретных

и исполъзованиlI

2,2 Щелями внедрения антикоррупционной политики в деятелъностъ

:.*::,:_у 11,i:_"j: 
я_вляются пр о филактика и пре с еч ение к оррупцио нныхнарушений, предlrпреждение и противодействие корр).пции.

3.2 АНТиКОрРупционн€и политика Автономного учреждения включает:определение Подразделений или должностных лиц, ответственных за}илактиКу корруПционных и иных правонарушений 
;L --r JGсrгрудничество с право охранителъными органами;

*:,:"T:Y_::::ryYe j} ПР-аКгику стандартов и процедур, направленных на!,rIl/9DJrwIlгiDr Л. ЛlС1Епечение лобросовестной работы Бюджетного гIреждения;прlrнятие кодекса этики и служебного ,rо"aдЁ""я работников двтономногония;
f,еJотвращение и урегулирование конфликта интересов ;зе]опущение составления неофициальной отчетности

,lьных документов.
е меры.

3. основныЕ понятия и оtIрЕдЕлЕния
J--rя целей настоящего Полохtения используются следующие основныея и определения:

,пцuя - злоупотребление слух<ебным положением, дача взятки, получениезлоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп лиоо иноеIoe испоЛьзование физическим лицом своего должностного положениязаконным интересам общества и государства в целях пOлу{ения выгоды в,fенег, ценностей, иного имуще_ства или услуг имущественного характера,II\{ущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконноеl-т?вление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.,тцией также является совершение перечисленных деяний от имени или вlx юридического Лица (пункт 1 статьи 1 ФедерzlJIьного закона от 252008 г. Jф 273-Фз кО протйводействии коррупции>),
rcmвuе коррупцutt _ деятельность федеральных органовй власти, органов государственной власти субъектов Российской|и, органов местного самоуправления, институтов гражданского

' "н:Т1'"11Т:_1 ф::Т_':-"" n:: в пределах их полномочий (пункт 2\llytlKI Z1 ФедерzlJIьного закона от 25 леоабр" 2008 г. м 27з-Фз коtействии коррупции>):

3

- - ГIреДУПрежДенИЮ корруПции, В ТоМ t{исле По ВыЯВЛенИЮ И



,-Iедующ

i:lТ;Н#Н:frЁ;#;ffiРРУПЦии(профилактикакоррупции);

н"жн#.тi:,уry,):1(б"р';r;ffi ,rffi;ljrсrФыти,"рu"ледованиюминимизацип (или) ЛИКВИДаЦИи последствий коррупционныхий.
орzаназацая - юридическое лицо независимо от формы собственности,";::#:::::r:"YРyj]"отраслевойпринадлежностиКонmраzенm - любъе' р;;ffi;"'#"'#ffi?Н:iЪо"о"ческое 

или
лilНuЪ#Н};J"IГ3ж'LННиЗация 

Встугrает в договорные отношен чя, за

",;::"о";;:учение 

должностным лицом, иностранным должностным
через по.о.о"#ЧJ#"I":::УТ_О.1 У.*очнародной организации лично]iЁ:-Жтiн* денег, u.n""," й;,';;IJ':frЖ-:жЧЖ"",:;;:
tеСтвенных rоui".I'"1J*Т*:::'":З:_iаЧаКlе,Ра, ПРедоставления иных

i;ЁТ:;i};:",ii""::iТТ"' ъi#,?d!:Жi::iЗffi:i, В слУжебные гIолномочия должнпп-гЕJлпл __:i' Действия (бездействие)Т В СЛУЖебНые полномочия должностного 
"r;ff #fj':Нr(безлействие)tостного положения может опособстuоuuru *о"nn действия, 11.1b;"Жii;ж2ж : "ж, 

": ::елъ 
с тв о rп" r,о.,устителъ с тв о п о служ б е .

#ЖХ. ;Хffi'ffi#:lнт ему услуг ffiЪЖЪХ?"tr_ }r-*;
:ресахдsющgрбвсвязи..uп,"u}fl :,""Ц"JТfr:Y:ffi ""1h'1."'f,.Жх?
l,: ffж хI ;::::::;:,т:& u р о..,t.;; ; ао.р а ции)

Ц; :ЦЖ НШJ'#i:ж?;"".ер 
е с о в а нно ст ь;# Ж:Нfr]JХiПЖ:l9Т.1i::]:* организации) влияет или м ож етLЧТЬ На надлежащее испол".,,". 

", ;;;;Ы* ffiЖjiЖ#пr#.;
ý::жL J;.'#"Ъ #i # "':: j_"л':1тlli, пр о тив ор е чи е м е х(ду ли ч н о й)Сованностъю работника с"р.о*uuйй ;;;;::;Х; Т:Ъ#ffi'";.r 

жж:н";fi;;lт#""i:т;^"лu:* :ф*: к причинению вреда;,ff ЖЖ 
"^;,l;ý::*,#Hy, 

.й ;" 
Щf_ i.ЁЖ, ж,ff#

l н ая з а ll н mе D ес о в п н l! r, /, ttl L л _ 
^ 
:__:|.анизации) которой о" 

"rrr"ara",
-rUчная зallшmeDn""'-ir}^)qиrrvJ,9lYl Uр!'аниЗации) которой он является,
gгесованностъ 

|ресов ан нос mЬ р або mна ка (пр eDiro'rri йrпi' )рrо ou' nt4a а) -
,кностью 

"""*|.ХУЖл.9:::'ju*-'Ър.urп".ации), связанная сlостью полr{ения работнйкч; 
-?й;;;,.;#;;;""Ш';JJffi;i.',о;

:',fiТ;:Т#-""';Ж1""'::::::ry;;;;;.денег,ценностей,иного
ff Ё.Н;Iжl*ественно'"""й.-.Б;;";;""*,iт;,1хт;}1:i,ft #т;
lрупцаонное llpaBoшapylueлae - деяние, обладающее признаками
ir'#H"Jfi Ж'#;::'}*:::::y:пrомпредусмотренагражданско_ДИСЦИПЛинарна*администр;rr;;';;;йУ"#rЖli#ffi 

'no,
Х::" " :#i:""!Ж" 

",; 
_ л ::::::,". jr," 

- 
. о u о купно сть я вл ений,
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чевzUI ролъ руководства Автономного учреждения в формированиирпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной
культуры
системыЖДения и противодействия коррупции.

4. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ
ДЕЯТЕЛЪНОСТИ.

-1.1 При создании системы мер противодействия коррупции в рамках
:r:.:*:,:т::tlryт""ой полити ки Автоном н о е учр е хцение о сн ов ыв аетсяс.Iедующих ключевых принципах :

J}Т:ж*::."::,т"лe;::11':::::1тl_АвтономногоучреждениядействующемуlноДаТелЬству и общепринrIтым нормам. 
J г -----'---д'- /{v'rvаDJIvIl*vrvrJ

i ; r:rУ":: л l;у:yл..r 
r,: *:" ооRр упцио нны х м ер о пр ияти й К о нституц ииlrйской Федерации, закгIюченным российск"о Ь;й;;#ffiЖfii#;

lli1};jзj":з::.:::::I _Российской Федерации и иным нормативнымiвовым актам, применимым к Автономному уlреждению,l t Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства Автономного учреждения в формиро ванииryры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационнойtlы предупреждения и противодействия коррупции.
З) Принцип вовлеченности работников.
мированность работников Автономное }чреждениrI о положениях:оррупционного законодательства и их активное уIастие в формировании и

ilY: 1r*КОРРуlrционных стандартов и гrроцедур.
-,jрру"""Б"ilJiо"uедур 

риску коррупции.)ОТКа И ВЫПОЛНеНИе KoMIUIeKca меропри ятий, позвоJuIющих снизитьвовлечения Автономного r{реждениrl, его работников в'1пционную деятельностъ, осуществляется С }четом существующих в-1'.,Т:Т 
1Т:I?"ного учреждения коррупционных рисков.

,;й;;

]1Т:::_ *::::,"::: J:ry]"'_"и 
и таких антик орр уп ци о нн ы х м ер о пр иятий,Ые ИМеЮТ НИЗКУЮ СТОИМОСТЬ, ОбеСПечивают простоту реализацr;;;;;;;;;vый резулътат.

6) Принцип ответственности и неотвратимости наказаниrI.
мость наказания для работников Автономного }п{реждения вне

r ::,,.:r,:1..у: т:]-"ости, стажа работы и иных условий в случаеu vJLJ -|qw

":^у:__лY|у"чионных правонарушений в связи с исполнением;;;;;"";ffiffi;;за ре€tлизацию внутриорганизационной антикоррупционной
- l Принцип открытости.
\rllрование контрагентов, партнеров и общественности о принlIтых в)}f ном учрепцении антикоррупционных стандартах ведения деятельности.
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8) Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.

LТ:*'_л::н.л.:::::1.л. __y_:1".op"*,ia эффектиu*,о.r"- внедренных

в связи с

gr!yдl/vrlrr.Dl liоррупционных стандартов и процедур, а таюке контроля за их исполнением.

5. КРУГ ЛИЦ,JIОЦАДАЮЩИХ ПОД ДЕЙСТВИЕАнтикоррушционноЙ поiйтики
основным кругом лиц попадающих под действие антикоррупционнойки Автономного учрождения являются работники Автономного

,] Антикоррупционная политика распространrIется также и на физическ ие и
;#::жlж13jli,*iij_1:I1:щие для Автономного учреждения работыдчrrIlд yo.\./\-rrblпРедоставлrIющие услуги на основе грa>кданскO-правовых договоров, В этомае соответствующие положения, условия и обязательства закрепляются вх, закJIюЧаемых Автономным учрехцением с контрагентами.

6. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, ОТВЕТСТВЕННЫХ ЗАрЕАл,изАцию А нтикорр упциоЁ йой поJйiй ки
э,l обязанности работников АвтономЕого учреждения,

}:::*{."ИеМ и Прстиводействием коррупции, раздеJuIются на :- для всех работников Автономного rIлf -,L цvvl| t/avv rгlrrl\\J,ý ftб LU,нOмНОГО rIРе}КДеНИJI;[IиilJIьны€ - для отделъных категорий работников Азтономного учреждения.6.2.СпецИzlJIьные обязаннОсти устанавливаются для следующих категорийкиков Азтономного )л{реждения:
р}ховодителей (директора, заместителей директора по направлениям

ответственны х за речLлиЗацию антикоррупцио нной полити ки ;rников, чья деятельность связана с коррупционными рисками;
:::Iт.:rвллощих внутренний контродъ и аудит;,ников бухгалтерии, непосредственно связанных с осуществлениемконтрактного управляющего.
6,3 общее руководство организации и реализации всех мероприятий,&-Iенных на предуцреждение и противодействие коррупции в Автономномцении, осуществляет директор Автономного rrрехцения,

ý;1 #;. 1;:|,,, *::: 1"j:::i - I:r *о.,,rr, r. *о дя из у стан о вл е нны х з адач,rrflDlz\ JClЛаЧ,!ностей, специфики деятельности, штатной численности, организационной}ры, матери€lJIьных ресурсов Автономного }rрежденшl, назнатIаетПLrстные лица, ответственные за реаJIиЗацию антикоррупционной политики.
j..-]^?=T:::,_ !vо*u"и и полномочия должностных лиц, ответственных за:ействие коррупции, опредеJuIются:
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в ?рудовых договорах И должностных инструкциях ответственных
)в.

j_1_*:r.11"_.:1"j. лица, назначенные ответственными за реализацию;;;;,";;й;#,;
\IHoM }п{реждении, подчиняются непосредственно директорумного учреждениrI И наделяются полномочиями, достатоЧными дляЯ антикорРупционных мероприятпй в отношении работниковного учреждения.

. основные обязанности должностных лиц, ответственных за- l:еЙствие коррупции, вкJIючают в себя:

}J""g::::l.,J:j:уеllаuий для принятиrI решений по вопросамждения коррупции в Автономном учреждении;

з "T:T::il :ry*ожений, направленных на устранение причин и, порождающих риск возникновения коррупции в Автономном
ении;

з1 разработку и представление на угверждение директору двтономногоаени,I проекгов локалъных нормативных актов, направленных наirацию мер по предупреждению коррупции;
4) проведение контрольных мероприятий, направленных на выявлениенных правонарушений, совершенных работниками двтономного

5) организацию проведения оценки коррупционных рисков;б) прием и рассмотрение сообщенrй'о .rlлrur" скJIонения работников ккоррупционных правонарушений в интересах иJIи от имени инойии, а также О слr{аrlх совершения коррупционных правонарушений
ми, контраг9нтами или иными лицами;

организацию работы по заполнению и рассмо]"рению деклrараций о
: интересов;

:9:т1:,1т обуtающих мероприятий по вопросам профилактики иействия корруrrции и индивидуzlльное консулътирование работниковного у{реждения;
| оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-lых и правоохранителъных органов при проведении ими инспекционных
к Jеятельности Автономного учреждения по вопросам гтредупре}кдения и:ействия коррупции;

оказание содейотвия уполномоченным представителям
нителъных органов при проведении мероприятий по пресечению илинию коррупционных правонарушений и престуIIлений, вкJIючая
о-розыскные мероприятия;

l) организацию мероприятий по антикоррупционному просвещению
Автономного уIреждения;

_ , 
, т:]rе в организации антикоррупционной пропаганды;

) проведение оценки результатов антикоррупционной работьl и
АВТОНОМНОГО
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б.8 КоллегиаJIьным органом по вопросам реализации антикоррулционнойики Автономного учреждения являетсЯ Комиссия по противодействию
i-ПIfИИ, деятельностъ которой регулируется Положением ; комиссии поtводействию коррупции Автономного учреждения, иными нормативнымивыми и лок€tJIьными актами.

7. УСТАНОВЛЕНИЕ И ЗАКРЕПЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ
РАБОТНИКОВ, СВЯЗАННЫХ С ПРЕДУПРЕ}КДЕНИЕIИ И

противодЕЙствиЕ ]\.{ коррупции

7.1 Обязанности работников в
водействием коррупции явлlIются

связи с предупреждением и
общими для всех сотрудниковмного у{рех(дения.- 2 Все работники двтономного учреждения обязаны:l) воздерживаться от совершения И (или) участия в

}пционных правонарушений В интересах или от имени

] ) воздерх(иваться от поведения, которое может быть
'iiающими как готовность совершить или участвовать в
}пционного правонарушения в интересах или от имени

3) незамедлител_ьно информировать директора Азтономного учре}кдения о

АВТОНОМНОГО

х совершения коррупционных правонарушений другими работник ами илиIl --Iицами;
5) сообщать директору Автономного учреждения, заместителям директора,

l:j:]т:*У::]::1*:л:_о.rожности возникновения, либо возникшем у

ltKoB обяЗанностеЙ регламентируются процедуры их соблподения.,1 Исходя из положений статьи 51 Трудо"о.о кодекса Российской

совершении
Бюджетного

истолковано
совершении

АВТОНОМНОГО

tии (ТК рФ), по соглашению сторон в трудовой договор, заключаемый сКОМ ПРИ 'Р".yл:l: т работу в Автономное учреждение, могуться права и обязацности работника и работодателя, установленныеим Положением.
- 5 При условии закрепления обязанностей работника в связи с-]еждением и противодействием коррупции в трудовом договоре-]атель вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания,Ц увольнение' при нчlJIичии оснований, Предусмотренных тк рФ, за

8

ие неправомерных дейотвий, повлекших неисполнение возложенных на



Фудовых обязанностей.

8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕАЛИЗУЕП{ЫХ АНТИКОРРУПЦИОННЬЖМЕРОПРИЯТИЙ, СТАНДАРТОВ ЙПРЬЦЕДУР И ПОРЯДОК ИХ

:.l j#т",:JJ.ж:it:iЁжу-"i#Itr*f жii;;;вкпючает,
НЖН: ;Жfiffi; . 

М еР ОПРИЯТий, 
"u"p 

*,,.',,,i, i'#; ЪЪ^r* #.ffJ ;

н.rпрдвJшЕиэ
i}IЕроприят-ияобеспечениg

cнlle сТанДартоВ
Iш LI декларация
I II"l

-Разработка }r внедрение положения о конфликте }r'TepecoB;
;,Р^азRаботка 

и лр}tнятие правил, регламентиРУющих вопросыоомена деловымлi подарками и знаками деловогогостеприимства;
- Введенltе в договоры, связанные с хозяйственнойдеятельностью Автономного учреяцения, стандартнойкоррупционной оговорки;

::::::iT аНтикоррупционных положений u rруоо"ые договорыраоотников (сотрудников).
LI введение

подверженных таким рискам, и разработп, .ооruЬствующих
ýррупционных мер

J коррУПЦионных нарушений и порядка pu.."o.p.,i#*r"#
| сообщений, включаJI создание лоaryпrоr* каналов передачиобозначенноri информациИ 1raiunr.rou <обратной связи)),телефона доверия и т.п )- Введение I

работодателя о *::н#1."J;t?ъ;Ё::нfi ,'Ё".;ffil-:случаях совершен}ш коррупционных правонарушений другимиработнrтками или иными лицами и ,iообщений, unnr"- создание 
^"Цi;#I,lЧЖ:"ffiх;обозначенной и,6ормации 1 

-"J*-unr.rou 
<обратной связи))>телефона доверия и т.п.)

- Введение l

р аботодателя о JЖ;iж:: 
" " 

ххНхт:ff ж;r.. J,, Т;ilж;уреryлиро ваншI выявленного конфликта интересов 
;- ВВеДеНИе процедур защиты работников, сообщившlrх окоррупционньж правонарушениях в деятельности Автономного

Ч::y_::]]], от формальных и неформальньгх санкций;- Jаполнение деru]арации о конфликте интересов;- Проведение периодической Ьц."п" коррупционньж рисков в

;з::"j::"j:r:...:t.| деятельности организации, наиболее

-Ежегодное -йй*омление 
раоойийu-нормативными документами, 
- 

регламенти ющими во

9

:]\,пцIIонных

)ование



DvIry\JvaМпрофилактикtl и противодеriствию *оррупцr";- Организация индиВидуального консультирования работниковпо вопросам применения (соблюдения) Ь"rr*оррупционных
стандартов и пDоцелчп

ие соответствия
внугреннего

И аудита
IlзациIl требованиям

цlrонной
llки организации

- о'Ущ",вление регуJUIрного контроля данньж бухгалтерского
учета, наJIичия и достоверности первичньж документовбухгалтерского учета; 

А\

_ Осучествление регулярного контроля экономической
обоснованности расходов u Ъ6.ра* с высоким коррупционным
риском: обмен деловыми подарками, представительские
расходы' благотворительные пожертвов ания, вознагражденrlявнешним консультантам,

.lечение экспертов

экспертов при
организации и

- Провеление внешнего аудита;
-Привлечение внешних независимых
осуществленlrll хозяйствеfuной деятельности

ганизациIr антикоррупционных м

ррупционной работы
распространенIlе

ьж матери:lлов

результатов
противодействлrю коррупции;
- Подготовка и распространение
проводимоri работе, достигнутых

результатов работы по

отчетньж материалов о
результатах в сфере

- Проведение реryл"рной-ЪчйЙ

противодействrrя коррупции,

9. ОЦЕНКА КОРРУПЦИОННЪЖ РИСКОВ
9.1. Щелью оценки коррупционных рисков является определениеФетных процессов и видов деятельности Автономного учреждения, припrзации которых наиболее высока вероятность совершения работникамиDномного уrреждения коррупционных правонарушений, как В целях[чения личной выгоды, так и В цешIх полr{ения выгоды организацией.9,2 оценка коррупционных рисков позволяет обеспечить соответствиешrзуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности)номногО учре}кдеНия и рацИонzlJIъно использоватъ ресурсы, напр€Iвляемые наЕцение работы по профилактике коррупции.
9,З оценка коррупционных рисков проводится Автономным учрепцениемна стадии разработки антикоррупционной политики, так и после ееРждения на регуJIярной основе по алгоритму:

,|0

1,2 Составной частью антикоррупционной политики Автономного r{реждениrIlется ГIлан мероприятий по противодействию коррупции Автономногов,кдения. План мероприятий рассматривается Комиссией rro противодействиюр\,пции Автономного у{реждения, утверждается и вводится в действиека}ом директора Автономного учреждения, доводится до всех работников0номного учрех(дения и других лиц.



ьность Автономного у{реждения представляется в виде отдельных

в, в кажДом иЗ которыХ выделяЮтся составные элементы (полпрочессы);

I каждогО процесса опредеJIЯются элементы (подпрочеосы), при реализации
ых наиболее вероятно возникновение коррушционных правонарушений

кие точки);
,lJI каждого подгrроцесса, реztлизация которого связана с коррупционным

o\I, составJUIется описание возможных коррупционных шравонарушений,

характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено

ей или ее отдельными работниками при совершении коррупционного

нарушения,
-]олх(ности
пционного

в организации, которые являются кпючевыми ддя совершения

правонарушения,
вероятные формы осуществления коррупционных платежей.

основании проведенного анiшиза составляеtся карта коррупционных рисков
ного у{рехцения - сводное описание критических точек и возможных

пционных правонарушений;
ируется перечень должностей, связанных с высоким коррупционным

:

ках(дой критической точки разрабатывается комплекс мер по устранению
шинимизации коррупционных рисков.

9.4. в зависимости от специфики конкретного процесса меры по

ению или минимизации коррупционных рисков вкJIючают в себя:

..1ьную регламентацию способа и сроков совершениrI действий работником
кой точке;

реlrнжиниринг функций, в том числе их перераспределение между

\рными подразделениями и (или) должностными лицами внугри

в двтономного учреждения с представитеJUIми контрагентов

I, органов государственной власти;
,ение дополнительных форм отчетности работников о результатах

решений;
:.е_]ение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционных

lt т.д.

tO.выявлЕниЕ и урЕгулировАниЕ конФликтА
ИНТЕРЕСОВ

_ _ l Одним иЗ кJIючевых элемент оВ предотвращения Корр}.пционных

\,шении является своевременное выявление конфликта интересов в

ЕосТи работников Автономного }л{реждения,
_ ] Локаrьныlt нор_\tативныN{ актом Азтономного учрех(дения,
,1ивающИм поряjlОк выявлениrI И урегулиРов€шиЯ конфликтов интересов,

11
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никаЮщих у работников в ходе выполнения ими трудовых обязанностеЙ
ется Пололсение о конфликте интересов работников Автономного

ния.
10.3 В основу работы по управлению конфликтом интересов в Автономном

реждении положены следующие принципы:
обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциаJIьном конфликте

} индивидучtльное рассмотрение и оценка репугационных рисков для
номного учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его
лирование;

конфиденциzlJIьность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и
цесса его урегулирования;
соблюдение баланса интересов Автономного учреждения и работника при

лировании конфликта интересов;
защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте

в, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован
дотвращен) Автономным учреждением.

10.4 Работники Автономного рреждения в связи с раскрытием и
лированием конфликта интересов обязаны:

при принятии решений по деловым вопрOсам и выполнении своих трудовых
нностеЙ руководствоваться интересами Автономного учреждения - без

ета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзеи;
избегать (по возможности) ситуачий и обстоятельств, которые могут привести

конфликту интересов;
раскрывать возникший (реальный) или потенци€lJIьный конфликт интересов;
содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

10.5 В АВтОнОмНом 1пrреждении возможно установление различных видов
крытия конфликта интересов, в том числе:

раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на рабоry;
раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую

lжHocTb,

разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта

l0.6 Раскрытие
енном виде,

сведений о конфликте интересов осуществляется в

1 1. ВНЕДРВНИЕ СТАНДАРТОВ ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

11,1 В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения
ников в корпоративную культуру в Азтономном учреждении

вается Кодекс этики и служебного поведения работников Автономного
ния (лалее - Колекс).

11.2 Кодекс содерхffiт полох(ения, устанавливающие правила и стандарты
дения работников Автономного учрех(дения, затрагив€lющие общую этику

12



ловых отношений и направленные на формирование этиttного, добросовестного
|ведения работников, а также правила и процедуру внедрения в практику
ятельности Автономного у{ре}кдения.

l1.3 КодекС формирУется, исходя из потребностей, задач и специфики
ятельности Автономного учреждения, закрепляет общие ценности, принципы и
авила поведения, а также специалъные, направленные на реryлирование
ведения в отдельных сферах.

12. ОБУЧЕНИЕ И КОНСУЛЪТИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

12.1 При организации обучения работников Автономного учреждения по
просаМ профилактикИ и противодействия коррупции уlитываются цели и
lачи обуrения, категория обучаемых, вид обrIения в зависимости от времени
) проведения,

|2.2 Кжегории Об1.,rаемых лиц раздеJIяют на группы:
должностные лица,
ответственные за противодействие коррупщии,
руководители различных уровней,
иные работники.

l2.3 Обучение проводится по следующей тематике:
коррупция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая);
юридичеСкzи ответственность за совершение коррупционных правонарушений;
требования законодательства и внугренних документов двтономного

)еждениЯ по вогIрОсам проТиводействия коррупции и порядок их применения;
выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых
шанностей;
поведение В ситуациJIХ коррупцИонногО риска' В частностИ В СЛ}п{аях

могательства взятки со стороны должностных лиц государственных и
шиципztпьных, иных организаций;
взаимOдействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики
ротиводейотвия коррупции,

|2,4В зависимОсти от времени проведения используются виды обуления:
об5пrение по вопросам профилактики и противодействия коррупции

tосредственно после приема на работу,
обl"rение при назначении работника на иную более высокую должность,
)дполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и
гиводействием корруrrции;
периодическое обучение работников с целью поддержания их знаний и
ыков в сфере противодейотвия коррупции на должном уровне;
дополнителъное обучение в слу{ае выявлениrI пробелов в реализации
икоррупционной политики, одной из причин которых являетQя
[остаточностъ знанийи н€}выков в сфере противодействия коррупции.

12.5 Консулътирование по вопросам противодействия коррупции
ществляетсЯ индивиДуiшьнО И конфидеНцичlJIьно должностными лицztми,
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етственными за противодействие коррупции.

1з. внутрЕнний Аудит
l 13.I Систеr

[*-йоr";;;;"Тi #iffiН'l"":::*ОЛЯ и аудита, учитывающая требования
| проверку .оо"rо."Ы;;,frН:JТ:*Ж:)t(ДеНИЯ, ВКIIючает в себя:
[гельности, которые ."ui"*u.':Ч";'j'iж:l"онных npou.orp И правил)едупреждению коррупции; с точки зрения работы ,io 

"рооилактике и

.u"Т'".:НТ' ДОКУМеНТИрования операций хозяйственной о."r.rr*о.*проверку экономи}rеской обосн
ррупционного pr.*u. ованности осуществляемых операций в сферах13.2 ПРОВеРКа реаJrизации организаци(пелъности, значимых с ,oJ*" "ннl,у"ло:Y] лроцедур и правилrдупреждению -;;;;;.;, 'Т*" Зрения п]!1ы nb 

-йофилактике 
иикоррупционны 

КОРРУПЦИИ, ВIс'Iючает в ;
ц*#Iр:,,.,й"J"#ffi #";";H*iж",uoТ3""J::oTi-i"';""ff#;*13,3 КонтрОл:- ДокУМ.rпr"роru"ия-операций 

хозяйственной деятелъности

&y:i""'rЖfr;X ;*^У'Р"rй.йй _(бухгалтерской) отчетностиВетствующ""Ъuруrений: .'Ж#;# "lНblff#:H'" выявлениелъ3ования подделъных oonyr.n.o", записи 'т"чт,:::Y:1 отчетности,

ЦiЩ,;'ffiЖь;:;ж;окументов,,."iijlнтJ,тжi,#ffiJ;i1з,4,проверкаэконом;"..-;;:u"ffffiix.1Ж:i;:Н:ilп*т:н'xi;,

,Ё:"iiJi.ж:нного риска npouoo"," в отношении обмена деловыми
{ражденио""aо'""ЛЪСКИХ РаСХОДОВ, благотворителъных 

по
iз s 

- 
Б 
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f,и:
приобретения, владения или использования имущества, если известно, что оно
)дставJuIет собой доход от преступлений;
]окрытия или утаивания подлинного характера, источника, места нахох(дения,
lсоба распоряжения, перемещения прав на имущество или его принадпежности,
и известно, что такое имущество представляет собой доходы от преступлений.

14. ПРИНЯТИЕ МЕР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ КОРРУШЦИИ ПРИ
ВЗАИМОДЕЙТСВ ИИ С ОРГАНИЗАЦИЯМИ_КОНТРАГЕНТАМИ

14 1 В целях снижения риска вовлечения Автономного учреждения в
рупционную деятелъность и иные
ошений с контрагентами в Автономном
цедуры проверки контрагентов

недобросовестные практики в ходе
учреждении внедряются специаJIьные

l4.2 Проверка представлrIет собой сбор и аныIиз находящихая в открытом
ryпе сведений о потенци€lJIьных организациJDi-контрагентах: их репутации в
0вых кругах, длительности деятельности на рынке, ylастия в кOррупционных
Iдалах,

l4.3 При взаимодействии с организациями-контрагентами обеспечивается
шзация мероприятий, направленных на распространение и проtTаганду
грамм, политики, стандартов поведения, процедур и правил, направленных на
филактику И противодействие коррупции, которые применяются в
ономном учрехцении. Положения о соблюдении антикоррупционных
Iдартов включilются в договоры, закпючаемые с организац}UIми-
црагентами.

\4.4 о степени внедрения и успехах в реализации антикоррупционных мер
0номное учреждение организует информирование общественности, в том
Ie посредством размещеЕия соответствующих сведений на официilJIьном сайте

у{рех(дения В информационно-телекоммуникационной сети

_15. взАимодЕйтсивш с госудАрствЕнными оргАнАми,
)СУIЦЕСТВЛЯЮЩИМИ КОНТРОЛЬНО_НАДЗОРНЫЕ ФУНКЦИИ

15,l Взаимодействие с представитеJUIми государственных органов,
:изующих контрольно-надзорные функции В отношении дзтономного
)ждени,I, связано с высокими коррупционными рисками.15.2 На государственных служащих, осуществлrIющих контролъно-
орные мероприятия (далее - государственные служащие), распространяется
специ€lJIъных антикоррупционных обязанностей, запретов и ограничений.
)льные практики взаимодействия, приемлемые для делового сообщества,
царственным служащим запрещены.

15.3 Работники Автономного учреждения обязаны воздерживаться от
ложения и попыток передачи государственным служащим Подарков, вкJтючая

0номного
ернет.
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дарки, стоимость которых составляет менее трех тысяч рублей.
15.4 Работники Автономного учреждения обязаны воздерживаться от

lбых предложений, принrIтие которых может поставить государственного

ужащего в ситуацию конфликта интересов, в том числе:
предложений о приеме на работу в Автономное учреждение государственного

ужащего или членов его семьи, вкJIючая предло}кения о приеме на работу после
ольнения с государственной слуrкбы;
предложений о передаче в пользование государственному служащему иJIи

енам его семьи любой собственности, принадлежащей Автономному

реждению;
предJIожений о закJIючении Автономным учреждением договора (контракта)
выполнение тех или иных работ с организациями, в которых работают чJIены

мьи государственного служаIцего.

'.5 
При нарушении государственными служащими требованиЙ к ИХ

ух<ебному поведению, при возникновении ситуаций и
Iмогательства взятки с их стороны, работник Автономного
замедлительно обратитъся в государственный орган,
нтрольно-надзорные функчии, и правоохранительные органы.

15.6 При нарушении государственными служащими порядка проведения
нтрольно надзорных мероприятий их действия обrкалуются согласно
)дерчlJIьным законам и подзаконным нормативным правовым актам РоссийСкОй
едерации.

16. сотрудничЕство с прАвоохрАнитЕльны1\{и оргАнАми в
СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

l6.1 двтономное у{реждение принимает на себя обязательство сообщать в

lответствуюu]ие правоохранительные органы о слr{аях совершения
)ррупционных правонарушениI"{, о которых стчLпо известно АвтонОмНОМУ
Iрех{дению (работникам Автонопtного учреждения).

1,6.2 Необходимость сообщения в соответствующие правоохранительные
)ганы о слу{аях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало
iBecTHo Автономному учреждению, закрепляется за должностным лицом,
,ветственным за противодействие коррупции.

1б.3 Автономное }чреждение принимает на себя
)здерживаться от каких-либо санкций в отношении своих

обязательство
работников,

lобщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе

спрашивания или
rlреждения обязан

осуществпяющий

)ItIолнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совеРШении
)ррулционного правонарушения.

16.4 СотрудниtIество Автономного учреждения с правоохранителъными
)ганами осуществляется таюке в следуюшlих формах.

оказание содействия уполномочеЕным представителям правоохранитеЛЬНых
)ганов при проведении ими инспекционных проверок деятельности
втономного учреждения по вопросам предупреждения и противоДеЙСтвИя
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