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правила обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства В государственном автономном профессионiLпьном
образовательном учреждении Саратовской области <саратовский колледж
водного транспорта, строительства и сервиса) разработаны на основе
Федерального закона от 25.12.2a08 N 273-ФЗ (О противодействии
коррупции> (в ред. ФедераJIьЕых законов от 11 .0,7 . 2011 J\b 200_ФЗ, от 21. 1l.
20ll Ns 329-ФЗ, от 03.12.2а12 Ns 231 - ФЗ, от 29.12.2012 N9 280 - ФЗ, от
07.05.2013 Jф 102 - Фз, от 30.09.20l3 Ns 26l _ Фз, от 28. |2.201з }lb 396 _Фз,
от 03.08,2018 м 30'7- ФЗ) иных действующих законодателъных и
нормативных правовых актов по вопросам противодействия корругrции
Российской Федерации, Саратовской области, Уотава государственного
автономного профессионального образовательного )п{реждения Саратовской
области кСаратовский коJIледж водного транспорта, строителъства и
сервиса), другиХ лок€lпьнЫх актоВ автономного учреждениrI

ПРАВИЛА ОБМЕНА ДЕЛОВЫМИ ШОДАРКАМИ И
ЗНАКАМИ ДЕЛОВОГО ГОСТЕПРИИМСТВА

в государственном автономном профессиональном образовательном
учреждении

саратовской области < Саратовский колледж водного транспорта,
строительства и сервиса>>



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1, Прави-гrа обмена деловыми подарками и знаками деловогогостеприимства В государственном автономном профессиональномобразователъном утрех(ден ии Сарато"с*ой Ъбласти <саратовский колледжводного транспорта, строительства и сервисuu (далее - й.rо"*ие Правила)явJIяются лок€lJIьным нормативным актом государственного автономногопрофессионzlJIьного обрiзователъного учреждениrI Саратовской областикСаратоВскиЙ колледЖ водногО транспоРта, строительства и сервиса> (далее- АвтоНомное rrреждение) и определяют единые для всех работниковАвтоноМногО учреждения требования к дарению и принятию деловыхподарков и знаков делового гостеприимства.
|,2, Настоящие Правила р*рабоru"u, в соответствии с Федеральнымзаконом от 25 лекабря 2008 Года Jф 273_ФЗ (О противодействии коррупции),ЗаКОНОМ СаратовскоЙ Й области от 27 декабря 20lб года N 155_зсо копротиводействии коррупции в Саратовской dбласти)), Уставом двтономногоучреждения, Положением об антикоррупционной политике двтономногоrrреждения, на основе Методических рекомендаций {епартамента кадровойполитики губернатора Саратовской области косновные направленияантикорРупционноЙ деятельНостИ В государственных (муницилальных)

учреждениях, а также иных организациях, созданных длrI выполнения задач,поставленных перед исполнительными органами государственной властиСаратовской области и органами местного самоуправлениrI муницип€шьных
?1р*"j:_уй, расположенных на территории Саратовской о бласти) ..J, леиствие настоящиХ Правил распространяется на всех работников
}1'о"-9'ного у{реждения вне зависимости от занимаемой должности.1.4. Настоящие Правила разработаны и вводятся в целях обеспеченияединообразного понимания роли И места деловых подарков, деловогогостеприимства, представительских мероприятий в дельвой практикеАвтономного учре,,цения, минимизации рисков, связанных с возмох(нымзлоупотреблением В области обмена oanouurr" подаркЕlми, поддерж аниякульт}ры, в которой деловые подарки, деловое гостеприимство,представительские меропр иятия рас сматриваются только как инструме нт дляустановления и поддержания деловых отношений и как проявлениеобщепринятой вежIIивости в ходе ведениrI деятельности двтономного
}rчрежденlтl.
1.5. основными задачами внедрения настоящих Правил являются:l) минимизация риска вовлечения Автономного r{реждения)уководителей и'работников независимо от занимаемой должности в(оррупционную деятельность ;!) закрепление обязаннОстей работников и Автономного учреждения,)вязанных с предупрождением и противодействием коррупции.,6, Настоящие Правила вступают в силу с момента их утвержденияtиректором Автономного учреждения.



l,7 , Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Измененияи дополнени,I в нас-тоящие Правила вносятся и рассмативаются в составеновой редакции Общим собранием работников, утверх(даются и ввомтся в
действие приказом директора Автономного }чреждения.

2. ЛАРЕНЦЦДЕЛОВЫХ ПОДАРКОВ И ОКАЗАНИЕ ЗНАКОВ
ДЕЛОВОГО ГОСТЕПРИМС ТВА
2.1{еловые подарки, подлежащие дарению , и знаки деловогогостегIриимства должны :

1 ) соответствоватъ требованиям антикоррупционного з€жонодательстваРоссийскоЙ Федерации, антикоррупционной политики двтономного
rIреждения, настоящих Правил,

2) быть_ прямо связаны с уставными целями Автономного
}rРеЖДеНИЯ, ЛИбО С ПаМЯТНЫМИ ДатаЙи, юбилеями, общенацион€lJIьнымипраздниками и т.п,;

з) бытъ разумно обоснованными, соразмерными и не являтъсяпредметами роскоши,
а) бытi вру{ены и ок€ваны толъtiо от имени Автономного

}rреждения,
2.2 Щеловые подарки, подлежащие

гостеприимства не дол)кны :

1) создавать для полу{ателя обязательства, связЕlнные с его
ДОЛЖНОСТНЫМ ПОЛОЖеНИеМ или исполнением им слу}кеб"ьrх (допrп"оaЪ"ur*)обязанностей;

_2) .. представлять собой скрытое вознаграх(дение за услугу, действиеили бездействие, попустительство или покро_вительство, предоставление правили принятие оIIределенных решений либо попытку оказать влияние наполу{ателя с иной незаконной или неэтичной целью,3) быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценныхбУмаг, драгоценных метzlJIлов;
4) создавать репутационный риск для Автономного учреждения илиего работников.

2.3 РабоТники, предстаВляя интересЫ АвтономногО учрежден ия илидействуяот его имени долх(ны понимать границы догIустимого поведения при обмеiе
{еjrоlыми подарками и оказании делового гостеприимства.
z.+ б соответствии со статъей 575 Гражданского кодекса РоссийскойФедераци, .rglY*ocTb подарка, подлежащего дарению, не должна превышатьтрех тысяч рублей.

3. ПОЛУЧЕНИЕ РАБОТНИКАМИ
ДЕЛОВЫХ ПОДАРКОВ И ПРИНЯТИЕ

ЗНАКОВ ДЕЛОВОГО ГОСТВПРИИМСТВД
3,1 Работники Автономнсго учреждениrI могут получать деловые подарки,знаки делового гостеприим_ства только на официчlJIьных мероприJIтиях, еслиэто не противоречит требованиям антикоррупционного законодательстваРоссийской Фелерации, настоящи' ГrраЙлui{'У.ruву и антикоррупционнойполитике Автономного rrрепцения.
3.1 При полу{ении делового подарка или знаков делового гостеприимства
работниК АвтоноМногО учреждеНй" bб"ri"-.rp"rr"ru мерЫ по недопущениювозможности возникновения конфликта интересов В соответствии сполоrкением О конфликте интересов' Автоrrойй.о учреждения.

дарению2 и знаки делового



1_3 В слу{ае возникнОвения конфликта интересов или возможностивозникновения конфликта интересов при цолучении делового подарка илизнакоВ делового гостеприимства раб9тник Бюдх<етног0 r{реждения обязан вписьменной форме у".доr"r"' об ;;;-"руководителя двтономногоrIреждения или должностное лицо АвтономнЬ.о учреждения, ответственнOе3а противоДействие коррупции, В соответствии с процедуроа рuйБrй"конфликта интересов, iiiерждсiнной Положением о конфликте интересов
$gт9lномного учреждения.
3.4 Работникам Ьтономного rIреждения зацрещается:

l) принимать предложения от организаций или третьих лиц овру{ении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства,деловые Подарки и знаки делового гостеприимства в ходе провецениrI торгов,ДеЛОВЫХ ПеРеГоворов, при заключении договоров (*о;ф;Йв), а .unio. lиных слуrаях, когда подобные действия могут повлиять или создатьвпечатление об их влиянии напринимаемые решения2)просить, требоватъ, вынуждатъ организации или третьих лиц даритьим либо их родственникам деловые подарки иlили оказiIвать в их пользузнаки делового гостеприимства;
3)принимать Подарки в форме наличных, безналичных денежныхсредств, ценных бумаг, драгоценных метаплов;
4) принимат1. предло}кения получениrt подарков и оплаты расходов,когда подобные действия могут повлиять или создатъ впечатление о влияниина исход сделки, конкурса, аукциона, на принимаемые двiономй;

учреждением решения,

4. отвЕтствЕнность
4,1, Неисполнение настоящих Правил может стать основанием дляприменения к работнику мер дисциплинарного, административного,

уголовного и гражданско-правового характера.
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