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пАIияткА
об ограничениях, запретах и обязанностях работников,
установленных в целях противодействия коррупции в

, государственном автономном профессиональном образовательном

Саратовской области,, С"рI;н:Ж#Ж"ледж водного транспорта,
строительства и сервиса)



1. Нормативное правовое регулирование ограничений, запретов и
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в

отношении работников государственного автономного
профессионального образовательного учреждения Саратовской области
к Саратовский колледж водного транспорта, строительства и сервиса>>

l .1 . Памятка об ограничениях, запретах и обязанностях работников,
\,становленных в целях противодействия коррупции в государственном
автономном шрофессиональном образовательном учреждении СаратовскоЙ
области кСаратовский колледж водного транспорта, строительства и
Сервиса) (далее - настоящая Памятка) является локztJIьным нормативным
актом государственного автономного профессионального образоватеJIьного

}чреждения Саратовской области кСаратовский колледж водного
транспорта, строительства и сервиса> (далее - Автономное учреждение),

1.2. В соответствии со статьей 13,3. Федерального закона ЛЬ 273-ФЗ (О
противодействии коррупции) организации обязаны разрабатывать и
принимать меры по предупрех(дению коррупции. Меры по предупреждению
коррупции, принимаемые в организации, могут вкJIючать:

l) Опрелеление подразделений иJIи должностных лиц, ответственных за
профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2) Сотрулничество организации с правоохранительными органами;

3) Разработку и внедрение в практику стандартов и процедур,
направленных на о беспечение ло бросовестной работы организации;

4) ГIринятие кодекса этики и служебного поведения работников
оргчlнизации;

Прелотвращение и урегулирование конфликта интересов,

Недопущение составления неофициаIIьной отчетности и использования
поддельных докуN[ентов.

1.3. Во исполнение законодательных и нормативных правовых актов по
вопросам противодействия коррупции Российской Федерации, Саратовской
области, в целях реализации организационных мер, направленных на
профилактику и предотвращение коррупционных правонарушений,
_\втономным уtlреждением приняты локzlJIъные нормативные акты:

1 t Положение об антикоррупционной политике Автономного
\чреждения, утвержденное приказоN{ от 03.12,2018г. ЛЪ 168 общ.

] i Перечень коррупционно-опасных функций Автономного у{реждения и
l]еречень должностей с повышенным коррупционным риском, утвержденные
прIlказо]\{ от 0З.12.20l8 г. Jф 168 обrц,

5)

б)



: l Пололtение о конфликте интересов Автономного у{рех(дения,
, ТВOРЖЩенное приказом от 03 .12,2а] 8г. Jф lб8 общ.

l l Положение о комиссии по противодействию коррупции двтономного
,чрех(дения, угвержденное приказо]\{ от 03,12.20l8г, М 168 общ;

i r Кодекс этики и служебного поведения работников Автономного
чрех(дения, угверхсденный приказом от 03 .12,2018г, Лb 168 общ г. ;

ir Правила обмена деловыми подарками и знаками делового
остеприимства Автономного учреждения, угвержденное приказом
tilpeкTopa от 03.12.2018г. N9 168 общ .

', Полоlкение о сотрудничестве с правоохранительными органами
tвтономного учреЖдения, утверх(денное приказом директора от 03 .\2.2аШг.
i. 168 общ .

1 ] Настоящая Памятка, в целях установления единой системы запретов и
ограничений, обеспечивающих предупреждение коррупции в Российской

Федерации Федеральным законом оr 25 лекабря 2008 г. М 27З-ФЗ ко
ротиводействии коррупции>>, Законом Саратовской области от 2a}g г. Jф 2-
оз ко противодействии коррупции в Саратовской области>> устанавливает
отделъные ограничения, запреты и обязанности в отношении работников

Автономного }л{реждения :

! Отдельных категорий работников, занимающих должности с
1-1ВЫШ€ННЫМ КОРРУПЦИОННЫМ РИСКОМ :

руководителя Автономного rIреждения;

з аместителей руко в одителя, главного бухгаrrтера ;

руководителей структурных подразделений, спух<ащих, в чьи
)-l номочия вх одит подготов ка иl или заключение соответствующих
)говоров, а также исполнение данных договоров, хранение и распределение
атериально-технических ресурсов, принrIтие кадровых решений, подготовка
IaHKoB строгой отчетности государственного образца;

lrедагогических работников.

всех работников Автономного учреrцения.

! Настоящая Памятка вступает в силу с момента ее утвер}кдения
tpeKTopoM Автономного у{рех(дения.

i Настоящая Памятка принимается на неопределенный срок. Изменения
]ополнени,I в настоящую Памятку вносятся и рассматриваются в составе



новой редакции Советом Автономного учреждения, утверждаются и
вводятся в действие прик€}зом директора Автономного учрех(дения,

коррупцuя , злоупотреб_ление должностным положением, дача взятки,поJIучение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий полпуr,-:rtбО ИНОе незаконное использование й;йЬ.й;'--,п"цоon своего]охжностного положения вопреки законным интересам общества иГurС}Щ?РСТВa в целях полу{ениrI выгоды в виде денег, цa""осrей, 
""о.оrr}rущества или услуг имущественного характера, иных имущественных правrrя себя или для третъих лиц либо незапоъrrое предоставление такой выгодыlхазанномV лицч дDчгими физическими лицами;

Пропtuвоdейсmвuе коррупцLtu - деятелiпосru федералоных органов
|ЧJдарственноЙ власти, о]ганов государственной властис\оъектов Российской Фелерачии, органов местногоъ'?_\tО/ПР?влениrl, институтоВ гражданского обществЪ, организаций и
фlrзических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупрех(дению коррупции, в том числе по выявлению ипосл едую yYy_ устр анению при}Iин коррупц.ии (пр офилактика коррупчии) ;oj по выявлению, предуIIреждению,пресечению, раскрытию и
расследованию
trоррупционных правонарушений. (борьба с коррупцией) ;в) по минимиЗаций- и (или)' лйквидац""' rrоспедбтвий коррупционных
шрzlвонаDчшений.

конфлttкm uнпlересов - это ситуация, цри которой личная]alrнTepecoBaHHocTb работника влияет или может повлиять на'объекгrurпоaЕсполнение иМ должностных обязанностей и при котором возникает илиr.oкeT возникнугь противоречие между личной заинтересованностъю
рботника И законнымИ интересами _граждан, организаций, оОЙЬсi"аq бъекта Российской Федерации или Рбссиискьй ъ;йрuirr, способноеIтрнвести к причинению 

_ ВРеда этим законным интересам граждан,организаций, общества, субъекта Российской Федераш", 7n Росёи*скоЙФе:ерации,
vччная заuнпхересованносиь - возможность получения работником при
Е€полнении долх(ностных обязанностей доходов (неосновательного
с,iогащения) в денежной либо в натурzlJIьной форме, доходов в виде

иальной выгоды неrтосредственно лля работника, членов его семьи и
, состоящю( в родстве и свойстве, а таюке для граждан или организаций, с

ми работник связан финансовыми или иными обязательствами.

_ -_illka _ полу{ение должностным лицом' иностранным должностным Лицом
должностным лицом публи.tной международной организации лично

через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде
нных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления

\ имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу
гкодателя или представляемых им ЛИЦ, если такие действия (бездействие)
_fJIT в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу

,] ;itностного положения может опособ ствовать таким действиям
-:еЙствию), а равно за общее покровителъство или попустительство гIо

.бе.



\правленческие фуrпц"" в коммерческой или иной организации, денег,,енных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного
.rpakTepa, предоставление иных имущественных Iтрав за совершение
::йСТвий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим
-.:ЦОМ Слуrкебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса
, . ссийской Федерации).

j. Ответственность за несоблюденрtе предусмотренных ограниченрй и
запретов

: ;эответствии со статьей 1З Федер;Lльного закона от 25 декабря 2008 г. Jф

- 
- _i-ФЗ кО противодействии коррупции) граждане Российской Фелер ации,
- i,стрпнные граждане и лица без гражданства за совершение

нных правонарушений несут уголовную, административную,
-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с
ьством Российской Федерации.

_ Уголовная ответственность за прест).плениrI коррупционной
ности

_ l. Нормативным правовым актом, устанавливающим уголовную
ость, является Уголовный кодекс Российской Федерации (далее

ь коррупционных преступлений УК РФ прямо не устанавливается.
=]еСryПЛеНиям коррупционноЙ направленности относятся противопрrlвные

lUI СВЯЗанные С Злоупотреблением служебным rтолох(ением, дачеЙ взятки,
\ЧеНИеМ ВЗятки, Злоупотреблением полномочиями, коммерческиЙ подкуп

ltным незаконным использованием физическим лицом своего
ого положения вопреки законным интересам общества и

,._]арства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного

l'IJtecTBa или услуг имущественного характера, иных имущественных прав
Себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды

му лицу другими физическими лицами, а также совершение
ных деяний от имени или в интересах юридического лица,

_ ] В соответствии с Указанием Генпрокуратуры России J{g'/4411 1 и MBfl
ltlt }ф 3 от 31 .|2,2014 кО введении в действие перечней статей

,lовного кодекса Российской Федерации, испольЗУеМых При
нии статистической отчетности)), к преступлениJIм

ионной направленности относятся :

1б0. Присвоение или растрата



-тъя 1б9. Воспрепятствование законной предпринимательской или иной

l70. Регистрация незаконных сделок с землей
l74. ЛегализациrI (отмывание) денежных средств или иного

-. -_iecтBa, приобретенных другими лицами rrреступным пугем
174.1. Легализация (отмывание) денежных средств или иного

trIecTBa, приобретенных лицом в результате совершения им преступления
l75. Приобретение или сбыт имущества, заведомо добытого

ым путем
1 78. Недопущение, ограничение или устранение конкуренции
179. Принух(дение к совершению сделки или к отказу от ее

ия
l83. Незаконные получение и разглашение сведений, составляющих
ескую, н€tлоговую или банковскую тайну

20 1 . Злоупотребление полномочиями
]04. Коммерческий подкуп
2 l0. Организация преступного сообщества (преступной организации)

\частие в нем (ней)
285. Злоупотребление должностными полномочиями
285 1 Нецелевое расходование бюджетных средств
286. Превышение должностных полномочий
289. Незаконное 1rtlacTиe в предпринимательской деятельности
290. ПолrIение взятки
191. fiача взятки
]91.1. Посредничество во взятоLIничестве
l92. Слух<ебный подлог
]94. Воспрепятствование осуществлению правосудия и производству

го расследованиrI
]95. Посягательство на жизнь лица, осуществляющего правосудие

-: 3_]варительное расследование
196. Угроза или насильственные действия в связи с осуществлением
, Jия или произ водств ом предварительного расследования
302. Принуждение к даче показаний
: tэ7. Заведомо ложные показание, заключение эксперта, специ;lJIиста

Еправильный перевод
-l09. Подкуш или принуждение к даче показанийили укJIонению от

показаний либо к неправильному переводу и другие.
Ъ пресryпления коррупционной направленности УК РФ

ы следующие виды наказаний:

_ :асР;

_:itшение права занимать определенные должности или заниматься

.:енной деятельностью;

- ' -. ]ательные работы,

-,,i]авительные работы ;



- принудительныеработы;

- ограничение свободы;

- лишение свободы на определенный срок.

_: ], Административная ответственностъ за коррупционные
*равонарушения

-: ], 1 , Нормативным правовым аюом, устанавливающим административную
_ ;ветственность, является Кодекс Российской Федерации обjf \IинисТративныХ правонаРушениях (далее - КоАП РФ) КоАл рФ содерх<ит
1,-,,-l ее 2 0 составов админиС]L-РаТивных правонарушений коррупционного-!_-]РаКТеРа, 

среди которых можно выделить такие, как:

-.lrья 5.1б кПодкуп избирателей, участников референдума либо
- _, ществление в период избирательной камrTании, кампании референдуN{а- 1ГОТВОРительной деятельности с нарушенIiем законодательства о выборах
: эферендумах))

я 5,20 кнезаконное финансирование избирательной кампании, кампанииjндума, оказание запрещенной законом материальной поддержки,
ные с проведением выборов, референдума, выполнение работ,ие услуг, реализация товаров бесплатно иJIи по необоснованно
)нным (завышенным) расценкам)

5,45 кисполъзование преимуществ должностного или служебного
)ния В гIериод избирательной кампании, кампании референдума)

я 5.47 ксбор подписей избирателей, уrастников референдума в)щенных местах, а таюке сбор подписей лицами, которым )лIастие в этом
ЩеНО федеральным законом))

-s 5,50 кНарушение правил перечислениrI средств, внесенных в
ательный фо*rд, фо"д ресререндума)

],27 кМелкое хищение> (в случае соверШения соответсТВУЮЩего
ця путем присвоения или растраты)

я 7.30 кнарушение порядка размещения заказа на поставки товаров,
]нение работ, оказание услуг для нужд заказчиков))

19,28 <Незаконное вознаграждение от имени юридиЧеского ЛИца>l

19,29 кНезаконное гIривлечение к трудовой деятельности
венного служащего (бывшего государственного служащего)> и



з,2,3, За совершение административные правонарушения коррупционной
Ж:Ж:Ж# ЖJ#;;1; " 

u u'".,, no",.o,"Tb ся следующие

- одминистративный штраф;

€lдминистративный арест;

- дисквалификdция,

;r';" 
"###;;КО 

- ПР аВ ОВ ая отв етств еннос тъ з а кор рупцио нны е

3,3, I, Если совершенным коррупционным правонарушением (уголовного,адм инистрати вно го, дисцццlинар ного х арактера) при чиня етс яимущественны й Ущер б, то в озн икают деликатные о бяз ательства(обязательства вследствие причинения вреда).
з.з.2. Согласно ст. 1068 гк рФ юридическое лицо либо гражданин возмещает
;ЖЖЖ:,Х,Н].1ТJi3;Тни ком при испол н е н ии трудов ы х (служе бн ы х,

#r,'" "r Ж;JI;ii. iH;P 
хит з а пр е т н а д ар е н и е, з а и с кJIю ч е ни е м

работникапл образовательн"r"u 
ОО'ОРЫХ Не ПРеВЫшает 3000 рублей,организаций, медицинских ор.анизаций,организаций, оказывающих с(

в том числе организаций дцд ;ЖЖ:J, ;Х; ::tr"lЖхт:жж?родителей, гражданами, находящ имисяв них на лечении, содержании иливоспитании, супругами и Родственниками этих граждан.

] ],^:"иплинарная 
ответственностъ за коррупционные правонарушения

J.a. l. ЛИСЦИПЛИНаРНаЯ ОТВеТСТ
ВОЗникает в случае наруше""" |]Н;;Ж|]:iУПЦИОН 

НЫ е прав онарушениrI
ОГРаНИЧениЙ, установленных для работникоu u" 

ЗаПРеТОВ, ТРебОВаНИЙ и

ж:;;#, 
котор ы е являются о сно в ани ем для ;Жl#Н:i'ffIl;rо"' -

З .4 .2. В соответствии со статъе й 192Трудоuо.о кодекса РоссийскойФедерацИи (далее - тк рФ) за соверШение дисциплинарного проступка, тоесть неисполнение или ненадлех(ащее исполнение работником по его виневозложенных на него трудовых обязанно.raи, |uоотодателъ имеет правоприменитъ следующие дисциплинарные взыск ания.
_ замечание;



внговор;

увольнение по соответствующим основаниям.

3.4.3. В соответствии с пунктом 7,1 части 1 статьи 81 ТК РФ труловой

.]оговор может быть расторгнут работодателем в слу{аях нецринятия

работником мер по rтредотвращению или урегулированию конфликга

интересов, стороной которого он явлrIется, непредставления или

представления неполных или нодостоверных сведений о своих доходах,

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо

непредставления или представления заведомо неполных или недостоверных

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах

имущественного харакгера своих супруга (оупруги) и несовершеннолетних

детей, открытия (на-гrичия) счетов (вкладов) в слуlаях, предусмотренных ТК
РФ, другими фелерzlJIьными законами, нормативными правовыми актами

Президента Россиl"tс ко й Фелерачии и Правительства Российской Федерации,

если указанные Jействия дают основание для утраты доверия к работнику со

стороны работо.rате-]я,

3.4.4. В соответствии с частью 8 статьи 8 Федераrrьного закона JФ 273-ФЗ,

непредставление гражданином при постуIIлении на работу в организацию,

создаваемую дJIя выполнения задач, поставленных перед фелеральными
государственны ми органами, на должно сть руководителя государственного

учреждения представитеJIю нанимателя (работодателю) сведений о своих

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представление 3аведомо

недостоверных или неполных сведений является основанием дJIя отказа в

приеме указанного гражданина на работу в данную организацию,
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