
УТВЕРЖДАЮ

>> об 2022 г.

кодЕкс
ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДВ НИЯ РАБОТНИКОВ

|осуларqгвенногО автономного образовательного учреждения Саратовской
области <саратовский колледж водного транспорта, строительства и сервиса))

}



Статья 1. Предмет и сфера действия Кодекса.l, {анный кодекс - документ, разработан с целью создания
профессиональной культуры вгосударственном автономном
образовательном учреждении Саратовской области <<саратовский
колледж водного транспорта, строительства и сервиса), улучшенияимиджа, оптимизации взаимодействия с внешней средой,
совершенствование управленческой структуры, т.е. обеспечения
устойчивого р€lзвития в условияхсовременных перемен.
2, Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной
служебной этики и основных правил служебного поведения, которымнадлежит руководствоватъся сотрудникам организации.
кодекс 

- это свод основных мор€rльно-этических норм и правил соци€lльногоповедения, следуя которым мы укрепляем высокую репутацию организации,поддержив€UI ее авторитет и традиции.
3, Кодекс определяет основные приЕципы совместной жизнедеятельности

работников организации, которые должны включать уважительное,вежливое и заботливое отношение друг кдругу и к окружающим, аспектысотрудничества и ответственности за функционирование организации.
4. Организация обязана создать, необходимые усло вия дляполной
реализации положенийКодекса. Гражданин, поступающий на работу ворганизацию (в да.гlьнейшем сотрудник), знакомится с положением
кодекса и соблюдает их в процессе своей деятельности.
5, Изменения и дополнения в Кодекс моryт вносить по инициативе отдельныхсотрудников.

6, Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех участниковрабочего процесса. Содержание Кодекса доводится до сведения всехсотрудников. Вновь прибывшие обязательнознакомятся с данным
документом, который находится в доступном месте.

7. Нормами Кодекса руководствуются все работникиГАIIо Со (СкВТСиС> безисключения.
8.щанный Кодекс определяет основные нормы профессиональной этики,которые:

о Реryлируют отношения между всеми работниками организации иобщественности;
о Зощищают их человеческую ценность и достоинство;

поддерживают качество профессиона.пьной деятельности работниковорганизации и честъих профессии;
о СОЗ.ЩОЮТ КУлЬТУрУ ОрГаНИЗаЦии, ОсноВаннУЮ на ДОВерии,

oTBeTcTBeHHoсTI.I и с праведли вости ;, оказывают противодействие коррупции: по предупреждению



коррупции, в том числе повыявлению и последующему устранению
причин коррупции (профилактика коррупции).

Статья 2. Щель Кодекса.
1. Щель Кодекса - установление этических норм и правил служебного
поведения сотрудника длядостойного выполнения им своей
профессиона-гlьной деятельности, а также содействие укреплению авторитета
сотрудника организации. Кодекс призван повысить эффективность
выполнения сотрудниками организации своих должностных обязанностей.
щелью Кодекса является внедрениеединых правил поведения.
2. Кодекс:

а) служит основной для формирования должностной мор€tли., уважительного
отношения к работев общественном сознании;
б ) выступает как институт общественного сознания и нравственности
сотрудников организации, их самоконтроля. Кодекс способствует тому,
чтобы работник организации сам управлял своим
поведением, способствует дисциплине и взаимному уважению, а
также установлению ворганизации благоприятной и безопасной
обстановки.

з. Знание и соблюдение сотрудниками Кодекса является одним из
кэllтериев оценки качества ихпрофессионаJIьной деятельности и
,-.ll жебного поведения, высокого сознания общественного долга,
-аетерпимости к нарушениям общественных интересов, забота каждого о
*-ч]\р&нении и умножении общественного достояния.
статья 3. Основные принципы слуrкебного поведения сотрудников

организации.
- j Iсточники и принципы профессионаJIьной устанавливаются на

,],-НоВ€lНии норм культуры,традиции, конституционных положе ний и
j]КОНОДательныХ 

актоВ Российской Федерации.

] t]cHoBy норм Кодекса составляют следующие основные принципы:
ч --lовечность, справедливость, профессионализм, ответственность,
_ ерпимость, демократичность, партнерство и солидарность.

З tJсновные принципы служебного поведения сотрудников
*]-"]ст?вляют основы поведения, которыми им надлежит
] ", 

.-.,_-l водствоваться при исполнении должностных и функцион€шьных
_- 1;занностей.
: Сотрулники, сознавая ответственность перед государством,
:,-= 

- -,еством и гражданами, призваны:
аlIlсполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком
_: _ :lессиональном 

уровне вцелях обеспечения эффективной 
работы

: :. :_1I1ЗаЦИИ;

1 ,:,-хо,]ить из того, что признание, соблюдение прав и свобод человека и



гражданина определяют основной смысл и с одерж аниядеятельн остисотрудников организации;

;Н#:;:"#" 
СВОЮ Деятельностъ в пределах полномочий,

г) ис клю ч*" 
^};;:;:ЖпН:Т#;"ем каких-либо личных,имущественных (финансовых) ииных интересов, препятствующихдобросовестному исполнению должностных обязанностей;

д) уведомлять руководителя' органы прокуратуры или другиегосударственные органы обо вс
организации каких - либо n"u "',liЖЖ:fiТ:Ж;.;;#*'коррупционных правонарушений 

;
е) соблюДать нейтрагrь"о..", исключающую возможность влияния на ихпрофессион€шьную деятелъность решений политических партий, иныхобщественных объединений; .

з) проявлять корректность и внимательность в обращении со всемисотрудникамI
и) пр оявл*, 

:.#;Ж T;}lHllTЖi:H х*;;;ilхfi ж:;" "
россии, учитыватькультурные и иные особенности р€rзличныхэтнических, соци€lJIьных групп и конфессий, способствоватьмежнацион€tльному и межкон6.ссионаrr"rй согласию;

;жý:жr"," от повеДения, которое могло бы вызвать сомнение в

из б е гать -" 
" 
d;X"#:J:;fiЖ,TX[ НЛХН 

О стных о бяз ан н о с тей, а также
нанести Ущерб их репутацииили авторитету организа ции;

Н:r"#мать 
предусмотренные 

з аконодательством Рос сийской Федерации

недопущению возникновения конфликтов интересов и уреryлированиювозникших конфликтов интересов 
;

м) соблюдать установленные в организ ацииправила публичныхвыступленпй и пРедоставЛеЕия слуЖебноЙ информаЦии;
н) уъажительно относиться к деятельности представителей средствмассовой информации по информированию общества о работеорганизаЦИИ, а также ок€tзывать содействия в получениидостовернойинформации в установленном порядке.

Статья 4. Соблюдение законности.
1, Сотрудник организации обязан соблюдать Конституцию Российской

"-,.j:lж;,9}::tr::::::::|ционныезаконы,федера,,ьныезаконы,
иные нормативные правовые акты Российской
организации. Федерации, лок€uIьные акты



i Сотр1,.лник в cBoel'l -]еяте--Iьности не должен допускать нарушения законов

;1 ;:Цых нор\tатltвныхправовых актов исходя из политической,

__ ::.ано}IическоI-t це_-lесообразности либо по иным мотивам,

_: Сотрl,дник обязан противодействовать проявлениям коррупции и

..:е.]приниNtать \1еры по еепрофилактике в порядке, установленном

]:.{оНоДаТеЛЬсТВомРоссийскойФедерачииоПроТиВоДейсТВИикоррУПции.

- К.lючевым элементом для обеспечения исполнения этических норм

-.з.,яется возможность выявления и реагирования на факты этических

;]:\.шений. ,Ц,ля этого создается ((Комиссия поэтике)), в функциона^пьные

_- 
jязанности которой входит прием вопросов сотрудников, разбор

_- iiческих ситуаций, реагирование на такие ситуации,

статья 5. Требования к антикоррупционному поведению сотрудников

организации.

. Сотрулник при исполнении им должностных обязанностей не

- tl.' /ъ,ен допускать 
личной заинтересованности, 

которая приво дит или

,.i-r,^eT привести к конфликту интересов,

_ Сотрулнику запрещается получать в связи с исполнением должностных

..бязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц

lенежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха,

_rанспортных расходов и иные вознаграждения),

.:СоТрУДнИкиДоЛжныУВажиТеЛЬНоИдоброжелаТеЛЬНообЩатьсяс
i-l I1ентами организации,

Статья6.обращениесосЛУЖебнойинформацией.
. Сотрулник организации может обрабатывать и передавать

:-.';кебнУюинфорМаЦиЮПрИсобЛюДенИИдействУюЩихВорГанИЗацИИ
:_ _-:\1 LI требований, принятых в соответствии с законодательством

? .- : ; Itйской Федеращии,

_ Сотрулник обязан принимать соответствующие меры для

:jз;печениябезопасносТИиконфидеНцИшIьносТИинформацИИ,За
:. З С.]нкционированное разглашение которой он несетответственность

;i..;:(lr)котораясТаJIаИЗВесТнаеМУВсВяЗисисПолненИеМДоЛжносТных
_.,-iязанностей.

_:. Сотрулник имеет право пользоваться различными источниками

;iзформации' 
,fr,-'.,-.l /в письмеЕ форме)

-СоТрУДникиМееТПраВооТкрыТо(вписьменнойилиусТнои
:Ь.!-каЗывать свое мнение орегионаJIьной или государственной политике в

:эоеЙ профессИональноЙ сфере, атакже о действиях участников рабочего

-]trцсссо, однако его утверждения не могут быть тенденциознонеточными,

:..она\lеренными и оскорбительными,

: . С tlТР}дник не имеет права обнародовать конфиденци€шьную служебную

;tнформацию.



статья 7. Этика поведения сотрудников, наделенныхорганизационно- распорядительными полномочиями поотношению к другим сотрудникам организации.
1 . Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными
полномочиями по отношени
образцомпроф*сио"-*^,ГJ;ЪЖ;ТJ##ЖН:fi:ДЛЯНИХ
формированию в коллективе благопри"r"о.о лля эффективной работыморально- психологического климата.
2, Сотрудники, наделенные организационно-распорядительными
полномочиями По отношению кдругим сотрудникам, Призваны:а) принимать меры по предотвращению и
урегулированию конфликтов интересов;
б) принимать меры по предупреждению коррупчии; в) не допускать случаевпринуждения

сотрудников к участию в деятельности политических партий, иныхобщественных объединений.
3, Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными
полномочиями по отношению кдругим сотрудникам, должен приниматьмеры к тому, чтобы подчиненные ему не допуск€ши коррупционноопасного поведения, своим личным поведением подавать примерчестности, беспристрастно сти и справедливости.
4, Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными
полномочиями по отношению кдругим сотрудникам, несет ответственностьв соответствии с законодательством Российской Федерации за дейс твия илибездействия подчиненных сотрудников, нарушающих принципы
этики и правила служебного поведени я, еQлион не принял мер, чтобыне допустить такихдействий или бездействий.
5' ЕСЛИ СОТРУДНИК ОРГаНИЗаЦИИявляется членом совета, комиссии илиинойрабочей группы, обязанной принимать реше ния, вкоторых он личнозаинтересован, и в связи с этим не можетсохранять беспристрастностъ, онсообщает об этом лицам, участвующим в обсужд ении,и беретсамоотвод отголосования или иного способа принятия решения.

6, Сотрудник не может представлятъ свою организацию в судебном споре сдругой организацией,учреждением, предприятием или физическими лицамив том случае, если с партнерами по
данному делу его связывают какие-либо частные интересы или счеты, и онможет быть заинтересован в том или ином исходе дела. о своейзаинтересованности он должен сообщитьлицам, рассматривающим данное.]ело.

Статья 8. Служебное общение.
1,в общении сотрудникам организации необходимо руководствоваться



КОНСТИТУЦИОННЫМИПОЛОЖеНИЯМИ, ЧТО ЧеЛОВеК, еГО ПРаВа И СВободы являютсявысшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность
частной жизни, личную и семейную тайну, защитучести, достоинства, своего

доброго имени.
2, В общении с |ражданами и коллегами со стороны сотрудника организации

недопустимы:
о любого вида высказыв ания и действия дискриминационного характера

по признакам

пола, возрастаl Р€tСЫ, национ€Lльности, языка, гражданства,
соци€tлъного, имущественногоили семейного положения,
политических или религиозных предпочтений;

. пренебрежительный тон, грубость, заносчивость,
некорректность замечаний, предъявление неправомерных,
незаслуженных обвинений;

о УГРОЗы, оскорбительные выражения илиреплики, действия,
препятствующиенорм€шьному общению или
провоцирующие противоправное поведение.

3, Сотрудники организации должны способствовать установлению в
коллективе деловых взаимоотношений и конс,цруктивного сотрудничества
ДРУГ С ДРУГОМ, должны быть вежливыми,доброжелательными,
корректными, внимателъными и проявлять толерантность в общении с
L-Iиентами, общественностью и коллегами.
,l, Сотрудники сами выбирают подходящий стиль общения с коллега ми ик-lиентами, основанныйна взаимном уважении.
5, В первую очередь, сотрудникдолжен быть требователен к себе,
нI{когда не должен терятьчувства меры и самооб ладания.
6,сотрудник является беспристрастным, одинаково доброжелательным иб.rагосклонным ко всемклиентам организации.
7. Сотрудник не злоупотребляет своим служебным положениеп4.
8, Общение между сотрудниками организации.
взаимоотношения между сотрудниками основываются на принципах
ко-цлегиаJIьности, партнерства и уважения. Сотрудник защищает не только
свой авторитет, но и авторитет своихколлег. он не принижает своих коллег вприсутствии других лиц, Сотрудник как образец культурного человека всегда
обязан приветствовать (здороваться) со своим коллегой, проявление иного
поведения может рассматриваться как неуважение (пренебрежения) к коллеге.
Пренебрежительное отношение недопустимо.
Сотрудники избегают необоснованных и сканд€lJIьных конфликтов во
взаи\lоотношениях, В с-rr,чае возникновения разногласий они стремятся
t I{x KoHcTpyKTI{BHo}l\ решенilю.
). ВзаиrrоотношенIlя с aJ.\tll HIlc TpaцIlel-l.



Организация базируется на принципах свободы слова и убеждений,терпимости, демократичности и справедливости. :

АдминисТРация организации делает все возможное для пспособностей и Умений сотрудника в своей профес"""";"fiТ;:ff#fr:i"
,"#:Ж':trа:Т#ffi ся куль тур а о бщен ия, выр ажаю щая ся в о в з аимн о м

ffi;;:****#*т;#*#*ЁjrМ;"""''"
;;Jffi #?ffi :ffiн**iT;*j"Ж ; ж."..J: гlт. 

", 
о, с озд а е т

ЯЗЫК. Различные статус ы ;;;;;"лТ:_:"И 
ДОГОВОР ИТЪС я и найти общий

обязанно.r""r"ra 
СТаТУС Ы С ОТрУдников, квалиф икациопп"ra категории и:и не должны препятствовать 

равноправному выражению всемисотрудниками своегомнения и заIците своих убеждений.АдминиСтрация не может дискриминировать, игнорировать или преследоватьсотрудников за ихубеждения или наосновании личных симпатий илиантипатий. Отношения администрации с каОСНОВЫВаЮтся на принципе равноправия. 
ЖДЫМ ИЗ СОТРУДников

Администрация не может требовать или собЖИЗНИ СОТРУДНика, несвязанную с выполн..]"Оu'" 
ИНфОРМаЦИю о личной

обязанностей. 
--лJ." v oorrlUJlнeниeМ им своих трудовых

"".Ж::#ешения 
рУко В оДиТеля должны бытъ бе спр и стр астными и

сотрудндп, " 
nu фаКТаХ ИРеаЛЪНЫХ Заслугах сотрудников.имеют право получать от администр ации информацию,имеющую значение для работы организации. Администрация не имеет

;:ffi;:?j""'* ИЛИ ТенДеНциоЗно извращатъ информацию, могущую
сотруднип" ,uo"oy 
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должностных обязанностей должен способствовать
уважительному отношению граждан к организации.
Соответствовать общепринятому деловому стилю, который
отличают официальность, сдержанность, традиционность,
аккуратность.

Статья 10. Основные нормы.
1. За нарушение положений Кодекса сотрудник несет морЕtльную
ответственность, а также инуюответственность в соответствии с
законоJательством Российской Федерации.
2. Соблюдение сотрудником норм кодекса учитывается при
формировании кадрового резервадля выдвижения на вышестоящие
должности, а также при н€Lложении дисциплинарных взысканий.
3, Сотр1-1ник несет ответственность за качество и результаты доверенной ему

работы,
4. Сотрi,:ник несет ответственность за порученные ему администрацией
функчиll I{ доверенныересурсы.
5. Каждый сотрудник должен принимать все необходимые меры для
соблюдения положенийнастоящего Кодекса.
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