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1. 0бщие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Фелеральным
законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ кО противодействии коррупции),
Законом Саратовской области от 27 декабря 2006 года J\b 155-ЗСо ко
противодействии коррупции в Саратовской области>, Постановлением
Губернатора Саратовской области от 17.09.2018 Ns 515_П <Об утверждении
программы по противодействию коррушции в Саратовской области на 2018-
2020 годы) и определrIет порядок деятельности Комиссии по вопросам
противодействия коррупции (лалее по тексту - Комиссия) государственного
;lвтономного профессионzlJIьного образовательного учреждения Саратовской
области ксаратовский колледж водного транспорта, строительства и
сервиса) (далее по тексту - Образовательная организация),

|,2. Комиссия руководствуется в своей деятелъности Конституuией
Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской
Федераuии, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской
Федерации, правовыми актами Саратовской области и учредителя
министерства образования Саратовской обл4сти, настоящим Положением.

1.3. Комиссия создается приказом директора Образователъной
организации. ПоЛох(ение о Комиссии рассматривается на общем собрании
работников, утверждается и вводится в действие rrрикzlзом директора
Образовательной организации.

1.4. Комиссия явлrIется совещателъным органом,
систематиLIески осуществляет комплекс мероприятий по :

который

- антикоррупционной пропаганде и воспитанию,
- выявлению причин и условий, порождающих коррупцию;
- выработке навыков антикоррупционного поведения у работников

lr обуrающихся организации в сферах с повышенным риском коррупции, а
также формирования нетерпимого отношения к коррупции.

1.5. ЩЛЯ Целей настоящего ГIололсения применяются следующие
понrlтия:
- коррупцuя , принятие в своих интересах, а равно в интересах иных лиц,
--Iично или через посредников имущественных благ, а также извлечение
преимуществ лицами, замещающими должности в организации, с
использованием своих долхfiостных полномочий и связанных с ними
возможностей, а равно подкуп данных лиц пугем противоправного
предоставления им физическими и юридическими лицами указанных благ и
преимуществ;
-коррупцuонное правонарулuенuе - деяние, обладающее признаками
коррупции, за которое нормативным правовым актом предусмотрена
тажданско-правовая, дисциплинарная, административн€ш или уголовная
ответственность;
, преdуПрееlсdенuе корруПцuu - деятельностъ образовательной организации
по антикоррупционной политике, направленной на выявление, изучение,
ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные
правонарушения или способствуюrцие их распространению,- анmuкоррупцllоннсlя полumuка- деятельность образовательной



)ганиЗацииtlоанТикоррУпцИонЕойПоЛиТике,наПраВЛенНойнасоЗДание
ЬБ.*"*.и системы противодействия коррупции,

2. Основные задачи Комиссии

2.1. основными задачами Комиссии являются:

2.|,|.ПоДготоВкаПреДЛо}кенийДирекТорУобразователЬнои
|рганизации о реаJIизации государственной политики в обпасти

)бразовательной организации по реализации государственной политики в

эбrасти противодействия коррупции, _ выполнения
2.1.3. Кон,троль за реализациеи

мероприятий,-ПреДусМоТреНныхПланоМПроТИВоДействия
коррупции, в Образовательной организации,

2.|.4. Разработка р,*о""оаций по вопросам, относяшиN4ся к

компетенции КОМИССИИ, 
__ _,_fтrrлdпо,,rrтr.( i организации

2 .1 .5. оказание помощи администрации'ОбразовательноI

в реализации Федерального закона от z\'.tz,zooB N 273_ФЗ ко

"по,"ъ:t:;*"ЬШ;Е:IХ}"Ъ.*ожений _ 
uоY"l:::::::_лобразоватепьнОй

организации по .ouap-.rraruoiu"* работы, направленной на устранение

приЧиниУслоu"й,способстВУЮЩихсоВершениюкоррУпционных
ПРОЯВЛеНИЙ. л__лпr,6б .яспопяпительных ДОКУМеНТОВ

2,|,,7. Проведение анаJIиза расшорядительных

Образоватaп"пой организации в цеJUIх выявления положении,

способстВУюЩихВоЗникноВениюИраспросТранениЮкоррУшционных
проявлеНИЙ. _ л_*л._"л,,,,ir TTcl пеоемешению рабОТНИКОВ

2.1.8. Внесение предложений по перемещению

образователъной организации, в действиях которых усматриваются признаки

деяний коррупционной направленности, на иные должности,

2.|'9.ПреДставЛеНиеинформашииДиреl(горУобразоватеЛьнои
организilIии о выявленных в хоД9 д,",Ьпi"о"Й Комиссрrи факгах

совершения должностных преступJIений и правонарушений,

2.1.10.Рассмотрениеобра,uе"ий,содержаЩИХ.:...:ЗопрояВлении
коррупцИ" u ООiu,оuui,пu'ой органиЗации, выявление усповии,

способствующих проявлен"о "оррупции 
и подготовка предложений по их

устранению.

3.1.

3. Права комиссии

щля осушrествления своих зад?ч Комиссия имеет право:

3.1.1.ЗагrрашиВаТЬиПоЛуLIаТЬВУсТаноВJlенноМПоряДкенеобхоДимые
\Iатериалы и информашию от структурных подразделений и работников

О бразователъной организации,

a



3 l ? Приглашать для участия в работе Комиссии в слуrаенеобходимости должностных лиц Минraraрaruu образования Саратовской
области и органов местного самоуправления,

3,1,3, Вносить предлохения директору Образовательной организации
по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.3,1,4, Комиссия имеет право по указанию директора Образовательной
организации приниматЬ для рассмотрениrI матери€tлы по вопросаМ, Н€отнесенным к ее компетенции, но затрагивающим вопросы
совершенствования работы по ре€шIизации плана противодействия коррупции
в Образовательной организации и выносить по ним свои закJIючения.

4. Компетенция Комиссии

4.1. На заседаниях Комиссии:
- анаJIизируется состояние
образовательной деятельности ;

борьбыскорр)rпциейвобласти

- прИним€}ютсЯ решениЯ пО совершеfiствованиЮ методов работы,направленной на пресечение проявлений коррупции в Образовательной
организации;
- рассматриваютсяобращениrIграждан,государственных, общественныхи иныХ организаций, В которыХ сообщается о фаrсгах злоупотреблений
коррупционной направленности.

5. Состав Комиссии, права и обязанности ее членов

5,1, Комиссия формируется В составе лредседателя, заместителя
председателя, членов и ответственного секретаря Комиссии. Персональныйсостав Комиссии утверждается приказом директора Обраiователъной
организации, Изменения в состав Комиссии вносятся приказом директораОбразовательной организации.
5 2 Прелселатель Комиссии организует и направляетработу Комиссии.5.3. Члены Комиссии обязаны:
- присутствовать на 3аседаниях Комиссии, }п{аствовать в обсуждении
рассматриваемых вопросов и в выработке решений по ним;
- представлять В пределах своей компетенции исчерпывающую
информацию по рассматриваемым на заседаниях Комиссии вопросам;- заблаговременно вносить предпожения о вкJIючении в повестку дняочередного заседания Комисаии того или иного вопроса, обеспечивать егоподготовку к рассмотрению, а также подготовку проекта решения Комиссии;- обеспечивать в пРОделах своей *о*пaia"ц", выполнение решенийкомиссии, информируя при необходимости письменно лредседателя
Комиссии о ходе их выполнения,
- прИниматЬ )л{астие в служебных проверках, проводимых по фактам, вкоторых усматриваются при3наки коррупционных деяний, с последующим
рассмотРениеМ материЕtлов указанных проверок на заседаниях Комиссии;



- собЛЮдать конфиденциzlJIьность по вопросам, рассматриваемым назаседаниях;
- В рамках своей компетенции направлять запросы в органыисполнительной и законодателъной власти, в правоохранительные органы,иные государственные 0рганы и коммерческие организации.5,4, Члены Комиссии имеют право:
_ вносить на рассмотрение Комиссии свое
обсуrкдаемым вопросам;

аргументированное мнение по

- вносить на рассмотрение Комиссии внеплановые
требуют оперативного решения Комиссии.
5,5, ответственный секретарь Комиссии обеспечивает работу Комиссии иведет протокол заседаний.
5,6, Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была искIIючена
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять
на принимаемые Комиссией решения,

6. [Iорядок проведения заседаний Комиссии

б,l, Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не режеодного раза в год, а также при условии присутствия не менее половины
членов Комиссии.
6,2, Решение считается принятым, если за его принятие выск€lз€lJIось неменее половины присутствующих из числа IIJIенов Комиссии,
6,з , Члены Комиссии обладают равными правами при обсуждении
рассматриваемых вопросов. В зависимости от вопросов, рассматриваемых назаседании Комиссии, К r{астию в них могут привлекаться иные лица.6.4, ЕслИ мнениЯ присутсТвующиХ членов Комиссии по обсуждаемому
вопросу разделились поровну, председателъ Комиссии имеет право принятия
окончательного решения.
6,5, На 3аседания Комиссии могуг приглашаться представители
Министерства общего и профессиоrrЬu"о.о образования Саратовскойобласти, присутствие которых требуется для принятиrI решений по
рассматриваемым на заседании вопросам,
6.6. основанием для проведения заседания Комиссии явJUIется:
_ полуIIенн€ш от правоохранительных, судебных или иныхгосударственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан
информация о совершении работником организации поступков, порочащих
егО честь и достоинство, о н€lJIичии у него личной заинтересованности,
KoTopzш приводит или может привести к конфликту интересов;
- информация О возбухсденных уголовных делах коррупционной
направленности в отношении работников Образовательной организации;
заслушивание руководящих работников Образовательной организации ипредстаВителеЙ 

_ МиниСтерства образования Саратовской области обортанизации работы по противодействию коррупции.
6_,7, Информация, указанная в пункте 6.6.'настоящего ПоложениrI, должнабыть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:

вопросы, если они



_ ошrсанЕе
заrоЕоjЕпепьства

фачьшО, пмrI, отчествО работлшКа и зчшиМаеIчtУо им должностъ;
нарушениrI работником требований действующего

ll]Ir приЗнаков личной заинтересованности;
- -:.-.пь_з r-]б Ilсточнике информации.
,: S З :,-:rlltcclrю \Iогут бытъ представлены материrlJIы, подтверждающие
-r;. - -ji:; раuiотнttкопл требований действующего законодательства или
_,: ",:1,1; ,, него .ltt,tной заинтересованности, которая приводит или может
=],: : :i:;: к кLrнф--Iрlкту интересов.
- .- _''- _ rrliссltя не рассМаТриВаеТ сообЩения о ПресТУПЛениях и
,:-',l,:п,:Сi-ратIlвных правонарушениях, а также анонимные обращения, не
-: -: _ -;lT проверки по dlaKTaM нарушения трудовой дисциплины.

1. Оформление 14 исполнение решений Комиссии

- t. fioKyMeHToM, В котором отражаются все принятые Комиссией решения,
яв.-Iяется протокол заседания Комиссии.j.2. По решениям Комиссии при необходимости директором
Образовательной организации издzlются соответствующие приказы rIrщ
распоряжениJI.
7.З. Решения Комиссии,l.э. rешения комиссии, отраженные в протоколе заседания Комиссии, в
слr{ае необходимости доводятся до сведениrI работников Образовательной
организации и учредителя - Министерства образования Саратовской области.

8. Заключительные положения

8.1. Контроль за исполнением решений Комиссии осуществляют tIлены
комиссии, работники Образовательной организации, на которых он
возложен соответствующим решеЕием Комиссии или приказом директора
ОбразовательноЙ организации. общиЙ контроль за исполнением решений
Комиссии осуществJUIет председатель Коми ссии.
8,2. Протоколы заседанийкомиссии хранятся в отделе кадров.
8.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок,
Изменения и дополнениrI к Полоrкению рассматриваются в составе новой
редакции Полох<ения Советом образовательной организации и утверждаются
директором образовательной организации. После принятия новой редакции
ПоложеНиrI, предЫдущая редакциJI утрачивает силу.
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