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Соглашение о сетевом взаимодействии и сотрудничестве

г. Самара
Государственное автономF,ое профессион€lJIьное обр
Самарской области <Самарский государственный коlrледж) - РесурсныЙ

у"rебно-методический центр среднего профессионаJIьного образования,
именуемое в дальнейшем РУМЦ СПО, в лице директора Шалдыбиной
Оксаны Николаевны, действующего на основании Устава, с другоЙ стороны, и
государственное автономное профессионilльное образовательное учреждение
Саратовской области кСаратовский колледхt водного транспорта,
строительства и сервиса) - Базовая профессиональнаrI образовательнаrI
организация, именуемое в д€tльнейшем БПОО, в лице директора Алешиной
Ирины Андреевны, действующей на основании устава, закIIючили настоящее
соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения
1.1. Прелметом настоящего соглашения является взаимодеЙствие и

сотрудничество Сторон для реализации мор, направленных на развитие и

методического и экспертного сопровождения системыформирование
инкJIюзивного профессионzlльного образов ания на межрегионitльном уроRне В

профессионrlJIьного образования,

образовательной, инновационной,

ГIОО), реztлизующих программы среднего профессионального образованиrI
(далее - СПО), профессионzlJIьного обуIения (лалее - ПО) и дополнительного
профессионztльного образования (далее - ДПО) для инв€tлидов и лиц с ОВЗ.

t.2. Стороны осуществляют взаимодействие в соответствии с настоsцIим

2.|. Стороны осуществляют взаимодействие по следующим основным
направJIениям:

2.|.|. Экспертно-консультационная деятельность
взаимодействия в вопросах консультирования

(Осуществление

работников ПОО,

работодателей, об1^lающихся и родителей (законных представителей) по

аспектам организации процесса обучения и воспитания лиц с ограниченными
возможностями здоровья и инвапидов, взаимодействие при провеДении

экспертизы адаптированных образовательных программ, методических
материалов и иной метод,ической продукции по вопросам инклtозивного,

среднего профессионального образования, профессиончtльного обучения и

системе среднего
совершенствования

посредством
методической

дополнительного профессиоFIаJIьного образования) (по запросу);

"]
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2.1.2. Методическ€uI на)пIно-образовательнzш деятельность
(сотрулничество в разработке рекомендаций по образовательной деятельности

инвЕIлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в сисiеме
профессионztльного образов ания с у{етом нозологических групп, coBMecTHiUI

разработка образовательных программ среднего профессионztлъного
образования, профессионЕlпьного обl^rения, дополнительного
профессионzlльного образования) ;

2.1 .3. Информационно-аналитическая деятельность' (совместное
проведение мониторингов, социологических опросов, экспертиз,
взаимодействие в подготовке заключений и рекомендаций, публиrации
информационных материалов).

2,|.4.Проведение совместных конференций, форумов, семинаров,
вебинаров, круглых столов) мастер-классов и иных фор, нагIно-
методической работы по созданию условий для распространения
(транслирования) опыта в области об1..rения инвzlлидов и лиц с ОВЗ.

2.|.5,Развитие новых форr сотрудничества, в том числе гlри
использовании дистанционных образовательных технологий и электронного
обуrения,

2,L.6. Организация и проведение иных мероприятпй по вопросам,.
касаIоттIимся предмета настоящего Соглашения.

3. Обязательства сторон
3.1. Стороны обязуются:
3.1.1. Содействовать реализации совместных проектов и програмIчt для

достижения предмета настоящего Соглашения.
З,|.2.Обмениваться с соблюдением законодательства Российокой

Федерации имеющимися в их распоряжении информационными ресурсами.
3.1.3. Обсуждать вопросы, связанные с реализацией направлений

сотрудничества.
З.|.4. Рассматривать проблемы, возникающие в процессе речrлизации

настоящего соглашения, принимать по ним согласованные решения.
3.1.5. оказывать взаимную эксп ертно- консул ьтационную,

методическую и на)дно-исследовательскую помощь.
3. 1.б. Осуществлять разработку новых программ, методик,и технологий

подготсlвки лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвчLпидностью,

в том числе программ повышения кв€tJIификации сотрудников в интегесах
Сторон.

3.Т.'7 . Организовывать и проводить консулътации, приглашать на
по вопросам методического сопровождениrIсовместные мероприятия

ш

обl^rения инваJIидов и лиц с ограншIенными возможностями здоровъя в

системе среднего профессионального образования, ПО и ДПО,
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3.1,8. Организовывать совместную разработку и актуrtлизацию
адаптированных основных профессион€lльных образовательных программ

СПО, ПО и ДПО.
3.1.9. Инициировать привлечение БПОО к проведению совместных

конференциЙ, форумов, семинаров, вебинаров, круглых столов, мастер-
классов и иных фор* на)л{но-методической работы по созданию условий. для

распространения (транслирования) опыта в области обучения инвzlJIидов и лиц
с оВЗ.

3.1.10. Соблюдать этические нормы в ходе взаимодействия, учитывать
правила внутреннего трудового распорядка Сторон в процессе осуIцествления
сотрудничества, проведения совместных мероприятий,

3.1 . 1 l . Обеспечивать защиту, уровень прав доступа
к пол}лтенной от другой Стороны информации, документации.

З,|.12. Размещать на официilJIьных сайтах каждой из сторон ссыlIки и
информацию о соЕместной деятельности по настоящему соглашению.

4. Порядок взаимодействия
4.1. Порядок, содерх(ание и механизмы взаимодействия и координации

деятельности Сторон по конкретным направлениям устанавливаются
отдельными протоколами и Соглашениями, подписываемыми должностными
лицами, уполномоченными руководителями сторон.

5. Срок действия договора
5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания и

действует в течении 5 лет.

6. Ответственность сторон
6.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее

исполнение взятых на себя обязательств в соответствии с действующим
законодательством.

7.1 . Все
7. Изменение и расторжение Соглашения

изменения и дополнения к настояtцему Соглашению
дополнительным соглашением Сторон, которое являетсяоформляются

соглашению Сторон или в одностороннем порядке при условии направления
письменного уведомления о досрочном расторжении Соглашения за 1 месяц
до даты его расторжения.

8. Разрешение споров
8.1. В слу{ае возниi{новения споров по вопросам, предусмотренным

настоящим Со,глашением или в связи с ним, Стороны примут все меры к их
разрешению путем переговоров.

8.2. В слу{ае невозможности разрешения указанных споров путем
переговоров они будут разрешIаться в порядке, установленном деЙствующим
законодательством.

и контроль доступа
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9. Заключительные положения
9 l Направления совместной деятельности, отраженные в Соглашении

строятся на основе взаимовыгодности и целесообразности применения для
каrкдоЙ из сторон. Каждая из сторон должна оказывать максимilJIьное
содеЙствие лругоЙ стороне в процессе исполнения настоящего СоглашеIiия.

9.2. Каждая.из сторон настоящего Соглашения осуществляет свою
финансовую деятельность самостоятельно и не несет никаких взаимных
материальных и финансовых обязательств как друг перед другом, так и перед
ТРеТЬиМи лицами. В случае возникновения при исполнении настоящего
Соглашения необходимости решения, представляющих обоюдный интёрес
вопросов, требующих финансовых затрат, стороны решают их путем

9.3. В случае невозмояtности выполнения одной из Сторон взятых на
себя обязательств, она обязаI{а не позднее, чем за месяц, прелупредить другую
сторону о невозможности выполнения обязательств.

9.4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, по одному
для кая(дой из сторон.

10. Адреса и реквизиты Сторон
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Ресурсный учебно-методи.rеский
центр среднего профессионального
образования
государственное автономное
профессиональное образовательное
учреждение Самарской области
кСамарский госуларственный
колледя() (ГДПОУ (СГК>)
443099" г. Самара, ул.
Молодогварлейская, 80
Тел 8(846)3З2З5Зб
lэtlо s*l< stliri s,atTlaгit, *tJtl. гtл

инн 6317000402 кIIп б31701001
отделение Самара Банка России//УФК
по Самарской области г. Самара
Екс 40 1 028 1 05453700000зб
Бик 013601205

(СГк>

О.Н. Шалдыбина

Базовая профессиональная
образовате.пьная организация
Госуларственное автономное
профессио нальное образовательное
учреждение Саратовской области
<<Саратовский колледж водного
транспорта, строительства и сервиса)
(ГАПОУ СО (СКВТСиС>)
4l00З9 г. Саратов
Ново-Астраханское шоссе, 79
Тел, 8 (8452) 95-83_41

rlti tsrrlr{rашlе.ч,ru
инн б45i l14,76з кпп б4510l001
Отделение Саратов/УФК по Саратовской
обл. г. Саратов
р l с 03224643 бз 000000600 1
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