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ГIояснительная записка

Социальнс-политические и экономические проблемы современного обще-

ства привели к осознанию ва}кности и актуальности воспитательной работы в сис_

теме среднего профессионrlJIьного образования (СПО).

В основе современного воспитании - ориентация на личность обучающе-

гося, признание его индивидуалъного своеобразия, его права на собственное ви-

дение мира, учет его достиrкений на основе потребностей и споообностей.

Щля реализации эфdlективного восIтитания лиtIности обучающихся необхо-

дима программа воспитательной работы колледжа,

Воспитателъная работа государственного автономного профессионального

образовательного учреждения <<Саратовский коллед}к водного транспорта, строи-

тельства и сервиса) представляет собой систему взаимосвязанных компонентов,

субъектов и объектов деятельности, направленную на создание условий для само-

реализации, самосовершенстI}ования и самоаI0)/ализацию личности булущего

специалиста.

Стратегическая цель, з?дпqц и направления деятелъности колледжа нашли

отрах(ение в Программе развития колледх(а, Программа воспитательной работы

обуrающихся колледжа на2020-2024 годы является ваiltнейшей составной частью

Программы развития колледх(а,



4

Паспорт Программы

Наименование ГIрограммы Программа профессlаонального воспи-
тания и соLциализrrции обучаюLцихся го-
судilрстI}енног0 i}в"гономлIого профес-
сиоFIаJIьного образовательного yltpeж-

дения кСаратовский колJlед)к водного
транспортii, строительстI}а и сервиса))

Нормативная база Программы - Закон РФ (Об образовании в РФ> от
29.12.2()l2 г. NЬ 2'/3-ФЗ,
- Федеральный закон от,З l июля 202О r.
лГ9 з04-ФЗ "о внесении изменений в

Федера;rьный :закон кОб образовании ts

Российсt<сlй (Dедерitции> tIo вопросам
воспитания обучаlощихся"
- Концепция Федеральной целевой про-
граммы развития образования на 201б-
2020 годы, утверrrсдённая распоря)I(ени-
ем l1равиl,ельства PcD от 29.12.2014 г.

ЛЬ2765-р.;
- Распоряжение Правитеrrьства РФ от
29,05.2015 г. jф 996-р <Стtrlатегия разви-
тия воспитания в Российсrrой Федера-
L{ии на период до 2025 годD;
- Указ Президента РtD от 07.05.20l8 г,JФ
2а4 <<о национальных целrlх и стратеги-
ческих задачах рzlзI]ития РФ на период
до 2024 года);
- Стратегия разI]итиr1 гIодготовки рабо-
t{их кадров и формироtsания приклад-
ных кваJlисРикаций в РФ rla период до
2020 г. (протокоrr Itоллегирt Минобр-
FIауки России от ,l8.07.20] З Nэ ПК-5вн);
- Распорях(ение Губернатора Саратов-
ской области от 2'7.12.2019 Np 120З-р
Об опубликоI}аFIии Закона Саратовской
области <о внесении изменений в Закон
СаратовскойI области кОб образовании
в Саратовсltой облас,т,и> ;

- ПостановлеI+ие Правительства Сара-
товской области от 20,12.20l9 ЛЬ 896-П
О внесении изменений в государствен-
ную программу Саратовской области
кРазвитие образования в Саратовсrсой
области>;



- Распоряжение Правительства Сара-
товской области от 02.07.2019 м "146-

Пр О внодрении целевой модели циф-
ровой образовательной среды в обще-
образовательных организациях и про-
фессиональных образовательных орга-
низациях Саратовской области;
- Госуларственная программа Саратов-
ской области "Развитие образования в
Саратовской области до 2025 года" от
20 rrоября 2013 года N 643-П, Прави-
тельство Саратовской области;
- План воспитательной работы ГАПОУ
СО ккСКВТСиС>>;
- Программа развития ГАПОУ СО
ккСКВТСиС>>;
- Устав ГА,ГIоУ Со ккСКВТСиС>>.

Разработчики Программы Ключникова I-LC, -зам, директора по
Yi]P, Ротова А.С, -соr{.педагог, Шигаева
Е.В, * педагог *психолог, Алиева В.А.-
старшt и й восl]и,гатеJl ь,

Основная решаемая проблема N4одерlrи:.]ацI.{я образоватольного про-
странства ГАПОУ СО к<СКВТС]иС>>>
посредс,II]оi\4 применения проек],ных
технологий в профессиональноN{ воспи-
тании и, социализации обучающихся.

Основная цель Программы Создitlтие совремеI{ных условий дtля

формироIзаFIия обш(их и гrрос}lессио*
наJIьных коN{ петеIlций обучающихся,
Fra п равJI е l,t н ы х FIa р?lзI] ити е ко ]-l куренто-
способности вьlпускников на рынке
труда, lax эt|lфективной личностной са-
M()per,lJl и:]ации.

зада.ти Программы - Формирование граждансI(ого и пат-

ри(),гиLIеского созIJания, oTI]eTcTBeHHo-
с,ги за сульбу От,е.tес,гва, готовrIостI4 к
выпол1.1енI,Iю конституционных обя:зан-
ностей;
- Созд;rние условий для осу)кдения I.r

непI)иrI,гия идеологии экотремизмzt 14

теl]рорI4зма среди обучаrощихсrI
ГАГlОУ СО к<СItI3ТСиС>>>), для T-оле-
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ран],ного межн?lциOнаJIьного обtцениlt,

укOрененI{0го I} дlууgllпых и l(уJIь,Iур1,1ых

ТРаДИЦИrlХ N,tFtOГОtlаЦИОIIаJlЬНОГО НаРОДа

PcIl и Сара,говсl(ой обJlасти;
- Гlривrа"гие I(уJlьтуры ЗО)К, ценностного
отноLrlения к сохраненик) здоровья;
- Разви,гие ооцичlJIьной акl,иtsнос,ги и
{,Iнициативы tiepe:3 готовttость к добро-
вольчес,Iву (волсlнтерству), т,ворчесt(оЙ
акти,вности через вовлеченность в куль-
турЕrо -творt{ескую деятелъность ;

_ Фlормирование предприFtимlательских
ко N,l ll етен Ir ий обу ч аIOrцихся.

Периол реализации программы 2020 -2024 rr.

Охсидаемые результаты В 2024 г. в результzll,е реализации Про-
граммы плtlнируtотся следующие э(Ь-
(lективгr ые показа,геJl и :

- Уве.llи.lение коJIичества} трудоустроен-
Ftых выгlускников- 9 5ОА,,

- ,Щостиrrсен.ие соотI}етствия фор, и со-
держаниr{, реализуемых основных и до-
полнительных образо,вательных про-
грамм требоtsаниям ФГОС СПО, про-

фессиональных стандартов, рабо,года-
телей и стандi}ртов WSI{;
- Расширение системы сетеtsого t]заим0-

действия с внешними организациями
города, Capz,iToBcKoij области, России;
- I]оддержа}lие имиджа ГАПОУ СО
((СКВТ'СиС>> FIа BLIcoKoN,I уровне, уве-
личение числа специальностей, количе-
с,гва абитуриентов;
- Псlвышение резуJIьтативI-Iости воспи-
тательной работы по стратегиt{еским

направлениям:
l,Количество обучающихся, сдавших
комплекс кГТо> FIa 20о/t,
2.У.ластвуiощих в волонтёрском движе-
нии на l5%;
3,Снихсение количества, состоящих на
рr[Iдивидуально- про4) илаIff и чес ком учё-
те ItffH и ПДН ло 2О/о;

4.Увели.lение колиt{ества вовJIеченных
в деятель}Iость студенtIесt(ого само-



управления до 60%.

5. УвелитIение количества вовлеченных
в общественную деятельнOсть, направ-
леннуI0 на развитие молодеrкной поли-
тики Саратовской области до 35%,

I-{елевые эфс|lективные показатели (ин-
дикаторы)

L Поло>rсI.{тельная динамика профессио-
нального ста}Iовления и проr]ессов со-
циализации обучающихся :

l.PocT 1{исла учас],Itиков и победителей
в профессионzlJIьных конкурсах, в тoм
числе WSlt;
2.Готовность обуIаюшIихся колледжа к
итоr,овой государственной ат,гестаLIии в

dlормате,.ЩеплонстраLIионного эI(замена;
З.Постояlrный рост ttисла выпускниI(ов)
трудоус,грое}Iных по освоенным специ-
альностrIм и просРессиям;
4.Сrtиltсегtие общего tlиcJl2l правонару-
tшений, соверlrlенных обу.{аюш(имися ;

5.Увели,lение доли обучаrощихся, сня-
,гых 0 рrlзлиrIнLIх видов учёта,
6.Увели,tение доли обучающиХсrI, СИС-
Те]\,{i]t'I'ИtIесКИ ЗанЯl'ых В соLtИаЛЬFIо-

знаtlиi\,Iых проек,Iах, мероприятиях пат-

trlиt_lти.lестсоi.i, спортrтвной и проrРилак-
ти.tесtсой направленtIости в сравнеI]ии с

резульl,атами контрольньтх этапов Про-
граммы.

II. Устой.ll.tвосl,ь поJIоI(ительной дин;l-
]\4ики IIо llокitзателям Программы в сис-
TeN,Ie.

IIL Устой,tивость показателей социали-
зации llil коI-tтрольtlых этапах I1рограм-
мы.

Система организации контроля над
rrолнением Программы

Управление гlортфелrlми проектов Про-
граммы про(эессионального воспI4таI]ия
и соLlи?]лиl]ации обучаюrrtихся ГАПОУ
СО к<СI(В'IСиС>>) осуществляет замес-
титель директора по у.l0бrrо-
воспи],ателi, ной работ,е.
Коrrцlоль исполнения l1р<lгlэаммы BLl-

1,1oJIIlrlcl, ГIедагоги.lеский cot]eT, l(oJIJIell-

)ка" обеспеrIивая пI)оведение е)кегоltного



анализа.
Об,ьект,ы контроля: годовой пJIан и OTL
.tёт гtо реаJIизаllии ПрограN4N,Iы.

Предruет кон],роJIя: вOсtlитательные со-
бытия i-lрограммы.
[)езультаrгы промежутоtlного I(онтроля

рассматриваются Fli} оперативных засе-
даниях при диреI(Tоре, заместителе ди-
ректора по УВР, а таI(же на собрании
кураторов и классных руководителей
учебных групп.

l. I,1сходllые понrrтия IIрограммы

Лtt,tttocttrb - человеi( Kal( сlбшественное суLцес,гво, носитеJIь сознаFIия; как
LIоловеl(, сlбладающий rlормальгtой гlсихикой, с(lормированI{ыми лиt{tlостно и со-
t(И?-ПЬно ЗначимыN,{и качес],ваiчIи, вклIоченный в систеIчIу обществеl{ных отноше-
ний и активно t}ьlполняIощий cBoto социzLльную роль.

СОtцttСtltltlutцllя * проLlесс усRоения обучающимисrI l(оллед)I(i} социального
()пыта, предпоJIагаtощий его t}ключоние в систему общестt]еtlных отгlошений и
самос,гоятельное воспроизводство этих отношений. СоциализациrI хотя и включа-
ет в себя как целеtrаправленные, так и стихийные воздействиrI на личность, но ог-
ра[IиtIивzlется лишь теми из них, t(оторые носят позитивный характер.

RoctltttttctHtle - деятельнооть, направленная на развитие личности, создание
ус;rовий для саI\4оопределеl7ия и социализации обуlающихся на оOнове социо-
КУЛЬТУРНых, духовно-нравственных ценностей и принrlтых в российском общест._
ве правил и норм rIоведения в иttтересах челоRека, семьи, общестtlа и государства,
формирование у обучающихсrI чyBcTBa пац)иотизма, гра)кданственности, ува}ке-
ния к памrlт,и зitщи,гников оте,lес,гвul и подвигам Героев о,гечества, закону и пра-
вопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, береltс-
ного отношеFIиrI t( l(yJlb],ypн()My tlасJIед,Llю и традициям м[tогонz}ционального на-
ролir Российсrсой Фелерации, природе и окружающей среде,";

Образоваttлlе - это,.

l) прсlrrесс и система овладеFIия знаниями, умениями и навыками, необхо-
димыми качествами:

2) Результат овладения знаниrIми, умениями и навыками, формирования
качеств личност,и;

3) uелОСтный процесс обучения и воспитания лилIности, обеспечивающий
ее развитие.
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2. Ак,гуаль}Iость созданLIя прогрil N{Il! ы

Исходные положения разработки и реzLлизации программы Rоспитательной
работы Саратовского колледжа водного транспорта, строительства и сервиса оп-
ределяется тем, tITo ее задаtIи и направления реilJIизации определяются современ-
ными социальныN4и, эконоN,IиLIескими, нау{rIо-техFIиtIескими и образователъFIыми
особенностями и достижениями современного обш{ества в Российской Федерации,
Саратовской области и городе Саратов.

Актуальность разработки и определение направлеtrий воспитательной ра-
боты колледжа также определяIотсrI значимостью RыпоЛнеНИя требований ФГоС
в LIilcTи сРормиlэованиrl общих и профессиональных компетенций обучаrощ ихся
как результатi} и основi}rlия воспитательноiа деятельности колледх(а, Реализаttия
программы воспитательной рабо,гы педагогического колледх(а определяется не-
обходимОстьIО созданиrI оtlтимальных услOвий для усгIеlII}rого развития каrI(дого
обуrаюЩегося, удовлетВорениЯ их потребностей С )лIеТоМ особенrIОс.гей личности,
обеспе,tения формирования личностно и социальн0 ЗНаЧИМt,Iх Kal{eoTBa tэбучаю-
щихоя, их социчIJIизаL{ии,

В ЦеЛОМ, СЛеДУет исходить из т,ого, .ITo обtцес,гву требуются KoHKypeI]To_
способные t}ыпусКники оргаtтизаций спо, обладаlоtцие ко,N,{плексоi\{ обrцих и
профессиональных компе,геIrLций, способнr)Iе KaLIeCTt}eHHo выполl]ятl, про(lессиt.l-
нальнуIо деrl,гельнос,гь, са]\,Iостоятельно ориентироI]атьсrI в потоке шлеt]яlоrr(ейся
информации, сравtlивil,гь, анаJlизиРовать, находитЬ луtIIlJие вариан,Iы решений,
вклIоt{енные I} систе]\4у соLlиilЛIlНI>Iх отноll]еl]ий и itl<,гиt}но выполнrlюlцие cBolo со-
циальнуIо роль.

R СОВРемеНном обu{естве суш(ественtIо возрOсли требоваrIия к ypoBrlIo tsос_
ПИТаНИЯ И СОЦИаЛИЗации обучаrошихся, целrI]\{) содер)I(анию и технологиям их
ВО0llи'гания в уIlреждениях СПО.

It СОхсалениIо, можно отметитъ суIцесr,вуlоtций rIедостаток вtlI4I\{ания со
СТ'ОРОl]ы Обrцества к разработке системы воспитания обучающихся оllганлtзаrций
СПО, ОбеСПе.rИВаIОЩей раЗвитие способттых и одi]реl]Fтых обу,ttilоrцихQrI, }lедоста-
ToLlHo УЧит'LIваетQя тот (laKT,, что у I]ыпускникоI] K0Jlлell)Ita N,Iогут,сущест,воt]аl,ь не-
РеШеННые прОблемьI JIиtlнOстного и социальноl-о llJlaнa. ,N{ы исходим из ToI"o, rlag
восIlи,гателI)ttая 1эаtбо,га коллед}ка l{олжна осущестRлятьсrl в ре)ки]\4е постоrtнного
ИНI-iОВациОFtного [)zll]ви,гиrl на основе прогно:]ldроваtlt{rl J-Iичtностньlх пот,ребllостей с
ylleToM пОтребностеЙ региона и города с учетоп{ I1еI]IJос,гных ориеFlтиров, соо,гвет,-
СТВУrощих современtIы1\4 реi]лиям, обрет,ение /1ухоt]ности, обLцепризьlзнных и ],ptl-
Диtlионных дJlя Рсlссии LIдеаJIов, и t{еннос,гейt, нациоllttльt-tой идеи,

I]оспитаr,ельtIая работа в коллед}ке должIlil строиться на куль,гурных T,l]a-

ДИt(ИЯх, духОв1-Iос,ти и Ftравственности. L} проrlеосе воспитаtIия коллед)I( дол)I(еI{
обесгlе.ливать взаимFlые действия сомIlи и обш(ественности по (lормироRа}{иIо
кОМплекса социаJIъFIо-знаIIиN{LIх просРессиоFIапьtIо-лиtlI]остнLIх KatiecT,B, обучаlо-
tцихсrl и выпускtlиl(оR.

Актуальность разработки програl\{мы воспитательной работы определяется
так)ке и l,etvl, ч,го в колJIеll)I(е многI.tе обуq2*r,r(исся llроисхолят из collиaJIl)I-10- не-
Зilшlищенных слоеt] }lасеJ]ения, иNIеют пробllеNIы в социализаL(ии и адtlптаt(ии в
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обществс , И ь этой ситуаци14 педагоги t(оллед)ка остаIотся единствеtlLtыми субъек-
таN,Iи вOспитательноii рабо,гьг.

Об актуальности разработки программы восп итательной работе свидетель-
сl't]уК)'г,гz}к}t(е данFlые SWOT'-a1;i-lJlизa (метода llлi}Flировi1I]ия), привелеFltIые в l"Ipo-
грамме развитиrI (СI{Е}ТСиС> (т,irбл. 1).

Таблица 1 - аналлIз по контингенту обучаtощихся

Направления об-
разоI}ательной
деятельнострI

АктуальнOе с0-
с,гояние, дости_
жения образова-
тельноirl деятель-

н()сти

Проблемы Пути решениrI

Нешlи.tие t] кол-
ледже системы со-
шиальной и мате-

риальной под-
llер)кl(и обу,1;1,о-
tцихся.

I-1 елсlcT:atT,o ч t,t ы й

уровень эс|l(lек-
тиt]llост,и /]иагFIо-
стLIчесI(ой работы
IIо l]ьIяI}Jlе},lиlо

}tуI(даlощихся t}

поддер)I(I<е обу-
tlzliощихсrl.

I-J е бл аго гI р и я,г}t :iя

социальFIо-
эl{оtlомиtlеская си-
туация в регионе
для обеспеIiениri
запросов мOлодежи
в гrро(lессиональ-
ном обучении и
трудоустройстве.

РасширеFIие переII-
ня специальностей
llля подго,гоt}I(и

специаJlистов.

Система профи-,
лактиtIеской рабо-
ты по предупреж-
деншо безнадзор-
ности, правонару-
шений и употреб-
лениrI ПАВ.

I,Iедостат,Oч ное
количес,гtsо со-
временttых и при*
RлеI(ательных llля
молодёжи специ-
аJIьI{остей, видов
внеучебноii, т,вор-
ческой и физrсуль-
турl-iо-спорт,и вной
деrI,гельноо,Iи,

I-[изкий образова-
тельный уровень
выпус](ниI(оR
школ..

сDормирование у
обу.l2r*ихся
практиLIеских на-
BLIKOB, соотве,гст-
вуIощих реальным
потребностям ра-
боr"одат,елей

наличие в кол-
ледя(е системы ра-
боты с детьми-
сиротами и деть_
ми, оставшимися
без попечения ро-
дителей.

Увеличение про-
цента обучаю-
щихся с низким
уровнем развитиlI,
НИЗкоЙ 1^lебной
мотивацией
вследствие соци_
€lлъно неблагопо-
л}л{ноЙ жизненнOй
ситуации обу-
чающегося.

Усиление конку-
ренции на рынке
образовательных
услуг региона со
стороны профес-
сионzLльных обра-
зовательных орга_
низаций по смеж-
ным профессиям,
специzlJIьностям.

Усиление роJIи со-
циа-гlьных партне-
pott в прос}ессио-
нальной подготов-
lce об5,,.lаtоIцихся,
лривлеtIению обра-
зо l]?I,I,cJI b1-1 ы х ор гаt-

низаций и пред-
приятий региона к
проведениIо прак-
,гиlff обучаюrцихсrI
}-I оказаtIие содей-
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стI]ия t] т,рудOуст-

ройстве выпускни-
ков,

Реализация в кол-
ледже системы
деятельности по
формированию
здOрового образа
жизни.

несоответствие
спортивной базы
коллед}Itа совре-
менным требова-
ниям
Недостаточно вы-
сокий показатель
:]анятос,ги обу-
чаюtцихся,

Недостато.rный
ypol]eНb оt-lтимиза-
ции расходов в об-
разовании.

Взаимодействие с
другими организа_
циями, предостаR-
ляющими t] ис-
пользование своей
спор1,I4внсlй базы,

3. Осllованлlя для разработки прогI)аммы

Пр" определении Iтриоритетов в соl{ержании воспитания, основных на-
правленИй воспит,ания и соt(иаЛизациИ ocнoBilltИeNl длЯ разрабо,тки Прогlэilммы
стали:

1.Itонсr,итучия РФ.
2,Семейный кодекс Российской tDедерации,
3.Международl]аlя конвеFIция о правах и свободах [Iеловека.
4.Концепция модернизации российского tlбрirзования ло 2020 го/lа.
5.Фелеральный закоll РФ о,г 29 декабIп')О I2 г, N 213-ФЗ <Об образовании

в Росоийской Федерации)).
6,Федеральгtый за](он PcD от,28 иtоrrя 2014 г. Jф l72-сI>З кО стратегическом

планировании в Российской Федеlэации>>.
7,Указ Президента PcD от 7 плая 2012 г. Nu ,599 ко мерах п() реализtlции го-

сударственной политиI(и в област,и образсlвания науки).
8,УкаЗ Президента Российской Федерации от "7 мая 201В г. Ns 204 <О на-

циональI{ые цели и стратегиtlеских задачах рilзIJития Российской Федерации на
период до 2024 г.>>,

9,ПеречОнь поруЧений по реz]JIИзациИ Посланияr Президента Федер:tJIьноI\4у
собранию (yru, Президеr-rтом PcD 5 декабря 20]6 г. Jrl.ч Пр-2346),

10,ПеРечеrIь поручений Президеrлта РФ по и]]огаN,l вс,tреLIи с членами Hi}_

ЦИОНаЛЬНОЙ СборrrоЙ России по про(lесоиональIJому MiicTepcTвy, состояI]цrейся 9
декабря 20lб года.

ll.ПостановIIеIJие Г\lавr.т,г,еrl}lствi} РФ от, 1.5 оrс,гября 2016 года, М l050 кОб
ОРГаНИЗаЦИИ ПРОектноЙ деятельности в Правит,еJIьстве РоссиЙскоЙ ФедерациI,L

l2,Постаr]овлсIlие Праtвит,ельствil PcD о,г l2 лекirб1,1я 2О17 года JrГ!, 1242 <<О

РаЗРабОтке, реали:]itции и об oL(eHKe эффект,ивFIооти отдельFlых государственных
программ Российской Федерации).

l3.Распоря)I(ение Правительства РФ от l7 ноября 2008 г, Jф 1662-р г. <<О

Конttепrlии l1олгосроt{ного социально-экоL{оN4иtlеского рilзвития Российской Фе-
дерации на} гIериод до 2020 г >
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l 4 Распоtr)rl)I(еFlие ГIравlл,ге"llьс,t IJа P(D от 8 декабря 20 l 1 г. Nч 2227 -р кОб ут,-

верх(дении С,гра,гегии 141-1F{оt}аL(ионгtог0 разI]ития РOссийской Фелерашии на периOд

дrо 2()20 г.>.

l5.Распоря)I(ение Прави,rелIlств2 P<D от 3 март,а 20]5 г. Ng З49 * р кОб ут-
t]ер)I(дении комIIJIекса мер, rtаправленных на совершенствование сис,геN{ы средне-
го профессиональнот,о обрztзоваI{ия) FIа 20 l 5-2020 гг.>.

l6.Постацовление Прirви,rельстI]а РФ от 26 декабря 20l7 г. NЪ l642 <Об ут..
веl]х(дении государственной rrрогlэttммы Рсlссийской СIlедgрации кРазви,гие обра-
зова1-Iия)).

l7.Свобо/_Utый план приоритетLIого проекта кРабочие кадры для передовых
l,ехноJlогий> |ут,вер)I(дс[{ l1poeKтHr)IM коNIитетом Ilo основному направлению стра-
тегического развитиr1 и tlриори,гстFIым tlpoeкTilNll кОбразоrзание)) (протоr<ол от 20

лекабря 20lб г. к()Г'-П6-302 пр; с изменениями oT2l февраля20l7 г., 19 сен,гября

20l7г.)|.
i8.Расrrоря)I(еtlие Праrзи,ге"l1ьсl,ва PсIl от 2В рrlоля 201'7 г. JtГg 16З2-р <Об ут'.

t]ер)Itдеl-tии програNtмы <<I_{иt|lровitя экономика Российсr<ой Федерttции)).
l9.ГJрсlекr, ГIрограммIlI i\4одернизации организаций, реализуIоLцих образова-

тельные программы среднегсl профессионального образования, в целях устране-
гlия десllицита рабочих кад(ров в субъектах Российской СDедерации, 20l8 г,

20.Расгrоря)I(ение Губерrlzrгора Саратовской области о,г 27,12,2019 Ns l20З-

р Об опублиr<овании Закон;l Саратовской обrrасти кО внесении изменений в Закон
Сацlатовской области кОб образовании ts Саратовской области)).

2l,ПостilновJIение ГIравиr,ельства Сараr,сlвсксlй облас,ги о,г 20.12,2019 М
896-ГI О внссении изменений в государственнук) программу Саратовской области
<<Развит,ие образоr}аtiиr1 в Саllirговской области>.

22.РаспорrI)I(ение I"Iравит,ельс,Iва Сара,говсrtой сlбласти о,г 02 07 .2019 М
l46-I1p О вrrелрении целевой модели цифровой образовательной среды в общеоб-

разователь[lьl,y организациях 1,I проtРессиоtlаlльных образоваlтеjlьных организациrlх
Саратовской облас,ги.

23.ГосуларствеIlная программа Саtrlатовской области "Развитие обрztзова-
ния в Сарат,овской об"гrас],и до 2025 года'l от 20 ноября 201З года N 643-П, Прави-
тельство Сарат,овской области.

24.Ус,гав государствен}Iого автономного профессионал}lного образователь-
FIого уLlре}t(дения Сара,говской области <Саратовский I(олJIедх( водFIого транOпор-
,l,a) сlрои,I"ельсl,вzi и серIзиOа)).

25.кСтратегия развития t]оспитания в Российсr<ой Федерации на период до
2025 года), утвержденная распоl)я)I(ением ГIравитсльст,Iза Российской Фелерации
от 29 мая 2015г. Jф 996-р.

26.кОсновы государстI}енFIой молоде>tсной полI.iтики Российской Федера-
цI.ILI)) от 29 ноября 20|4г. ЛЬ 2403-р.

4. Ще.пь и задаtIлI программы

L{ель програм]\1lы - создание воспитательного и социаlJlъного простраI]ства
колледжа для формирования духовI{о богатой, физи.tоски злоровой, социально ак-
тивной,творчесl(ой личности обучающегося.
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Задпqц,

1) обеспечение услOвий лич}{ости дJIя вхох(деFIия лиLIIIости в социальную
)I(t{знь;

2) (lормирование общеколледrrffiого коллектива как воспитателъной систе-
мы;

3) создание воспитьLваtощелi среды (развитие студенческого коллектива,
взаимодействие с педагогическим и родительским коллективами, социальныN414
п а ртrrёр ам и, п р о с в е тител ь с к иN.{и у{р е жд е Frи я м и ) ;

4) оргаrrизация всех видов деятельностI.I, I}оIJIIекатощей обучillощихсrl в об-
[цес,гвеrI}Iо-ценностные социализируоLцие отношIен иrl,

В основе решения задаtl 14 дости}кения пос,гilRлеt-tной цели нами поло)кена
ДИаГНОСТИКа, РеГУЛИРOВаНИе И КОРРеКЦИrI RОСПИТаТеЛI)НОГО ПРОtlеССа В КОЛЛеДЖе,

разRитие творL{еских способностей ка)I(дого обучzrющегося.

концептуальные основы разработки и реализации программы

Мы отмечаем, IITO для разработки и речIJIизации Программы воспитания и
социzlJIизации обучающихся колледх(у необходимо решить комплекс современ-
ных важных задач воспитания и социализации обучающихся, разрешение кото-

рых целесообразно выполнятъ с учетом требований комплекса методологических
подходов (схема 1).

В рамках концепции воспитательtlой работы среднее гrрос}lессиональное об-

разование рассN4атривае,гся как ва>lснейш:iя rIlCT,Il 1эоссийской систеп,tы про(lессио-
нального образсlвания, выгIускI{ики lсотоllой в наибольшей степени востребованы
на рьlнке труда, 11ри этом СПО функшиоIrирует и разRIlвается как :]Betlo в сllстеме
непрерывного образования и призвано удоt}летI}орять по,гребности лиtlности, об-

щества и государс,гва} в полутlgц"и профессиональнtlй квitгtи(lикаuии специаlJIис,га

средrIего звена.
Рассплатlэивirть реализitцию ГIрограмп,ttl ROсIIитiIния и соL(иализАI{иt.] обу-

tlающихсrl lvы предпоJIагаем с нескольких позrrций.
* с п()зиции обу.l2toщихсrl - создание огIти]\,IilJIьt-tых услrовий для обучения,

восIlитания, развития ка)кдого обу.lаrощегося в соответстI]ии с их ин!иви[}2ль-
ными задаIками, способностями, склоIJIIостями, образовательными потребгtостя-
ми, особенностями сформированности сущIлостных c(lep; (lорплирование у обу-
t{ающихся а](тиI}ной граrrtдаtlской позиции, социальной ответс,гвенности, tlyвg'r'ou

п2гриот,изм?l, l]ысокI4х I{равс,гвеtIl]ых и лидерских l(illlec],B; cOBeptllet,lcTI]ol]i)Hиe сО-

I]I)еN4 eI{ FIых м оделей со ци ализации обу.l аrощихся ;

- с позиLции родителей: удовлетвоI]ение соI_(иilJIIIFIого :]ак?}за, О)кидаr,rий 1lОди-
телей по органи:]аL{ии и результативгIос,ги лиttносl,но-ориентироt]а}нногО образОвzt-

ния на всех уроRгlях и э,I,апах образования lз KOJIJlel()I(e;

- с гlо:]иl{lаи обLцес,t,I}а, pbtl{K?l 1руда - (lоlэп,rироt]а[lие соLlиальt"IО-ЗнаЧИI\4ых

rt(изI]енl]ых ценrrостей, JIиLlнос,г}{ых, проdlессиоl-tальных качеств обучаЮrrlИхСЯ,

сРормироtjlil-lие общих и про(lессиональ1-Iых l{0мпетеI{ций выпускников I(олJIе/],х(а в

соотIJетствии С социiшьtlо-эконоМиIIескимрt tltlтllебнос,гями обществiI, рыIlI(а ]ру-
да;
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- с гIозиции образовательной организации * создание целостной системы

I}0сп итания, 0беспечиваюшего кaiкдоN.tу участrIику образоватеJI ьнOг0 прОцесса УС-
ловия для социализации, саморазвития и самореализации.
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5. Сроки реализации программы и содержание деятельности
FIa каждOм этапе.

Сроки реzL,IизаI.t uи,. 2020 -, 2024 годы.
Програм N4a реали:jует,сrl lз,грI4 э,гапа}:

l . Проек,гLlо-организ?lцl4оl]ный (сеrtr,ябрь-декабрь 202() г.).

2. Сrrдеil>I(а],ельно-деятоJII,FIост,ный (яrHBapb 202| г.- ltекабРь 2024 r.).
3. ФункциоFlаlл ьно-обобщаIоLциii (январь-и}Oнь 2024 г.).

[ эт-агr <Проек,г,l]о*оl]гаIJи:зitционный>>: предполttгает раlзработку Nlодели

JIl.tl{tIOс,Iи обу,-1;1rс,*сгосrl колледжа и план ее форrчrированиrl в соответствии с 1'ре-

буемtями ФГ'()С качестваIvIи и нilправления]\{и ее ра:]Rития, определеFIие комплеl(са
компонентов кЯ-сферы> JILIlIно0ти обучаюшегOся. Их выделение мы осуществЛЯ-
ем с ylle],oп4 актуаJIьных направлений воспитания и социализации личности * гра-
жданско-па,грио,гиLtеское, дlуховI-{о-нравст,веIlное, интелJlектуаJIьно-творческос,
социilльно-ре(lлексив1-1ое и ],.д.

Il этап кСодер)ка"геrlьнo-Itеriтельrlостный> rrредсl,а}вJ{яет, реализацию ком-
плеl(оit NIероприrlтий п,itан:r с учеl,о]\4 следуюш{их аспектов:

_ сlбесгtе.tение взi}имоltсйс,гвия коллед}ка, семьи, соци2}льtIых и гlроизводст-
t}eHH ы х парl,IJеров, обшlестtsеl{ ности ;

* органрIзацию работ,ы \,IетOдического объединсния куратороt] груttll;
- разработку и агrробашrа}о годоt}ых планоI} FIа проявление и развитие твор-

ческих способнос,гей обучающихся, на презентацию их личнOстных достюкений;
_ формирование программного, информационно-методического, проектнС-

го банка разработок педi}гогоt} и их социальных гtартнероI-} в виде портфолио вос-

питательной работьL;
- рitзработку и реализацию диагностики результатов I}оспитtil,ельной рабо-

ты в (lopь{e педагогиt{еского моItиторинга.

I1I этаrr кФунr<ционaulьно - обобщающий> реализации rIрограммы дол)I(ен
заl(люча,гьсrt l] подго]lоt]ке и осущест,влении rIа oc[IOBe диаIгFIос,гиI(и индиt]идуаль-
ной и коJlлек"гивttой ре(lлексии педitгогов, обучак)щихся, родиl,елей и социа"ilьных
пар-гIjеров коJlлсджа ходil tl ре:зуль,r,а,гоt] воспитательгтоii рабо,r,ы по формированиIо
и разврrгию Jlичности кажд()l,о обучаrощегося.

Основttыпл функциоLiальныN4 l(oмtlorleHToM этого этапа,lвляется подготовкzl

/lрlагнос,гиt{есl(их матеррIалов и ttналит,ических справок об итогах реализации про-
граммы воспитания, атакже подготовI(а мето/IиLIеских рекоi\.tендацийt по совер-
шенстtsовани}о воспитательной работы, размещение материалов ца сай,ге коллед-
жа, в 0редстIrах массовой инdlормации.

На этом этапе продолх(ается реilJIизация порт,феля проектоt]? собственно
проеl<тов и плаFIа N4еропрLIятий под них, наме.IеFIного на Rтором этагIе.
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6. Прlrнr{Itпы реilлизtlt{иlr прOграммы

Принllипы реализации;
[) riелостность педагогического процесса * единство, взаимосвязь, инте-

грациЯ уро,rrrоЙ и внеурОчной, внутрикОллед)кнОй и внекСlлледжной форм работ,ы"
базового и дополнительногсl образоI}аFIия;

2) взаимодействие факторов воспитаriия - семьи, колледхса, работодателя и
общества;

3) креативнос,IЬ всех форм и методов I}оспитаI-IиrI, главенствующим из ко-
торых станет метод проектов;

4) КУЛЬт'УРОсообразI]ость - соответстRие этаtIоR вхо)(дения лиtIнос1и в про-
странствО культурЫ этапаМ IJхо)I(денИя в просl,[)аFIотво куJI ьтур ы tIеловечества;

5) сотворчестRо - совмес,гный поиск I]овых решений;
6) Ре(lлеl(сивность воспL{тания * самооценка) самоанализ деятельности, по-

зволяющаrI отсле)кивать качес,гво воспитательной работы;
flанная програN,Iма являе],ся t{ас.гьtо образоваtтельной деятельноот14

КСItВТСиС> и протекает под обязательным социzlJlь}lым и педzlгогическим кон-
тролем.

Программа является ориентирующим документом осуществления
прос|ессионального воспитаниrI и соI(иализilции обlz,l2п.,*ихся в <СКВТ'СиС>,

7. Оснсlвtiые рlсttол}lи,гели ttl)огl)аN{мы

[. Коrrт"роль з;1 исполнением програNIмы осушцествляет педагогический со-
вет ГАIlоУ Со <кСttRl'СиС>>, сlбеспе.tивакlщий органи:]ацию са]чIокон]l]оля и
самооценки поэтi}пного и итогового результатов реализации программы (Bt,tyT_

ренняя эксrrертиза).
2. Реализаtlия мероприятия програl\1Iмы рt}зr}и],ия вносится в е)Itегодные ка-

лендарные планы работы ГАПоУ Со ккСКВТСиС>>>,
3. Организация выполнения программы осуществлrtется:
- Педtrгогиtlеским советом ГАПОУ СО ((((СК13'I'СиС>>>;

- Научно-методиI{еским советом ГАПОУ СО ккСКГ3,ГСrлС>tt;
- ЗаВеДУlОtЦИми отделениями, куратораNIи у,rебlrых групп,
4, Корректировка программы осуLI{естRляется е)кегодFIо, все изменеFIия

вносятся }lil засеllаlнии ПедеiгогиLIеского cot]eTal tlеl]ед началоN,t нового учсбногсl
года,

/(аннttя програмI\4а ,1t}лrIет,ся прееI\4с,гtзеtttlой IIо о1-1lошению к стра,Iегиче-
ским доt(умен,Iам, Ilаlд реализаt(ией котоl)ых педilгOгический t<<lллектив рабсlтает в

текущие годlll - Гlрограм ма разв итии I(оJIлед)I(а 20'20-2024 rг,
В Прсlг,раN4ме про(Рессионального воспи,ганиrl и социализации обучаlощих-

ся ГАПОУ СО <кСКВТСиС>> на 2а20-2024 г,оды определена целъ и пос,гавлеFIы
задачи восIlиl,аt{ия и социали:]ации обучаtt-lшtихоя коллед)ка, обозгtа,;ены осноRные
направления воспитательнOй дея,гельнOсти, }кlзLlнIll 0сI]овI{ые прOек,гы и меро-
ПРИЯТИЯ ПО ее РеаЛИЗаЦИИ, ПРеДСТаВЛеНЫ ОЖИДi.lеМЫе l{ОНеLIНЫе РеЗУЛЬ'ГаТI)I) a'I'aK-
же способы их диагrl()стики
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tl. Ожlrдаеilt t,Ie ре:}уJIьтат,ы

13 CapaToBcкoM коллеll)I(е вOдного ],рi}trспорта, строI{,гельс,гва и оервисir
(((СI(Г]'t'СиС)) проd)есси()l,titлl,tlое в()сtIи-l];lFI]4е и с()циалtrзация рассмi}трива}от,сrI
KaI( cоllиil;IьFlо органи:]овi}Ilнаrl и контролируемаrI деrlтельносl,ь по гlриобщению
сlбу,liuоlцегосrl к гrрофессиоllilJlь}lому труду t} ходе стLII-IовлеI{иrl его в качестI]е
суб,ьек,га этой деятельности.

Г] рамках QlедеральFIого госуl{арственного образователъного стаF]дарта
кСI(ts'ГСиС> способств)/ет эdхllективному (lормированию общих компетенций,
содер)кание которых в :]I-littlи,I,ельной мере наtIравлено на гrросРессиоltаJlьное t]oc-
гIи,т,ii1-1ие обу.tittоrrlихся [l п()ilгоговr(у к KapbepнoNly росту выпусI(ников I(оллед)I(а.

Овладение обу.lаrошlимILlсrI кс)мплеI(ссlм обrтIих и профессиоtl;lльt]ых компетеLIций,
l(уJ|ьтур()й про(lессии, с(lорN4ир()вiltlность ува)i(ительFlOго отноше}iиrI Ic выбранной
гlро(lессии, гOToBI,IOcTb к T,t]OpLl99Kg; сitlчIос"гоят,е.llьItойt гlро(lессиtlгIальной деri-

про(lессиоtlаJIьI]ог() t]оспи,гitll ия обу.lillоrrlихсrl I(оJIJIед)I(il.

Каlкдый проеI(т, ре?lлизусп,lьtй на базе ко"пледI(а, как коN4плекс N{ероприя-
тий гrро()ессиоtliL.lьноt,о восгlи,гания, (ЬорNlирует готовtIость булчrчих специали-
cT,oI] t( l,ехIIиtIесI(ому творIIсс,гву; оргаFtизует профессиональну[о tIавигацию для
личностного становлениrl NIолодежи; совершенствует информационную среду'
укрепляет и рitсшrирrrет се,гевое взаимодействие, реализует программы допол}tи-
],ел ьного образования, актуальFIые лля булуш{ей карьеры вы пус](ников.

Все гIроекr,ы <СКt]]'СиС> реализуIотся комплеI(сом инFlоваt{ионных 1\.{ето-

дов (лиагностическиЙ, системныЙ, эвристиtIескиЙ, аналитико-синтетическиЙ и
лр.), форм оргаIiизi}циI4 обра:зtlваl-ельной деятелънос,ги (исслелова,I,еJIьские проек-
,гы, I<он()ереFIцирI, (lестивали, (lорумы, про(lессиоtlzlJlьtlые праI(ти](и, тi]орtlеские
кру)I(I(и, объелинеFIl4rl, N,Iacl,ep-Iоlitccb], встреtrи с работOдателями, просЬессиональ-
ное обу.tеtlие, стilжировки, грантоI}ые r<онrсурсы).

13 рамках и}{новациоtlной гIлощадl(и кСI(I]ТСиС>> обесгlе.tивают стilновле-
ние лиtlности обу.tатощегося иJ]и I}ьtпуоI(ника, обладаtощего общими компетен-
циями, гибкими навыкаN{и (Wогld Skills), готовнOстью t( карьерному росту I] рам-
ках п р оIРессиOFI ыl ь гt tlй дея],еJl ll I-IоO,ги .

Наш колледж являетсrI площадI(ой для проведения регионi}пьного чемпио-
ната кАбилимпикс)) - I(oнKypca про(lессионального мастеtr]стRа для инвалидов и
людеЙ с ограничениями здоровъя, при участии волонтеров Саратовского государ-
с,гвенrIого униt}ерси,Iета имени Н.Г', Чернышевского.

13 полготовке и гIроведении чемпионата кАбилимпикс)) принимает уLItlстие
волонтерский отряд (СltВ'l'СиС>, KoHrcypc проходит по 10 компетенциям, для ре-
гионального этапа оборулованы: швейная, автомобильная, столярная и штукатур-
ная мастерские, поварской и кондит,ерский цеха LI компьютерIlые классы.

Ежегодно победи,геJlи pегионального этала представляlот 1-1ашу област,ь на
Национальном tIемпионате кАбl.r"цимпикс) в Мlоскве.

Реализация ГIрограN{мы воспитательной рабо,гы в (СКВ'rСиС> tIозволит
обеспечить:
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- РеализаLlию воспитательного потеttциала коллед)I(а в гра}кданском, пат-

риO,гическOм, духOвнO-нравственнOм вOспитании, профессионалъном самOопреде-
лении и творtlggкой само реаJIизации лиtIности;

- Повышение качества подготовки специалистов со средним профессио-
нальным образованием,

- Повыrшеrlие уровня воспитанности обучаюrrlихся;
- Улу.llлеtlие соLtиально-психологического климата в коллективах обу-

чаюшlихся и препOдаI]ателей в коллед)ке;
- Повышение роли семьи в воспитании обу,lающихся;
- Повышение образовательного уровня преподавателей и мастеров произ-

водственного обучения в области воспитания;
- РаЗВИ'гие науLIн()й и инновационной дея,гельFIос'и в области воспи,l,ания в

коллед)I(е;
- Повышtение эффективносl"и со],рудI{ичестt}а с)zбъект,оt} социаJIь}{ого парт-

нерства в воспитании молоде}ки;
- Rнелрение l-IоRых форм воспитательt-tой рitботы.

9. Направления l}еализациl.r программы

Соле1l>rсание и осtlовные направления Прогрt}ммы профессионального вос-
питания и социализации обучающихся коллед)I(а определены нами с учетом ос-
новных видоts воспитания :

- KlyxoBHo-HpaBcTBe],IHoe I}оспитание) * созда}rие условий для разви,rия
самосознания обу,rаlощихся, формирование этических принципоR личFt()сl,и, ее

моральrIых качес,гв и установок, согласуюtliихся с норl\4ами и традиtlиями соци-
альной жизни;

- кПа,гриоl,иLIеское восгIитание)) - развитие общественной актиI}ности обу-
чаюlцихся; Rоспитilние соl]нательного отноltJеtlия I( тl]уду и народIJому дос,гояниIо,
l]ерl]ости боевым и трудоRым традиLtиям старшсго поколеltия, предаIlност,и От-
tlизне, го],овllоо,ги к :]аu_lи,ге ее свободы 14 FIезаI]исLIмости; сгtособствовать понима-
ник) ис,IиFlгlых ltуховных ценностей Отечес,гвzl; восtlитание поIIити.tеской культу-

ры, чувс],t]it оl,ве],ственност,и 14 гордос],и :3а cBolo cl,parly; на примерах N,rу)I(ес,гва и
героизма вOспитание патриотиlIеских LlyBcTB;

- кГра>l<данское t}оспитание)) - формирование со:]нательной ли.тности на
основе Tраличий, ценностей и идеitгtов РФ, формирова[Iие духоlз[Iо-нравственнt,Iх
ценностей граrкданиFIti; (lорrr,rирование гражданского сilмOсознаtlиrI, oTBeTcTt]eHIJo-

сти за сульбу Родины; воспитание у обучаюш{ихсrl оознательной готовности вы-
полI{ять Устав у.|еб]]ого заведе}rия; сРормироRilние у обучающихся осозt-tанной
принадле)I(ности к коллек,гиву, tlонимдние его 1х)ли в )I(изIIи человеl(а, умеt{иlо со-
rIе,гать личньIе и обttlествен}]ые интересы;

- KI-IpaBoBoe I}оспитi]rlие) - форплироt}illlие законопослушFtого и критиtiе-
ского правосозI{аI]ия; поllготовка обучаюu_(ихся I( ос]vlыслеllной )l(из1-1и и деяl,еJIь-

I]0сти в демOкра,гичесl(0N,1 п})ав0I]оr\4 государстI]е; (lорп,tирсlвание гlOFIимания пра-
I]овых и политичесI(их собьr,гий и процеOсоt} t] обш{ес,гве и государсl,t}е, l]наItие
прilRовых Flорп4 и п[)инцl4Ilов; I{акопление оIlы,га гll)авового поведеrlиrl гра)I(l(а,нина,

проф илакт и ка п роти t}o прав I-Iого поведен и я ;
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- кГIроt|lессионально-трудоIзое I]оспитание) - формирование прос!ессио-

нальнь]х знаний и умений, компетенl{ий, лиIIност}tых качестR специалиста; разви-
тие LlHTepeca к специальности, к избранrrойr просРессии; углублеrlие и расширение
згtаний обу,lil,о*ихся об особеFtI,lостrIх, TOHKocTrlx гтро(lессии; воспитание с,грем-
ления l]рtlктиrlески оIJладева}ть NIастерством I] выбранной гrрофесоии, воспи,гаlние

увzl)I(ения к лIодr]м l,руда}, их дости)кеFlиям;
- <<lч4олодё>I<1-1tlе предпI)иl-{имil,Iельство) - развитие лич1-Iости I(aI( субъеlс,га

экономической деятсльнос,ги; 1)а:jIJ1.I,гис KaLtecT^I}, пOвыш]аюlцих )I(и:Jгlеспоссlблlос,т,ь

обут,121о*ихся; способс,IвоI]ll,гь (iорплиllованиiо умений находить, гlониN{а,гь, анаJlи-
зироl]а,гь эко1-1оN4ичесl(уI0 игlсРорrчrациIо, понимат]) сущнос]ll, и социальную зIлачи*

мос,гь своей булушей про(ЬессI4и;
- <Экс,lлогиLiсское воспи,IаtIие)) - срормировtlние шиl]окого экологического

мировоззреFlия; воспитание понрlмilниrl взаимосвяtзей меrl(ду человеком, общест,-
вом, приролой; формирование эстетиttеского отFIошения к окружающей среде и
ТРУДУ t(zlк иСточниl(у радос,ги и TI]opL{ecTBa людей; улу.rше}Iие экологиtIеского со-
с,гояния оt(ружаIоrцей среды; (lормирование гуманистических отношений к окру-
lr(a}OxleNly N4иру, стрсмлеFrия беречь и любить природу;

- кI{ультурнO-тI]орческое восгtитание) - воспитание чувства приlIастности
к лрекрz}с}Iому, LIутI(ости и I]идеl{ия прекрасtIого; формирсlвание эстетичесl(их
вкусов, рilзI]итие тRорIIOского NlыLLlления, нЕуtlgц"a правилам культурного поведе-
FIия; разви,Iие 0,гре]\,lJlениll формировать свою среду, свои дейс,гвия по эс,т,е,гиLlе-

ским, э,гичесl(им, куJlьl,урнымt ltритериям;
- кПропаганда ЗО)t и профилак,гика употребления ГlАI])) - формироt]ание

с,греN{ления к ЗО}К, осознанис здоровья как одной из глilвных жизненных ценно-
стей; просвещение в области физического здоровья, пропаганда здорового образа
жизl{и; профилак,гика наркомании, "гоксикомаFIии, алltоголизма, т,абакокурениrI,
социально знаtIимых заболеваний; укрепление здоровья, повышение уровня фи-
зического развития и с|изичесtсой подготовки; моральFIо-волевая подготовка обу-
чающихся,

Реализация представленных направлений воспитательной работы в кол-
ледхtе осуществляетсrI в аспеI<те решения задач Программы развитиrl коллсджа
(табл. 2).
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Гlро(lессиоIl:lльно-()ри0Il1,ируtOulее tIагIравлеLlие вооп ит,ательгlой системы
коJ]лед)I(а }lаходи,г свое при()[)и,гетIIое отражение в Програм]\{е развития на 2020-
2()24

ТребованиrI к развитиIо карьеры

Гlонl,tмать суtц-
}iocT,b tl социаль-
ную знаltлlмост,ь
своей будущей
проl|ессии" про-
явJIяl,rь к ttей ус-

то й.tl,tв ыii 1.Ii-ITcpec

Оргаtлl.tзовitть соб-
сТВснНVю ДС)I'ГС.'-IIr-

ноQ,гь. ()предOлrть

l\4стоды l]emotllIrl
проф. зal,цаLI. оцOнrI-
B&1,1l lIX эфdlсlст,l tB-

I{OC'I'1, ll ItаLiсс'ГIjо

Рабоr,а,гь в I(ол-

леltтL{ве I-{ KoMaFI-

де, взаL'Iмодейст-
вова,rь с руково-

дс,гi]оlчl" коллегами
IJ СОLll{?lЛЬtllэIМ!{

гIартнерам11

С];tмосr,оя,геJI ьно
о пределI,Iть задаtI l,,I

проф t.I лt{чност-
Hol,o рiL:3вL{],иr],

ocoзHalllI() плzlнt,l-

ровать п()t] ы LtI eFI lte
квал иdl lrкацttr,,t

Осущест,вltя,rь
професспональ-

ную деятеJIьнос,гь
в уоловllях обнов-

JIеt{ия ее целеii,
содер)I(tlнllrl, сме_

ны ,гехl{олог}li"l

- l]аб.,rат,овl]смсн-
ныt.:i lI ocO:]BltH-
rtый выбор бу-
д),щоЙ профес-
сllи
- YBarlteHtre к
]руд),
- l1ро(lсссио-
нальное саr,Iооп-

РСlО;lСНИС

- Эффектtlвное
поведеFII4е на

рынке труда
- опьгг совме-
стI]ого обуче-
нI..lя

Траект,орr,ли

лl4tlного про_

сJlеосшона"rl ьtIого
lr карьерllого
роста в соот_

I]етстI]tlи с п()-

луtlенной про-
(lессиеi;i илrr

спеL{иальtIо-

Непреlэывное
обrlовлонис и

совеI)шенствова-
нио пlrофессио-
нальных I(оI,Iпс-
,гснцl.tii на пl)о-
т,ях<еttи1,1 Bccii
тр,rцовой дся-

,гсльности

- Фор;r,lиlэованI.Iе
ИНДИВI{ДVаЛЬНОL"l

образовательноii
траеl(Tории t]

систсIlо пllо(l
Обllазсlвiiн l.tя

- I1po(l. навLIга-

циrI

1.1. опрелелt,tтL Llелl.{ и задаtII,1, планLtровilть занятIlя paBlloйl нtlправлеl-iIJости
1.2. Орган[Jзоtsать и проводl{ть занятиrI

1.3. Щемоrrс,грllрова,Iь владенt{е проф, деятельtlостью
2.1. ОпределtIть LIелt{ 1.1 задаllrt, планt{ровать досуговые меропрIrятия

2.3. МIотивllрова,гь обучающlrхсrl, родtl,гелел't (законных представI{телей) к участtllо в досуговых ме-

роприятиях
2.4. Систематизtlровать I{ оцениватl, педагогrlllескrrй опыт и образовательные тех}lологl{и в области
начального общего образования на основе изученtrя профессиональноЙ литерат,уры, самоаналtlза tl

aI,IaJI и зii деrIтел bIlocT}I друг].Iх педаго го в

Предъявляемые в настояtцее время требоваFIия к развитиIо карьеры мы со-
отнесли с обLцими ко]чtпетеrlциrlми, обознit.lен}lыми в (DедералъноNI госуларс"гвен-
ном образовательном стаI{дарте по специальности. Выявили связь профессио-
нальных компетенций с данными требованиями.

Мы отмечаем прямуrо зависимость развития карьеры от сформированности
обшtих компетенциЙ.

Rыводы, получен}lые в ходе диагностики) с,гали основополагаlоtцими для
разработки срIстемы практико -ориентир оваt{ны х llpoelýoB.
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flеятельнOстI) регионiiльной tlнновационIlойI площадки на ооновном эl,iiпе
представленtl кOмплексONII праl(тик0-0риOнтирOваtIных прOектOв, tlелью кOтOрых
cTaJlo формирование ключевых общих и профессиональных компетенциЙ обу-
чающихся, (lормирование определенных личностных качеств: организованности,
стремления к росту, самокритичности, Qамостоятельности, коN,tмуникабелъности,
трудолrобиrl и т.д.

Реitлизуемые проекты актуальны для д2лl,[Iейшей профессиональной дея-
тельности и вместе с тем, требуrот привлечения знаний стулентов из разных об-
ластеЙ, их творческого мышления, исследовательских навыков, Результат проек-
тов ориентирован на профессиональные интересы самих участников.

'Iакипл образом" системное использование меl,ода проектов ооздает основа-
НИЯ ДЛЯ ПOЭ'ГаПtlОГО УСJIО)I(Не|]ИЯ ДеЯ'IOЛЬНОСf'И 14 ОТ'СJIеЖИВаI]ИЯ ПОЛУtlеI{Fl1,IХ Ре-
:]ультатов (lормированиrI обrцих и профессиоt{альных компет,егlttий спеL(иалI.{стil,

П р а кти l( о- о р и eнl,I,r р 0 Bil t{ I l I>I с п р о eKT,IrI

I_{ель. (lсlllплирование l(л}оt{евых общих и про(l)еес]4ональных комлетегtций
обучающихсrI, dlормирtlва}I"Iие огtределенньlх Jlиtlноотных KatlecTB (нагrример, ор-
гr}низоваrlнос,ги, с,IремJlеIlие к росту, саN{окриl]ичности, самOстоrI,гельносl]и, ком-
муникабельности, трудолюбия и т. д.).

Реализация всех просктов проход,ит в ра]ilках сетеI]ого взаимодействия с ра-
ботодателrI]чlи, I{T,o способст,вуе,г ttросЬессионаJIь}Iой ориен,гации обучаюIJ{ихсrI.

l(itдп
l3зirимо/tейс"гlзие с работ,оllателям и

j\b

п/п
IIаименование организации Сп е ц и а.п l, l l ости/п рос|tесси и

I Общес,гво с оц)аtl l.] чен t,to йt с_l,г-

в е,гс,Iвен FI()стыо к АС I_[>

38.02.02 С,гllахс-lвое лело (гlо сlтраслям), 09.02.0З l1po-
ГРаМ М И POI]a I l И е t} КО ]\4I'I ЬЮТеР Н },IX СИСl'еМ а,Х

2 Общество с ограt{lrченllо["l о,г-

ветс,Iвегt FIостью кКарсар>
2'3 о2 0з Texгtll.tecкoe сlбслуlк1.1вi}Ilие Il ремонт авто-
па об ил ьного тра н спор та, 23 .02.07 Тех tt 1.1.-lectcoe обслу-
)I(l,JBaI{L{e !t ремоlгг дв1.1t,iтгелеil, сLrстем 14 агрегатов ав-

томобtlлеr"t. 38.02.02 CтpaxoBoe дело (по отраслям)
_) Общес,гrзо с ограIlI.{tIенной от-

BeTcTBeFI tIостыо <П рем ьеКар>
2з 02.0'з'['exHlt,lecl<oe обс.пух<ивагI[lе I4 ремOнт авто*
м об ил ьного тра н спо рт а, 23 .0Z.07'Гех н t.t.TecKoe обсл у-
}ItlIBaIJrle 14 ремоLIт l(в1,1гателеi:t, ctTcTeM I.r агрегаIов itB-

томобилей
4 Индлtвlадуальны й предпр и н tl-

матель глава крест},янско-
(lермерского хозяiiства J'ома-
1reB В иtс,го1l (>едоро ви.л

23,0Z,Oз Гехнtt,tесttое обслуltсI{RаtIIlе 14 peмo1,IT авто-
пцобильноl,о,Iр?lнспорта, 23,02.01 Технtrческое обслу-
)ltI]RaIJlle и реN,lоtl,I l(виl,аr,елетli, cttcTeM I,{ ilгрега,гов aI}-

r,омобилеl"t

5 Индltвlадуа;lьн ы il предпр ини-
матель глава крестLянско-
(lермерско l,tl хо:зяiiства 1,Ie-

стеро в ГJ я чесл ав |3ла.rlи пл llpo-
tj Il tl

23 .02.О.) Т'ех н lt,l ес t<tle обслуlt< I] ва FI tl е 14 р ем0 l{,I ав,го-

м обил ьно го транспорта, 2 3 .0Z.07 Тех гt l1,;еокое обс,пу*

)t(t]BaIJlle LI реfulогI,т, l(виlа,гелеii, сl,tс,гем l1 ;lгl)егal,гов ав*

r,омобltлеl"t

6 И ндtt вl,tдуал ьгtL,t i:l предпр и FlI I-

м а-гель Iiубгrов Алеr<са ндр
Сергееви,l

2З 02 0З Технlrческое обс;tуяt}lванLlе и ремонт ав,го-

моб ильно го,Iрttliспор т tl, 2З .02.07 Техни,леское обслу-
)KIlBaI]}]e L{ ремонт двlагателеi'r, ctlcTeM и агрегатов ilB-

:}ilклIotleHHI>Ix договоDOв о сотрYднtltlестRе на полготовк
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томобилеt"l, l5.01.05 Сварщlлк (ручьrой lI tlacT}lt{Ho ме-

хаFlиз1,1р0 ванно l{ cIJapKLl (rrаплавкr.l)

1 И ндttвидуальный предприни-
маIел ь Глебов Владlrмир
I,IBatl ов lt ч

23,02.0з J'exrllt.lecKoe обслужllваI-1l,{е I4 ремOнт авто-

мобttльного транспорта, 2З .02.01 Технttчсское обслу-
)Itt{Itiil-{иe l.] реN,lонт дв1,1га,гелей, cl.icTeM l.,l аг,[)ега:r,ов tIB-
,l,омобилей

8 Закрыr"ое tlKцI.1oFlepHoe обrrlе-
ство кI(вар,гет-2000>

2З О2 03'I'ехtlltческое обслуlкt]ваFIл,Iе и peмolIT авто-
пцоб l tл ьно го тtr)анспор т tt, 2З .02 07 "I'ex 

гI pi,t сское обслу-
)l(l,tl}itнtte и ремонт двllгаrелеli, cIlcTeM и агI)егатоI] ав-
r,омобttлей

а Iiомби нат 11 tl,I,iIIl I Ir1 Федерал ь-

ilого государствен но го бюд-
)l(е,г[Iо го образовател btlo го

уIIре)кдlOн llя вьIсшего обраво-
t}ан}lя <Саратовскиil госулар-
стt]е н Lt ы t"l техн иt{ескt,I l."{ у Ll l.,I -

версl,tl,е,г ttMeгiLl Гаг,аригrа
IOA)

19 ()2 l0 Т'ехлIсtлогl4rl гIродукциll общес:,гвснI-1ого пl4],а-

ttItя, z[3.02.15 1-1oBapcKoe 14 коtIдI4,Iерское ltело.
43.02 0 l Оргаlrr,rзаЦltя обслуilсI.iL]а}l}lrl в общественllом
tlIi],zltltItj, 43.0l.09 ГIовар, кондитер

l0 И нди вttдуальн ыli предпри H14-

мitтель Т'ипrо(lеев Агlдрей
lOpbeBlt.l

l 9.02. l 0 |Гехнtlлогl.iя продуltцlllл общественI,1ого пита-
ltlrя, 43.02 I5 Поварское и кондl.rтерское дело,
4_].02.0 l Организацttя обслуlI(I4l]аttIlя в обществе}IFIом
ltl]Ta[lt{1,1, 43.0 1 .09 ГIовар, конд1,1тер

1l И ндll в lrдуальrt ыri предпринl.,I-

матель Косяк EKaTepl,tHa
Александровt,tа
I(афе кБчду б.пlttл>

\9,02,1 0 ТехrtологIirl лродуltции обще0l,венrlого пl]l,а-

rtl,til, 4J,02 l 5 I1oBapcKoe и конди,герское l1ело,
43.02 0 l Оргzuлизацltя обслуlкI,tваrIl4rl в обLr\ес,гвенном

IIII,гаtllll], 43.0l .09 ГIовар, конд1.1,ге[)

12 Общество с ограниченнсlй от-
i] етс,гt]е t t FIостью к о пт,l1 N4 tI))

Кафе <Мат,решка>

19.02.1 0 ТехнологI4я продуI<цllи обtrlестRенF{ого пl]та-
ltt.tя, zl3.02. t5 Поварскосl tj коLlдl4терское дело,
43.02.01 Оргаlrлrзацtiя обслуlI(I4ваIlIlя в общес"гвенном
IItrгаtlLIl.], 43.0l .09 ГIова1l, конди,Iеl)

lз Общество с огранt{ченной от-
t]el,c,Ii]el I tIос,гыо кСта,гус>

29,02.04 Ко нс"груlrро ваri l{e, м()дел IJ ро BatI tle Il тех ноло-
гl,tяt tлвеi:iных I{здеJlий, l6] 85 Оператор швейного обо-

рудованlrя
|4 М ежрегиональнаr1 проIrзвод-

ствен [lая фирма <<Ллlкона>>

29 .02,04 Конструиро BaH}le, модел ltpoBaH Lle и техноло-
гия швеr:iных }IзделlIй, 09.02.03 ПрограммированI4е в

комгIыотерных сl{сл,емах, 54.0l 20 Графrгlескltй ди-
заЁlнер 1б l 85 Оператор швеlittого оборудоваr-rия

15 Общество с ограниченной от-
BeTc,IBeI-I Flостыо <'['ор говс,l-

промышленный хоJIдI4I-tг

кДlома>

29 .02.0 4 Конс,груиро BaHlle, модел и potsziн}I е и TexHoJlo-
гия ruвеiit-lых t,iзде.lttай, 54.О 1.20 Гра(lr.tческий дизай-
лrер 1б l85 Оперtrтор швеiirrого оборулоtsанl{я

lб Общество с ограниченной от-
ветстI}ен[lостью <Волга-
Наслелие-l'ур>

26.02,03 СуловоlItление, 26.0l ,09 MoT,clprtcT судовой,
26.0 1.0б Сулс-lволитель-помощнLIк механIIка мало-
мерtlого судна, 26.01.07 Мтгрсlсl, 43.0l 03 Бортпро-
ttоднllк судовой

17 Общество с ограниченноii от*

ветстI]е ll ностью KIjaB и гацLш)
26 .02.03 Судсl воlкден ие, 26. 0 l . 09 М от,ор l{cT судо t]ol"l,

26.0 1.06 Суловодrtтель-помощник Mexaн}lKa мало-
мерного судна, 26.01.07 Матрос, 43.01,03 Бортпро-
воднIlк суаовой

18 Общество с ограниченноli от-
tsетственностью <Бот Mapl,rrt>

26 .02.0З С уло воlкден rae, 2 6. 0 1 . 09 }vloToplrcT, судо во l"t,

2б.01.06 Судоволлrтель-помощник механI]ка мало-
мерного судна, 26.01.07 Матрос:, 43.0l 03 Бортпро-
IJолнllк суловой
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19 Закрытое акционерное обrце-
ств0 (ГIассажI{рское речное
управлеFI14е)

26.02.0З Суао волtденlt е, 26. 0 1, 09 Мото р ист судовtrlt,
2б.0 l .06 Суловолит,ель-помощник механика мало-
мерного судна, 26,01 ,01 Матрос, 43 0l .03 Бортпро-
воднI{к судовоl:t

20 Обrцество с огранIlченt;ой от-
ветствеtlFIостr,ю <<Тер MI-{H ал))

26.02.03 Судо всliкдеrIтrе, 26. 0 1 . 09 Мотор ист судовой,
26.0 l 06 Судоводlлт,ель-помоlцt{ик MexaHI{Ka мало-
мерного судна, 26,01 .07 Матрос, 4З 01.03 Бор,гпро-
водник судово}"I

21 Акц1,1о нерное обrцество <Са*

ратовскос речное транспорт-
ное предприят,L{е))

26,02.0З Сулоrзоlr<деrtltе, 26.0 l .09 Моторист судовой,
2б.0 l .06 Судоводитель-помощник Mexaпl{Ka мало-
морного судна, 26.01.07 Матрос, 4З 0l 03 Бортпро-
водник суловоir,
15.01 05 Сварrциtс (py.rHori и rл?Iс1,}lчно механIIзIIро-
ванной cBapl(I.I (наплавкlt)

22 (I)едеральное кit:зеI{ное учре-
)кденI4е <I_{eHTp Госуларст-
гзеttноГ,t IIIIcпeKLItll{ гIо мало-
мерным судам М игtистерства
Россиl"tской Федерацt{и по де-
лам гра)кданскоЁr обороны,
,tl)езtlычай н ым си],уаIiиrIм I]

л I{KB I.]даL( l,{I i последствllй с,гlr-
хlлйных бедствий по Саратов-
ской областlr>

26 02,0З Судоtзоilсдегrl.rе, 26,0I .09 lVloT,opltcT судовсlii,
2б,0 1.0(l Судоволит,ель-помоlлнt{к меха}{}]ка мало-
I\4ерного судна,26,01.07 Мацlос,4З 0l 03 Бортпро-
воднлiк суловой

2з Саратовсl<ая рег}lонал ь ная
общественная организа,ция
Общество судовладеJI ьцев
<Трудовые резеI)вы>

26 02 03 Судовох<дегrrrе, 2б.01 .09 Моторист судовоli,
2б.0 l .06 Суловолlат,ель-помощник Mexaнl.{Ka мало-
мерного судна, 26,0'1,01 Матрос, 43.01.0З Бор,гпрсl-
водник судово}"r

24 (lедерал ьное казен l-{oe учре-
}I(денl,{е Ко.;tогlliя поселеl,tия Ns
20 УФСИFI Pocclllt по Сара-
TclBcttoii област,lл

26.01,0б Суловолитель-помоlцник MexaLIIlKa MaJlo-
мерного судна

25 ()едерал r,Hoe бюдп{етFIое уч-
ре)I(ден l]e < Ддп,l lt н tастрация
В ол ittcl<ti го бассей гrа в l-ly],peH-

HI4x воднLlх пу,rеii> CapaT,tlB-
скиt"l раiiогI tзодных пут,еli и

судоходства - dlилltал <DБУ

к Адм l.t гl ис,грil цtIrl l]олlксl<ого
бассейна>

26,02 0З Судово;rсдеrtltс, 26.0 1.09 Мсlторисr- cy:tclBoi'i,
2(l 01 06 Судсltiодит,ель*гIомоlлнI]к MexilHl{Ka мал0-
мерного оудIlа, 2(l 0l 07 MaTllсlc

.!-о ооо <Алаiiн> 26.02.03 Суло волсдlеrtl re, 26. 0 ] . 09 М oTopl] ст cyllo во L"l,

2б.01.06 Суаоволrrтель-помощник MexaнIlKa мало-
мерного судна" 26.01,07 Матрос,4З.0l 0З Бор,гпро-
Rодник судовой

27 ООО кI-руппit компатlиt]:i

кI)ИМ>
26,02,0З Судоlзоltсд{еttllе, 26.0 l 09 Мот,tlрист, судовоГt,
26 .О 1,0 б Судо всlд t,tт,ел ь- по N/IоIц н и к механ tt ка мало-
мерного судна, 26,()l,О7 Мат,рос, 43 0l 0,] Бортпро-
Rодник суловой
0В 02 01 Стllоllтельс,гt]() 1.I эксплуатаIltlя зданltГl ll со-
opyltceHtlй, гrро(lессиям 08 01.10 Мастер )к},lл},lщно *

ком N{унальгlого хOзя йс,гвzL, l 97 27 LLI,гу l(aTyp, l 8 8 80

Столяр строI4,rелI)Fый"I 5422 Озелеtllа,rель, l 5220 Об-
JII.1LloB LLllIK- гI.п ит,очl I I,I I(
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2в C)apaT-cl Bcr<l,t l"t ф илtt ал tРеле-

рал ьного гOOударстt]ен ного
бкlдlкетt-л о го науч ного ytlpe)(-
ден tlя KI}cepoccll i'lски й Hzlytl-

llo- llссJIедо вательски й l{ нсти-
т,у,г рыбrrого хtlзяйстrза lt

сlкеаногllа(lи lt>

26,02,ОЗ Сулово>кленtrе, 26,0 l 09 MoTopl,tc], судовоI"{,

2б 0l 0б Судоводрr,геJlь-пом01_1iник Mexal{ljKa мало-
N,lерного oy/iL{a, 26,01,01 Матрос, 4j 0l 0] Бор,гпрtl-
IJt)/ltlliK суловойt

29 ООО <Суларь> 2(э .02.03 С уло вохtле гl rte, 2 б. 0 1 . 0 9 М ото р lt ст, суло Bolil,

26 0 l 06 Суловод1,1т,еJlь-помошlнl{к гvlextlllLjKa fulало-

l\,lерного сулLlа, 2б.01.07 Матрос, 43 0 t.03 [iор,гпро-
воднliк судовой

30 обrцество с оц)ilнl lr{eHHo йlот*

ве,Iс,гвен tIос,гь кЭМ МЕТТ-
't'РЕЙД)

08.02.0] Стролrтельство и эксплуаT,ацltя зданиl.i и со-
o1lylltetttl/i, пpodэeccttlrM l 5,0 1 .05 Сварщrrк (py.lгroii 1,1

t{ астI{ч FIo механ изирован но й cBai)KI j (наплав ки),
08 0l I0 Мастер )K}JJItltцHo - ко]\Iмуrlа"льного хозяitст-
Bzt, 19]27 Штука,тур, 188tj0 Стозrяр с,гtrlоиr,елыtыii,
13450 Мitляр
1 5 422 озе.llеt-l t.tT,e"rl ь, l 5 220 обл li цо в щ t{ к- гl л l.l,го tl н 1.I к

31 14 t lд1 l l в tl71уа,л ь t,I ы [',l п р el1 t I р I l l-t t l -

Mill,€JlIэ У;ttlсурел tlc flмrитрl,r ii
А;tьгliсовtiч

09.02.03 ГIрограмм1,1р()I}ilн14е в компьIо,герных cllcTe-
мах, 5.}.0 1 .20 Г'расрическltй лllзаitгrеtrt

_\L Г'осуларсr,веl t ное учI)еlliден r,j е

злравоохранен ия кОбластная
кл и н l.{llесI(ilя пcIlxJ laT[)l.{llecкiш
бол btt r.,rца С] вя,rо й Соф ltli>

l9 02 l0 l'ехнолог}Iя пpo/Iyкцlllt оСlrцестве}lного пtl,га-
lltll'l, 43.02.15 fIоварское 14 кондIlтерсl(ое дело,
4:].02 0 l Оргаrrrtзitцrrя обслу)к1.1ван1lя в общественгrом
п1.I,ганtt1.1, 43 0].09 I1oBap, конд(I4,геr)

.] _' ИI-I ItулряLLtt_iв Вячес.llitв ]]ла-
/IlIlvlIIpoBt,ILI

2З,02.03 TexH1.1.1ecKoe обслуlкl.]вание I,I ремон1, ill]To-
м обил bito го транспор та, 23 .О2.07 Тех гt lrчесtсое обслу-
)I(tIBal{lle Ir peMoI-tT двигате;iеii, ctrcT,eM tl агрегатов ав-
томобилеlyt,

_).} Индрt в l,tдуальн ыlYI предпр ин LI-

матель глава крестьянско-
t}ep *-repcr<o гt-l хозяliiсr,в it Ил ь l l лt

.,\.lte ttce l"t Г'егl ll ал ьев 1,I.t

23 .02,Оз J'exHtt.tecKoe обслуrкI{вание t{ peмoH,I, авто-
м об ил ыlо го транспорта, 23 .02.07 Тех н lr.tec кое обслу-
)I{1,1BalIl,]e [l peMo1-1T двиг,ztте.tiеi'i, сlrс,гепц LI агрегатов ав-
тсlмобllлеl"t,

_1 f Обrцест,во с огранIIченноГl о,г-
ветстr]ен FIос,гью кдКВ А-
РУ(]Ь)

23,02 0з J'exH1,1.teclcoe обслуrltиванI,1е tI ремоttт altJTO-

rutобrt:tl,rtого транспо[lта, 23,02.07'I'e,xHи,tecкoe обслу-
)I(I{BaIII.Ie ll ремонт двигtrт,елеii, ctlcT,eM и агрегатов ав-
томобилеit,

_rD Общество с оц]itнI ItleнtloL'i о,г-
IJOIс'ГIJеFl ti ()О'ГIlК) к ГI А Г'I'IТЕ' Г-
АГРо)

23 .02,0З l'exH l,t.tecltoe oбc.lrylK 14 tзiltl Lle tl реN4о Fl], tlв"го-

м обил bito го,rран с по pl- zt, 23 .О2.()7'I'ex н t.r чес кое обсл у-
)I(I.IBa,llIle It peMollT двигатеltеt]i, сlrс,гем ].I аI,регатов ав-
,гомоб илеl"l, 1 5 . 0 1 . 05 CBarp щи к (руч Hol'r pl ччIстI.Iч но ме*

хан}{з ировагrноi't сварки (наплавкrr)

Ilai протя}кеFIии трех лет в I(оллед)ке п,роходитреализация Государственной
програп{мы (Дос,гупная среда).

,Ц,ля архитекl]урFIой дос,гупFlос],и обу.lз1"*ихсrI и лиL( с огрitниLIенFIыми воз-
мо)I(LIос"I,ями здоровl,я здi}нио ocltoB]loгO корпусil и обtцеiкитl{е модернизировано о

yI{eToM всех норматиI]ных lребованиЙ. Три компыо,герных классil оснащены спе-
циализироваI{ной техникоЙ для лиц 0 ограниченными воз{uожноO],rlN,lи, кабиt{е,гы

у|(омплект]оваI,Iы трzIнсформрIрован,ной мебельlо для максиN,IаJIьFIой KoMd)opT}locT}l
обучени-я и полной социальной адilптации. /fля психологической рitзгрузки длrl
обучаrощихся работает сенсорная комната с уникальным современным комплекс-
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ныlvl оснаш{енрIем: бескаркасные мебельtlые модуJIи, массажIlые и иI{терак1ивI]ое
оборулование, flля детей-опорников есl,ь уFIикаJIъная возможность заниматься
dlизкуль,гурой в спор,гивном зiiJIе на современ]]ом напольном 11окрытии с высокtlй
прочностьIо и элас,гl{ч[Iостьtо с применеl{ием гIового спортивногсl оборуlIовLIния, а
TaK)I(e на спорТивноЙ плоtцадКе, сО специаlлИl]ироRrtнНь]N,l покрытием с улобным
гrандусом для проезда инRалидной коляски, которая l]асположеFIа Hil территории
коллед)ка.

Создаtотся реальFIIrе услоВия профессионаJlьt,tой деятельности R сTeI]aX ](ол-
лед)ка. ПОлу,lgllце профессионального опы,га, с|lсlрмирование общих и про(lессио-
FIальных коI\4петенций, про(lессионально-ориег|тируlошtее RоспитаIIие станет ре-
зультатом
линарный

работы в мастерской. ОборулоВаI{I)I trtвейнirя iчIастерскitяt, у.lебный ку-
и I(оrIдитерский цех,

l 0. Социtlл b[I ые па ;rTl lёрt)I I} вOсп l,l,гtll,eлbнtl йr деяте.пь llости.

Развитие системьt воспитания и социализilциI.r обучаюrriихся возмо)I(IJо
толъко при тесноМ взаимодейст,вии, сOгруднI.itlес"гве Itолледжа с социаJIьI-]ыI\.{и
партнёрами.

Высоl<ttя KoIJI{урентоспособность I]LIпускниKorl Сарttтоt]ского колледжа вод-
ного,гранспортi1, сl,р()ительства и сервиса обусловлена качес,гвом образования,
еГО ПРаКТИЧеСКОЙ FlаПРаВJrеНFtOс'гьк), Rb]coKI,lN,I ypOI}IIеN,I мотиI]ации обу,lпц)ш{ихся к
просРесси сl t-tал ьн оЙ дея,I,еJI ь н ()сl.и.

fiля реrшения гrроблемtп воспитания и соцLI:Lтизации обучатощихся в кол*
ледже создае,гсrI Ряд условий, способствующIах IIреемс],веrIности Rсех ступеl;ей
образованиlt.

L3о-первьIх, это лопрофессиональнаrI вос]lитательная рабо.га с абитуриен.га-
ми посредствоп,{ дней оl,крытых дверей, проводиN4ых длr{ старшекJlасс}lиI(ов шI(оJl
города и области,

Во-вторых, выпускники колледжа ориентировань] получаlть BысLLIee образо-
вание в [JY,}lrx.

Кроме э,г()г(), коллед)I(" I}ыполняЯ социэJlьIlыl,i :закаЗ, ВеДет дополниТеJlt)llУI11
профессИоllальt]уlО подготовку И воспиl,itl'ельIJуl{) рабоr,у: сеNlинi]ры, методиtlе-
ские объедиtlения) коrrференцllи, консультации и ],.д,

Коллед{lК аt{,гивl]О l)i}:звиI]ае-г отношlения соllиальtjого пар.гнерст,ва с работ.о-
дателrlми, t]узами" уttре)кдениями itбразоваtниrl, KyJlI).I.YPI,I, сtlор,гч.l, социzlJlьllой за-
Lци],ы I{асел0}Iия. Базашqи прilкl,ик яRляются JlytIIll1.1c обра:зоRателLFlые уtlре)I(де]Iия
г. Сарtrгова. Тру,ltоустройс,гt]о выпускников осуltrсо,гlзJlяе,гсrl преиiиу[(ес,гt]еI][lо I]O
проtРилю специал ьности.

СОЗд:l,гrные ин,IеJIлек,гу;IJIьI-Iые и мilтериальlIые ресурсы коллед)I(?l, l]ся обllа-
ЗоВаТеЛЬнаrl ДеЯl'еЛЬнос'ГЬ и общественFIаlя )кизнь учре)I(дения успешно направля-
ются IJa реализациIо с]ра,гегической цели - подготоlзк5ч кадров, адrrптироваtlных l{

совреме}tныI\4 условиям, на сРормирование нового поколениrl po0cl]rlrl - I}ьlсоких
ПРOфеССИО}lаЛOВ, I(ультурных, образованных грапiдаtl, самостоятельных и ответ-
С'ГВеI]t{ых СЛециаlJII,Iс,гов, спtlссlбных своиI\I ,грудоN4 содеЙстt]оL}f],ь процt]е,гii}IиIо
CTPcltli Ы, Pi1:] I] ИТ' ti lO ее И t IТ'еЛЛ е I(T')i Z]Л Ь I l О ГО П Оl-е l l Ц И aJ] Ul .



fл
_1 \-,

l l. Во:зпrо}I(lIые I)I,Icl(I,l lr rryTl,r Irx преo/lоJIенtIrl.

ГIllи вlrедреL{иLI и|-tllоt]аLtиоI-1ной ilдап,гиt}L{ой моде"lIи воспитzlниrl и социали-
зации могу1, t]озtlиl(zl,гь и Otlре/(елеrlные риски:

- Недостirто.tный yl)oBeнb мо,гива}ции у обучаIош(ихся;
- И нер,гtlос,Iь I lедilгоги Llec l(и х работн и ков и обучillо щt,IхсrI ;

- И гrер,гl locT,b внеlшгtей средьI ;

- Ilсдоо,га,I,оtIное вл;lде1-111е tlроешttыми технологиями;
- I-IexBaтt(tl реоурсов дJI;I реаJIизации проекта и др.

l{"lrя преодолеLrия тр)/l(Frос],ей считаем актуальItым реализацlliо достатоt{но
t]ысоI(ого ypoL}Llr{ управлеlt.Iесt<ой коN,Illетен,гнос,ги руковод(и,ге;tей коJlледжа, гIеда-
I,огов и аI{тиl]иот,оI] студенLtссI(ого сi}N4оугIр:rвлегlия, lзысокий ypoBe}lb ин(lоршлаци-
otlHo - рirз,ьrlсl{иIеJ-lь}tой pttбo,t,t,t, <lбеспеLIение соглilсоt]tll-tIlос,ги дцейст,вий Nlежду
t}сеN4и участнrlками сlбllазовil,гельllой леят0лIl|Jос],и l(оллед)I(а, вIJедреLIие N4еханиз-
MoI] гlоOш(реIlия и tl)инаljсовог,о сl,иNlуJlирования для пе/lаI,огиtIеOI(ог,о и с],уденче-
сl(ого l(оJIJlекl,иt}ов, t-}ысоlсий ypoBerrb эсР(lсI(гI.]вгlосl,и диilt,llосl,ичесl(их i\4с[)оtlрия-
тий в коллед)I( в аспекте I}осгIи,Iilrlия и социализации студеI{тов, установлеI-1ие вы-
соксlэсР(lективrtсlй обрат,rrой сItrlзl4 с })одителяN,lи, обILtсс,гвснностьlо и рабо,годате-
лями.

12. fiиагltострIка резуJIьтатов и контроль за исполнением программы

ОuеrIку результатов реализации Программы воспитания и социализации
обучirrоrцихся мы проводиJlи гlу],ем диагностики уровня ссРормированности ком-
гlлеI(с?t KatlecTB обучаlсlщихся.

Обучаrощиесяr коJlJ]ед)каl го,говl)I l( учебно-по:зllавLlтельной, учебно-
про(lессиоttа"ltьt-tой, гrро(lесси0llitльн(lй и нау.{но-иOследоI]ательсrсоii /_lеятсльноO-ги
и 14меIо],лOстатоLl}]о высоttий y,lltlBclJb I]оспит,аlнност,и и соtlи?lJlи:зированtIост,и, ес-
Jlи они соо,]^ве,гствуrот, следуIOщиN4 критериям:

l) усвоили коN4гIлекс ilк,гlzдлl,рlьIх зн2нLtй Ka.lecTB (осозl-tztt]:lемых и активно
при]\Iеняемых) (солертtа-геIIьFII)I й кtrtитерий);

2) сlвла:tели обобщеFllIыN,{и уNlениями по оснOвIIым виllам доятелIlI-1ости и

irI(I,yaJtbl]LINlи l(аLtсс,гвамI,1 (rrаприплер, наблю/{ение, эксIlсримен,l,, работ,а с книгой,
сис,геN4а,гизац1.Iя знаний и др.) (сlперitциоrIалъный критерий);

3) сформироваI]ы общие и про(iессиональные компетенции (компетентно-
c,IFIbI й или l(омtlлексrrый критерий);

4) имеет качествiл (свсlйства, способности) I( проеI(тной деятельtlос,ги - по-
r,ребность, интерео, гIродуI(тиI}l{ос,гь, оригиl{аль}lос"гь, }}Iик?льFIость (мотиваLtион-
гlьlй крит^ерий).

Для оцеFIки ка}I(дого критерия по резуль,гатам кilмплеlссной психоJ]ого-
педагоги.tесl<ой диilгностики мы исполь:]овали меl,од экспертизы. Экспер,гиза
проводится группой эt<спертоt] и:] 1lисла наиболее oпы"гttых и автори,т]ет}rых пре-
подав?],гелей колледжа под руководстIзOм психологаr. ,,IJля колиLIестt}енного срав-
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нения уровней с(lорплlлроваI{нос,ги этих кри.герI4ев мы ввели следующие уровни
ссРормrаРованносТи каждоГо качества личнострr и баллы для каждого уроI]ня:

- баллом (+1) мы отмечalJIи тот уровень, который дает возможность успеtш-
ного воспита}Iия и соцI4ализации обучающихся;

- балл (-1) обознаtIал уровеЕь, преrlrlтствукlrrlиЙ успешности воспитаI{ия и
социалиЗациИ обучаюrЧихсЯ I.t овладеFrию про()ессионаЛьной деятельнос.ги;

* балл (0) обозrrачал ней,гральный ypor}eH}) с(lорплироt]i}I{ности I(омпоненl,а.
l[ЛЯ ДИаГНОСТИltИ ПРеДставленных I(ритерисв може,г быт.ь использоRан весь

коi\{плеl(с диагI{остиtIеских мет()доR - наблrодеFIие, изу.IеFIие продуктов деятель-
ности, тестировilltие, анкетирование,

J'itкипl обрil:зом, мЫ считi}ем' rIто В процессе форп,lирОL]аrlиЯ общиХ (дi1 и
профессиональныХ T,aK>tce) компетеllший сРсlрмI4роI]аниЮ R пl)оL(ессе воспитаFIия и
социализаLtии подJте)I(ат следуrош"(ие основные кOмIIоненты K}I> - сс]lеры ли.IгIос.I.I4
обучаюrrlихся:

1 - познаватеJIьные интереаы;
2 - ре(lлексия у,lебных, познавательFIых la профессиональ}lых целей и задач;
З - эмоЦии (остОрожнос.гЬ, личная TpeBO}I(Hoc-гb, эмоL(иоLlальнriя ус.гойчи-

вость);
4 - поцэебности в общении;
5 - потlэебност,и в достижеFIиях, успехах и r(apbeprlol\4 росте;
(l - СПОССlбНОСти И Нтеллеl(туальны е (аналитич ность, оргаIrизоtsАI] HocTI), кl]и-

ТИЧНОСТЬ, Г'ИбКОС'гt, МЬtШлегlия) и ком муIIиJ(itl"l,It,tlые (контактнOсть, обш]иr.ель-
ность);

7 - ГРirхtдаIlсl,tsеннос],ь и гIilтрио,гиrillосl,ь;
8 - личгlый сlпыт,-уN4е}IиrI;

9 - ли.Iный опыт-lзllагIия;
l0 - ypoBeFIb сдмооцеl]I(и.

I-[aM предстаВляется' LlTo t{алиt{ие на дос],атоLIFIOМ уровне развитиЯ ПРед-
ставленных Kat{ecTI] есть осЁIование и результат (lормирования ко]\4плекса обrцих
компетенций, указываемых в ФГос спо. Все, представлеt-JI-lые компонегtты Я-
сферы N{огут быть диагIJостированы,



13. Плаu реа.пизации программы.

пЕрЕч llнь основн,ого по,ртФЕля
МЕРОПРИЯТИЙ

п о ПРоГРАN{ М,В,ПI'оФЕССИонАЛЬ НоГо
воспIд,fд Il ия и. со,цIдллизл,ц,и.,и.

в 202{1-2024 учебном году:

l3. l. Гlrажлаuско - пtlт,l)trо,[иtlеск()е l}ocпplT,ilHlle
Llель: Воспитаllл,Iе у обу,lпц,ull,tхся чувстI]а латриотизNlа, рilзви^I^ие и углубление
знаний об ис,гории и культуре Рсlссии и родного края.

lJада.,tl,t:
о (lормироt]itние ()со:знаllноt,0 о,гношеr{LIrl tc О,гс,лес,гtзу, его прошлому,

1-1ilсl,ояtцеNlу и булуLuеплу Ila основе историчесl(их цеttttсlст,ей и роJIи
Россиtа в судьбах N,Iира;

о сllормирование у обучаrощихся ч,уI]сгва гордости за герорrческое про-
шлое своей Родиrrы;

о dlормирование знаrtий обучаrопдихся о символике России;
о восIIит,zII-1ие гот,оI]но0l^I4 l( I]ыполFIени}о грz}жданского доJIга и коrIсти-

туционнLrх обязаlrностей по заLците Родины у обучаюtцихсrl техI-Iику-
ма;

о развитие общественлtой активt-tости оýу.l2ющихся;

N4ерtlпрлIят,I.IrI п0 гl)а}кllанско - пaTpIrOTLILIecKOMy l}ocпIll,tlHllI0

Nq п/п Ll аименование мероприяr,ий Срок отвегственt-tый

l Организация и проведеIItrе мероприя-
,гий, посвященных (красным днrIм ка-
леrIдарr1)

В те.Iеt,tие всего
периода

Зам.д{иректOра
поУВР

) Проведение классных чаоов по пат-

риотическому воспитаFIиrо обучаю-
щихся

в течетrие всего
периода

Зам.директора
поУL]Р

aJ. {ень консолидации в борьбе стерро-
ризмом

3 сентяrбря
каждого годzI

Зам.директора
поУЕJР, курато-

ры уч,групп,
преподzlватели
общес,гвеltн 1,Ix

дисttиплин
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4. Прололх(ить проведение культурно-
краеведческих встреч кмоя малая Р0-
дина) на базе ГБОУ СО ДОД кС)бла-
СТrtОЙ Цеrrтр рiIзIзития TI]oplIecTBa, пат_

риотI4ческог() воспI,Iтания и допризыв-
гtой подготовI(и \,Iолоl(ежи))

R течение все-
г0 tIериOда

Зам.директора
пOУВР, курат0-
ры уч.групrI,
преподаватели
общественных
дисциплин

5. Посещение обу.lзIощимися музеев го-
Рода

в теченlrе всего
периода

Запл.диреIстора
поУВР

6. Itонкуlэс стенгазет <<Отчизны верные
сыны) о героях RОВ

Апрель-май
ка)кдого годzl

З;riv.дире]<тора
поУRР,
Кура,гсlры

уч.групп,
С,гуд.совет

7. Про веде1-1ие KoHl(ytrlca рефератоl},
овrIзанных с гер()иlIескиNI IlpO-
шлым России

Апllель-ь,rалi
ка)I(дого голrl

Запл,дирек,т,ора

гtоУt}Р,
п})егlодаI]атели
обrцест,веннь]х
дисциIIJItlti

8 Изу.l9п 
"a 

оснOR госу/lарственrlой
системLI Российской Федерации,
Коноти,гу rци ю РФ, госуд(арствеI] ного
гимна и символики) прав t,t обязанно-
стей грrr>tсдан России, Устава, симво-
лики и ат,рибутики Сарат,овской об-

В,ге,lенрtе
перtjола

Запл, дlлlэек,гоl)а
по YI]P

9 Оргitttи:;ацL{я кIlLl)кных выставоI( кВо-
еннаJI I4c],Opl4rI Росси и>

В T,c,leHtte все-
го периода

зав, библиотеtсой

l0 1'орlltест,ве ll н ое п [)о ведеI I и е м ероtIриrl-
тий, посt]яIленtIьIх fiьпо LIсtбеды и fiню
l3ащитн и lca Oтe.I ecT,Brl

Ф)eBpil;lt,
апрель,
май каrкдOго го-
/]zl

Зашл.дирекl,ора
по УВР

11 Аtсция << Бесс N{ертI]ы й полк> маи ка)кдого го-
да

Зап,r.директора
по УВР, кура,го-

ры уч.групп

12. Пригtять участие в районrtых и обла-
с1,I|ых /{нях призыв никi)

IJ ,гсчение Iзсего

гlерLlоllа}

LIачалt,t-lи l<

шт,аба Г'() и
LIC

lз Оргагrизzlция и проведение военно-
спортl4RI]ых игl) l.] соревI{ований KI(
заIците Родины готOв)

в r,ечеrtlrе всего
пери()/1а,l

Руководи,гель
сРиз.воспитани
я , Ilа,tа-гtьник
ш,габа t-О и r{C
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|4. С ист,емат,ическое про ведеIrие у,rений
по Го и LlC

В те,rение t]сего

периOда

На.Iа.ltьник
штаtба t'O и LlC

13.2. Щухо в гr o-1I ра встIзенное вOспIста Hple

L[елl,: гар]\4оI-rиlIное духовriос развитие лиtlности обу,tаtсrrцегося и при-
r}итие ему осно I}o полагitIOLtlи,\ прIi н l lи по в нраRствеIj[Iосl,и.

Задпqц,

о tllоршrироt]ание ltравс,lвсгitIых и духовных Ltенностей, лозLIilватель-
1-1ого иrI,гереса, сгl{lсобстI]ующего развитиIо лиlIнос.ги;

О (lОрп,rирование сгlособности к самоотоятельным поступкЕlм и дейст_
в1,1ям) соверш]ас]NIыNI IliI ocllol}e моральI]ого выбор;l, к гIри1-1rIтиIо о1,-
I]eTcTl}eHHocTlj l]it p[x резlz116,rurы

. tЬОРrvrирование коммуLIикативных и оргitнизатOрсI(и,ч способIlостсй,

уN4еtlия рilбо,гаl,ь t} t(оллективе и l(омirндс.

NuI е 1l о п р l4 rl,гll rI п о ду х о I} н о- FI pir I}сT,B ен н о N{ у в о с п ит,а н lt к)

,Ч9

п/п
I\4ероприятие /]а,га проведения оr,вет,сr,вен-

ный

l
Акция <Дlень дtoбрьlх деJl)) Нояrбрь I(а1)I(дого

года Соц.шедагог

2,
Классные tIасы [Ia тему: <<Добtrэосерде-
tI ие)), кN4илосердие)

В,ге,iение всего
периодчl

I(ураторы

J. Беседьl "tlеловек и его прсlI[IазlIачение" в те.tение всего
периода

Педагог - пси*
хоJlог,

4.
Jl ит,еlэатур tI о- N,I уз ы каJI ь tl arl l(o ]\,I tl оз иция в
сlбшlеtкитии "Состраданрrе - основа всех
нравс,гвеrI IJ ы х побуtrtдеrtий человека".

Но,lrбрь каждого
Года

IЗоспита,гель

5.
'I'ес,гирсlвание обу.lдоrчихся l курса

"Родители - l\{orl опора",
В те.tение всего

периода

Педагог - пси-
холоt,,
Cor(. педагог

6.

I Itrlоводлl,гь рабо,гу по tРормированиIо у
обучающихся
увilжитсльного оf,ЕIошения к семье, се-
мейгtым традициям

В т,ечение Bceгo
периодtl

Зам.директора
по УВР

,7.
Круглый стол, посвяще]-tный Всемирному
llню иI{вiulидов

З декабря
каr(доt,о Года

Педагог * tlси-
холог,
Соrt.педагог
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8

Акция <ffоброе сердце) (помощь инва-
ЛИДаМ, об)лrающимся в кOллерке)

flекабрь
ках(дOг0 гOда

Зам.директора
по УВР;
Кураторы

уч.групп,
Совет,студеL{-
L|еского ct}Mo-

управления

9.

Конкурс trlефератов l{il,геп{у: кИстория
благо,rворитеJIьностrа Сараr,овской Гу-
бергlии>

Апрель ка)кдого
Года

Г!жгrодiаl-ятurи

14сгориIr

l 3.3. Воспlлта HI,Iе толера H"I,I IocTt{

Щель: воспитаFIие толераtrтной личности обучаrощегося, отtсрытой к вос-
ПРияТиЮ других культур, независимо от их националыtой, социrtльной, религиоз-
НОЙ пРитlадлежFIости, I]зглядов, lt,Iировоззрения, стилсй мыLtIления и поRедеFlиrI.

l]адачи:
о (lормирован14е ]\4ироl}оззрения и духоI]tlо-FIрitRственной it,ггrлос(lеры эт-

НокультурIIого t]заиN,Iоува)кения, ocHoBatIl{LIX на, принципах ува)кениrI
Прrtв и свобод LIелоt}ека, стремлеlJия к N,Iе)Iiэ],tIиllескому Ml4py и соглil-
сL{ю, готовности I( диалогу;

о с|ормироваI]ие отрицill]ельного отноLuения I( экстремизму, ],ерр()ризму
и нетерпимости;

о (lоtrlплироI}аFI14е сдиного иrlс|lорп,rаItиог{нOго простраI{с,гв?} t] т,ехникуме
для проI]аганды и распространени я идей толераI-IтlIости, г,раrкllансtсой
солидарнос,ги и ува}кеFIия к другим l(улы,урам.

Мероприятия по воспитаниIо толерантности

Jф Мероприя,гия Дltr,гit Ilроведе-
tt14я

()T,BeтcтBetl-

ный

1

I_{икл леttций ]iil l,cмy: KLITo составляет
ВеЛиЧИе IIеЛоt]eIial: FIalЦИО1-Ii;lJIbI{Ос'ГЬ ИJl[-I

l(ультура).

Е} т,е.tение
t]сего периода

Преr-тодакrгели

общеgгвенгIых

дt4сL(иппиLI

, Единый классный час <)Кивет IJa свете
доброта)),

Оr<т,ябрь Ka)I(-

/lого годir
I{ypzrTopbr

уч,ц)упп
l(orTKypc 1]исунков кМир. fiружба. N4г.r-

лосердие))
I-1оябрь ка)кдо-

го t,ода
Кураrюры

Y,].п)упп

4.

Беседы ]lit тему: <i\4ы не тilкие, как вы,
мы особенные) (о шrолоде>tсгtых суб-
]iульт,урi}х). На уроках истории и обще-
ствOзЕIан ия.

l поrlугоl{ие
ка)(дого года

ГIрсгrодtклелrr

историлl и об
щеgIт},с:]I IaH}irI

5 lиагн ости Ki} ком N.{yH и кi]l,и в н о й l,оле- llo п.ltаrlу рабо- Пеzиюг- llсихФ
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рiII-IтrIос"ги ты педагогi}-
психолога

лог,

6
ГIосешlеilие I{ациоtlальlrоii дереIJ1-1 и в
['1apl<e Псlбеды

[I поitугсlдие
каждого года

Зм. директоцt
по УВР;
I(цlzтюры

уtl.tрупп

1

Бeceltit: <<llоlлиманLIе,,герtIиN,lость - гIJIо-

ды высшейr rсульт,урьr .... Оставаясь хри-
с"I,и:lнаl\4и и N4усул ьмаI{аNlи, не осl<орбля-
ли дl]уГдруга, пода],ь руки - Iзо,г FIаrш

пу,гь))

N4,ар,r l(il)кдого
года

ПреподамIеlrь
исIOрии

Дадurн I-i.Н.,

.hB. брrблиtуге-

кой

8.

Bc,I,pe.la с представи,I,еJlrI NI и

нациоI{аJIь }-l ых обществен [I l)I х
об,ьелиненlай

I] ,геченl.tе

L}OеГо пориодri
&rM. даlrr<юцl
по УВ[)

l 3.4. Btlt:пplT,;tlll.le :]д()р()вого обllаза жи:}нl{

Щель: сохрани,гь и защиl,l,tтll з!орtlвье обу.Iаюш{ихсrl.
Зада.llа:
. приi}иlзil,I,ь навыки проdlи.ltак,I,иt{и и гиГиены, первой мелицинской помо*

lцl4, развивirгь yMe1,11,1e IIрел[}идO,гь l]о:jможFIые оIIасl{ые для )I(и:3I{и послед-
cTl]l4rl сt}оих гlост,уIlков /1лr] ссбя lt своих сt}ерс,гнлIков;

. разl]иt}tl,гь охраl}ll]тельljое самOсозllание, восIlитыI]а],ь уt}а)I(ение к )I(изни

другогс) tleJIotsel(a, yMeIl1.10 в1-1еltри"гь в образ()ваI,I,еJIьный процесс совре-
]\4 et] Н Ы е ЗДор()вьесбере раrоlли е педагогиri ес ки е,ге,кI,1оJlоt,и и ;

о tЬормировirть у обучi}t()ш(ихся через циl(л учебных дисtlиплин и внеучеб-
ных (lорм леrl,гельнOсти сис,I,емы знаниЙ о злоровье t{елоt]еI(i} и зlIорового
образа }I(изllи, мOтиI]аllии 1-1a сохранеIlие сt}оего з/]оровья и здороt}ья ок-
ружающих людеii, про(lи.пак,tI4ки t}редных привlпlIек;

. IIропаt,аrIда здорового образа )кизни по приF]ципу раI]FIьтй paBtloMy

N{ерогlllrtятIlrI по воспрIтаrItIю зд0l)ового образа )кII:}FILl

Nь
п/п

Мерсlприяl,LIrI l(alir rIpoBel(e-
1-1иrl

отве,гс,т,вен-
ный

l Проведеllие в учебных груtltliiх I(ласс-
ных tlacoB LIa TeI\4y <Здорсltз1,1ii образ
)I(изни *в XXl BeI(e)

Октябрь Ka)I(*

дого го/lа
Кураторы

2 JI еtсlдия <Профилакf,ика н арком ании
подростt(овой ореде)

Январь кil)кло-
го годzl

Зirм, ;1ирек-
,горi} по УВР.
С приглашс-

нием со-
труд}lиI(ов



Jl

управления
,по борьбе с

оборотом
наркотиков

/\
J Родительское собрание <Путь к здоро-

вому образу )кизни)
l раз в год Педагог -

психолог,
Соr(,педагог

4 к/{еrrь здоровья>. Организовать прогул-
ку в весенrtий лес.

Апрель
каI(/_(ог0 гOда

Зам. дирек-
тора по УВР,

I(ураторы
5 Проведеrlие в учебных группах классно-

го tlaca (СПИll - чума XXI века>
l неделя
декабря

l(itж/tого года

Курitторы

6 Конкурс плаI(атов среди учебrrых групп
<OcTo1lo>l(Ito - СПИДl ).

I,{оllбрь
каI(дого l,од:l

LIлеrrы 
ре;1-

ltолJIеI,14 и

yll групп
1 JIекция <Опасе1-1 ли ВИI{ - иrтсРициро-

ванный для окружаюп{их)
I-Iоябllr, ]itl)l(до-

го года
Мел, сестра

8 Организация книжной выставI(и литера-
туры по борьбе со СПИflом

В т,е,Iенис всего
периода

Зав.библиоr,е
кой

9 Беседа с обучаюшIимисrI <Поговоl)им о
привыli](ах)

Сегrтябрь
ка}l(/lог() года

Педагог -

психолог
12 l]еседа кК чему всдет алкоголизп.{)) ()к,rябрь

кil)I(l]ого года
Педагог -

психолог;
coLt. педа}гог;

13 fелсlвая Lrгра кГорол без алкоголя) llоябрь
I(а)I(ltого года

Педагог -

психолог;
кураторы
УIl.ГР\zцц

l4 Беседа <<Алкоголизм среди подростков) В т,е,tегtие всего
пеl)иода

врач_
наркоJIог

15 11ровеление анкетирования для выявле*
ния вредFILIх привыLIеl( (курегrия, нарко-
мании, токсиl{0мании)

В т,е.tение всего
пе]]иода

Зашt. по УВР;
психолог

1б Беседа кОсобен гtости сllор]\.{ироRаI{и я

)I(енского алкогоJiизма. Алкоголизм и

потомст,t}о)).

В т,е.lеttие Rсего
п0])иоllа

RpatI-

нарl(олог

l1 JIекцияt к1-Iепл опасtlо т,абаKoKypel]I4e) В r,е.lсние воего
пеJ)LIода

lt4сд. сестра

l8 I(руr,лый стол KI(5,pelrl.]e * яд) АгIрель
l(а)I(/[ого года

Зашл. псl YI3P;
Ilедагсlг -

гIс}.iхолог;

l9 '1'ренинг 
<<ЯI бросаю курить) Май

ка)I(дого года
Ilедагсlг -

психолог
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l 3. 5.,Г_[ро(lессиOнальн0- трудOвое воспитание

L{e.lrb: пoLILIMIIT,ь сущноOть I,I социальную значимос,гь своей булушей
гlро(lессии, гI[)оявлrlть I( llei;i ус,гой.tивый интерес.
illlда.lрl:

о г)iiзl]и]]Ие,I,IзорtlесI(()го I1tr,гeIJtll,Ialla обучirrощихсrl, 1(ак ocl-l0Bbl дJIя про-
(lессиоrrального и ли Lti]Ocl,LlOгO рOс,га;

О Р:lЗВиТИе'r'Ру/lOJlкlбия, спt'lссlбности I( прео/{оJIению т,рудгtсlс,геЙ, целе-
усl,реп4лен н ости и 1-I t]с],о й t{ и вос,Iи в дости}кеIl ll и резул ьт.irгii ;

NIероприятияl по професслIонально- трудовому воспитанию

l3.6 ПРаВОt}ОС ltOClrll'I'aHиe tl проtРlллак,глlt(rl безнадзорнOсти' право_
tI1ll)yшrelllrii pl прес,гупJlсн1,1 й

Ще"ltt :

о IIрелУПРеltит'ь безгtадзорLlос,J-ь, беспtrlизорность, прiIвоLIарушениrl и аtt-tтиоб-
щесl,в cI t гt ы е де й с,гв и rl lleco в cpttleLtt{oJle,гH их.
l}ада.l1.1:

О ()беСпеLiеFlие зilшиты прilв и зitI(оFtI]ых интересов несоI}ерLLIенноле,t,них.
о Социальltо-педагогическая реабилитация LrесовершеtIFIоле,гних, |{аходящих-

ся l} социально опасl]ом положении.
о Выявление и пресечеНие слуttаев вовлечения несоr]ерIJIеннолетI{их в coI}ep-

ше1,1ие преступJIений, други х противо правнь]х и (или) антиобщоственtIых
деЙствиЙ, а такrI(е слуtlзgr, склонениrI их к суицидаJIьныNI лействиltм,

Nь
пlп

Мероllрия,l,ия /[a"l,at tlроведе-
I{ия

ответствен-
ный

1 I lроведеrlие психоJlоI,иIlеского лиагно-
стирования обучаюLt(и хся вы пускных
групп

l полугодие
кiDкдого года

ГJедаr,ог - пси-
холог

2 Т'рен и н r,и Jl и tl Flос,гLIого рос,гii В т,ечс:ние все-
г() периOдi}

Ilедаtг,ог - пс1.I-

холог
з i:}c,l,pe.lal с JItодьми мtlей lrро(lссс1.Iи В r:ечеьtие все*

го периода
Замl.диреlffора
лсl УВР,
0OLl. гlедагог

4 Организirциrt сt}я:Jей с rrрсдr-rриrl,гllrlми-

рабо,гола,гелями
В те.rение все-
г() периOда

.3aMr .ди1-1ек,гора

rlo ПГl
5 У.litс,гие I} lJысl,illзI(с,IехFlиtIесl(ого твор-

tieo,ll]a <<N4оя про(lессия - пIсlй выбсl1l>

Апрель ltil)K-

дого года
.Jttмl.диlэеI(тора

по ПП, масте-

1lat п\о
6 !исrсуссиоFIttые площirдки в paмKilx t}cе-

российских проектов t} ссllере про(lес-
сион ilл ьной ори егlтtil{и и

В те,rение все-
го tlериода

Зttм.диреr<тора
по ПГI, масте-
pat rr\o



нOс,гl{, пDilвOнilрушенlIрI Il п и1,I

Ns
п/гt

Меропри ятия /laTa проведе-
ния

OтBeTcTileH-
rтый

1 t3cTtrle.la с и]]спеI{тором ПДН (О
криминогенной обс,гановl(е в городе
и 1эайоне>

I)rtз

t} поJIугод}lе
Зам.директора
по УВР,
Инспектор
пдн

2, Беседа. кУголовная ответственность не-
совершеннолетних за преступление и
правонарушение. Меры их пресечениJl)

Раз
I} поJrугодие

Зам.диреI<тора
по УВР,
Инспеt<т,ор
гIдIJ

J. Работ,а с обучпюпIимися, допустив-
шими правон?}рушrения и FIapyIlIиB-
шIими правилal вну]pеннего распо-
ряllка коллед)I(il

1 раз l] месяL( Совет,профи-
лак,гики

4. I]овле.tен ие (lpyllri ьlх) подl)остк()в ]]

общесr,вегlIlую рilботу, спортивI{ые
0екции, круп(ки х)/дожес],венной са]\,rо-
деятельности

в теченlае все-
г,о перI4ода

l(ураl"оры

уll.групп;
Соц.педаг,ог'
I-Iед:iгог - пси-
холог

5, ГIрофил аI(ти ка вовлеtiения iчIоJIоде)I(и в
деструl(ТиRIIые группы Llсрез сет,ь ин-
Tel]HeT

l1o плану пе-
даlгогil-
психолога

Педагог - пси-
холог

6, I3сцэеча в l)aмKax ,Щrrя lrраrвовой помошlи
детям с предст,ави,геляI\4и пр()l(уратурь]
и органами опеки и попеЧитOльс,Iв2

l{оябрь
каждого года

Зам.лиlэект0l]а
по УВР;
Соц.педагог;

]. Родитеrr bcl(oe собрание с приl]JIеLlением
llрtlвоо,\рit}Iител ьн bIX орга нов

I раз R полу-
r,()дие

Зilп,r.директора
по УВР;
Инспектор
IlдIJ

8 Беседа <<i\4ы в о1,Iзеl,с :]а сt}ои поступI{и,
Ответстlзенность и ее видI)l))

I-1o графику
Ilеlltlгога -

поIlхоJIога

Ilедztгог - пси-
iсlлог

9. Беседа <Чем гро:]иl,уLIастL{е в I{ecaFIK-
циоIrиро ванном N,f и,IиFt г,е)

1-1o грас|lику
IIедагога -

гIOLrхолога

Ilедагог - пси*
холог

з9

L{ель

Мероприятия по Правовому воспитанию ll профилактt{ке безнадзор_

13.7 Экологическое Bocll ит,ilние

. формирOвать береясгlое о,гнOшение к природе;
о ВОСПИТЫRа'ГЬ HPaBCTI]eIlHYIO I(УЛЬТУpУ;
. (lормирова1,1,ь ()IlbIT разумного и гу]\{аItного п()lзслеtIия t] пtr)ироде;
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l}ада.l1,1:

. углуб.гlеt{ие 14 рtlсш14реllие эl(()J]ого-l(рi}евсдчсских знан иЙ;
о РZil3t}ИТ'ие ПоЗНава'гельrIоЙ,,г,воlэчесttоЙ и общест,венноЙ ак,гивносl,и
. формировirние (воспи,l,аrrrrс) чувст,ва береil(rlоI,о о"гноLlIеtIия к гlpllpo/le род-

ного края.

Мероприrtтия по экологическому воспитанию

Nь
пlп

N4ероllри ятия /[ата проведе-
FIия

о,гветствен-
ный

l [} paMl(ax предмет,гtой He/teJ]L.l по эl(о-
JlОГl,{И ПРОВОДИ'ГЬ l{J]ilCClItlIe ЧitСЫ,'Геl\lа*
,l,иLIесl(ие вечера, коtlк}рсы IIjIal(aToB
на эl(ологическуlо,гомlу

По
графику
предметной
неllели

ГIредседаtтель
ttик.ltовой ко-
миссии

2. <<Зелёный коллед)I()) - совN,Iсс,гl-tый про-
ект СтуленtIес](ого coBe,I,il и N4олодеlIс-
ного Правлtтельс,Iва Сарат,овсlсой облас-
ти по озеленению придt]оllовой терри-
тории и поN4еlщений коллед}I(а

В ,T,e.Ielllte l}ce-
го периода

Itура,горы

}Ч . t ^1t15111 11 
,

з. Экологи.Iеские счббсl,rниltи [J t,е.Iение все-
го периOда

Зам.диtrlектора
по УВР,
Курат,оры
уч.групп;

4. Акция кВолги ttистые берега> В те.tеt-tие все-
г0 периода

Зам.директора
по УВР,
Itурат,оры

\/tl.I,1]упп;
5. ,Jкологи.iескаr] itкция кМусору гteT,l >> В те.lение все-

го периода
Зам.директора
по УВР,

6 Участие в районных, областt-tых Все-
российских конкурсах, oJIимt-tиадах)
КОНфеРеrrциях экологиttеског,о напрi}в_
JIеttия

В т,ечеt-tие все*
го периода

Зам.директора
по УВР,
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заклtо.lеlllrе

Повыrшение KaLIecTBa подготовки специiUIис,гов I} l]ilстояU{ее время ,lвляется
актуалъной задачей системr,l про(lессионального образоваI{ия,

В процессе сРормироtsания конкурентоспособIJого и кOIvlпетентного выпу_
скник?l ваltнейrrlую роль играет профессиоl{аlльt]о-трудовое воспи],аLIие, суU]I{ост.ь
которого заклlочается в приобщении обучаюшtихся к просрессиональ[lой дея-
тельности и сt]rll]анF]ым с FJe}o социальньтм фуr-rкциям в соотRетстI]ии со сп9циаJIь-
ностьtо и ypoвHeMt lсвiллисРикации.

Г[РОГРампла прос|ессиоFIального воспитi}tII.1я и социализации об1.,rаrоrшихся
ГАПОУ СО <Сарirт,овский колJlеll)I( водI-1ого,граIIспорта, строительстI]а и серRис{t)
Пl]еДНаЗНаtIеI{а лJIrI дальнеЙtлего совершеIlст,t}оt]ания и рitзRI{тия воспитат,еJlьного
ПРОЦеССа В уСЛОвиrlх внедреI{ия l{овых СDГОС в сисl,ем)/ сре/lнего профессиоr{аль-
ного образсlванlля,

В l1pol,paN4Me предст;]I}JIенI,I цель, задаlllл, стратегиr] и ,гактика 
разI}ития вос-

ПИТаГеЛЬноЙ рабо,гы I} коллед)ке, определеrtы мер()лриятия, проводимые в рамках
РеаЛИЗаЦИИ РаЗДелОв: кllатриотиtlеское воспI],гаtIие)), K{yKoBHo-HpilBcl,BeHlJoe
ВОСПИ'ГаНие>, кТолерантное восIlи,гание сl,удеIr"гOв>, <ВоспJ4тание здороIJого об-
РаЗа ЖИЗttи>, кПросРессиональное tsоспитание)), и др., а также покi}заны индиI(ато-
ры реализации Программr,r. С Программой ознiiкомлены кураторы у.Iобных групп,
преподаватеJi и, о бу.r;l1alл иеся, род ители.
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