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ПаСпОрт рабочей программы воспитания для образовательных организаций,
РеаЛИЗУЮЩие образовательные программы среднего профессионального образования

И ПО ПРОграММам профессионального обучения (далее - Программы воспитания)

Название Содержание

наименование
Программы
воспитания

Рабочая программа воgпитания ГАПОУ СО кСаратовский
колледж водного транспорта, строительства и сервиса>

Основания для
разработки
Программы
воспитания

Российской Федерации>;
Федеральный закон от |2 января
<О некоммерческих организациях));

1996 г, J\Ъ 7-ФЗ

з



1 февра.lrя 2021г. Ns 37 об утверждении методик расчета
показателей федераrrьных проектов национального проекта
<Образование>;
прик€в Министерства экономического рtlзвития Российской
Федерации от 24 января 2020 r. ]ф 4l (Об утверждении
методик расчета показателей федерального проекта <Кадрьт
для цифровой экономики) национальной программы
<Щифровм экономика Российской Федерации>;
Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации от L7.Q5.20T2 г. М 4|З (Об утверждении
федерального государственного образовательного стандарта
среднего общего образования>>;

Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации от 14 июня 2013 года Ns 4б4 <Об утверждении
Порядка организации и осуществпения образовательной
деятельности по образовательным программам среднего
профессионt}льного образования>;

- Программа развития воспитания в Саратовской области на
202|-2025 годы утверх(деннаrI приказом министерства
образования Саратовской области от 22.06.2021 М 1039.

Щель
Программы
воспитания

I]елью разработки и реtlлшации рабочей программы
воспитания является формирование гармонично развитой
высоконравственной личности, разделяющей российские
традиционные духовные ценности, обладающей актуальными
знаниями и умопиями, способной реализовать свой потенциал в
условиях современного общества, готовой к мирному созиданию
и защите Родины.

Главной задачей являотся созданио организационно-
педагогических условий в части воспитания, личностного
рtввития и социализации обуrающихся в профессионtlльньIх
образовательных организациях (далее ПОО) с учетом
получаемой квалификации на основе соблюдения непрерывности
процесса воспитания в сфере образования.

В ходе формирования рабочей программы воспитания
рекомендуется использовать структуру и формупировки,
предложенные в программо воспитания, которые дополняются и
изменяются в соответствии со спецификой деятельности ПОО и
особенностями уклада жизни субъекта Российской Федерации.

Внедрение рабочей прогрЕlI\4мы доJIжно содействовать
созданию воспитывающей среды в организации, улучшению
имидх(а ПОО на муниципальном и региональном уровне,
расширению партнерских отношений с предприятиями,
соццокультурными и спортивными учреждениями.

Сроки
реЕrлизации
Программы
воспитания

202L-2025 гг.

Ссылка на
размощенио
Программы

http://skvtsis.ru
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воспитания на
саftте Поо

исполнители
Программы
воспитания

.Щиректор Алешина И.А., заместитель директора по УВР
Тюкалина Г.В., заlrлеститель директора по УР Кружилина М.С.,
заместитель директора по ПП Ротова А.С., заведующий
отд9лением Теплякова Т.С., педагог-психолог Шигаева Е.В.,
педагог-психолог Суркова Т.В., социальный педагог Ключникова
Н.С., работодатели
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Раздел 1, Общие положепия

Рабочая прогрtlп{ма направлена на формирование едиЕого воспитательного
пространства, создtlющего равные условия для развития обуrаrощихся ПОО с общими
ценностями, моральными и нравственными ориентирами чероз вовлечение в
общественно-ценностные социализирующие отношения.

При этом програпdма обеспечивает структурирование, в первую очередь,
инвариантноЙ составляющеЙ, демонстрируя потенциальные возможности развертывания
Вариативного наполнения воспитательной работы в колледжах и техникумах и
согласования его с инвариантом.

Предложенные подходы обеспечивают разработчиков рабочих программ
воспитания и кЕIлендарных планов воспитательной работы прототипами, необходимьтми
для обеспечения единства целеЙ и задач характеристик основньIх профессионttльных
образовательных программ в части отражения воспитательной работы в рамках урочной и
внеурочной деятельности.

Они демонстрируют основные векторы изменений, актуЕuIьные для переработки
иМи раЗдепов програIuм, касающихся планируемых результатов их уrебных планов и
графиково содержательного наполнения общеобразовательного и профессиональньж
циклоВ, уrебноЙ и производственноЙ практики, ресурсного обеспечения, а также
партнерского взаимодействия и коллегиrlпьного управления образовательной
организацией.

В свою очередь, данные изменения рабошх rтрограмм воспитания окажутся
востребованы при трансформации всех видов нормативного и учебно-методического
обеспечения на уровне образовательных организаций, включ€шI те, которые акту€lльны для
ПРИВедения рабочих программ профессиональньтх модулеЙ и профессиональньтх
Дисциплин в соответствие с требованиями, продопределенными изменениями в
действующем законодательстве об образов ании,

Назначение Программы воспитания показать, каким образом о высокой
реЗУльтативности реализации законодательньIх и стратегических инициатив,
напраВленных на обновление воспитательноЙ работы в СПО, может свидетельствовать
отражение хода достижения личностных результатов непосредственно в учебно-
методическоЙ документации, используемоЙ педагогtlми ПОО в повседневной
образовательной деятельно сти.

Воспитательный потонциал, актуальный для решения задач координации (€аказa>)

ОбУчающихся, государства, общества, субъектов экономической сферы в этом случае
получит отражение в учебно-методических и нормативно-методических материалах,
обеспечит ттереосмысленио результатов преподаваIIия модулей и дисциплин, актуальное
для решения задач развития отрасли и территории. Условие эффективности реализации
рабочих прогрЕlп{м воспитания обсуждение задач рЕIзвития личности предметно_
цикловыми комиссиями, обнаружение оригинальньD(, оптимальньIх путей достижения
личностньж результатов конкретными педагогическими коплективапdи с учетом их
специфики.

При этом программа ПОО выступает, в свою очередь, открытым к актусшьным
изменениям инструментом, к обратной связи - от рабочих програп{м профессионЕuIьньIх
модУлеЙ и профессиональньIх дисциплин к рабочим программам воспитания как
составляющим основных образовательньж программ. Он обеспечивает взаимную гибкую
подстроЙку воспитательно-значимых програIимных доку]!(ентов с учетом преемственности
личностньIх результатов образования в зависимости от возраста обучающихся и уровня
образования, территориального и отраслевого контекста, глубины воспитательно_
ЗНачиМЬIх связеЙ общественных, государствонных и производственньгх интересов в
рtlзных ПОО, готовности педагогических коллективов к перестройке и интеграции
воспитательной работы.



Программа воспитания является основой для разработки в ПОО рабочих программ
воспитаниrI в соответствии с требованиями ФедераJIьного закона от29 декабря 2012г.
М 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации) с учетом Плана мероприятий по
РеаЛиЗации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации
На ПеРиОД до 2025 года и преемственности целеЙ, задач программы воспитания для
Обrцеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно_
методичесrсого объединения по общему образованию.

В соответствии с требованиями ФГОС, воспитательный процесс направлен на
формирование общих компетенций обучающихся, которые способствуют успешной
самореализации выпускников, готовых решать профессиональные задачи.

Itомпетентностный подход в системе воспитательной работы:1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,
llроявлять к ней устойчивый интерес.

2, ОРГаНИЗОвывать собственную деятельность, определять методы решения
профессионаJтьных задач, оценивать их эффективность и качество.

3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
4. ОсУществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для

ПОСТаНОВКИ И решения профессиональных задач, гlрофессионального и личностного
развития.

5. ИСПОльзовать информационно-коммуникационные технологии для
совершенствования профессиоrIальной деятельности.

6. РабОтать в коллективе и комаrIде) взаимодействовать с руководством,
коллегами и социальными партнерами.

]. СТаВИТЬ цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и
КОНТРОЛИРОВаТЬ иХ работу с принятием на себя ответственности за качество
образовательного процесса.

8. Самостоятельно определять задачи профессионаJIьного и личностного
РаЗВИтия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение
квалификации.

9, Осуществлять гrрофессиональнуIо деятельность в условиях обновления ее
целей, содержания, смеIIы технологий.

10. ОсУrrlествлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и
здоровья детей.

11. Строить профессионаJIьную деятельность с соблюдением правовых норм, ее

регуJIируIощих.
основllой целью воспитательной работы в Itолледже является создание

оптимальных условий для становления и самореализации личности студента, будущего
специалиста.

Щля достих(ения поставленной цели были поставлены следующие задачи:
о сохронение и приумножение традиций колледяса;
. формирование личност}Iых качеств, необходимых для эффективной

профессиональной деятельности;
. воспитаниенравственныхкачеств,духовности;
. фОрмирование грая(данскоЙ позиции и патриотического сознания, правовой и

политической культуры;
. ОбеСПеLIение развития личности и ее социально-психологическая поддержка;
. фОРМИРОвание активной жизненной позиции (самоуправление, волонтерское

двилtение);
о }КРеПление и совершенствоваIlие физического состояния, привитие потребности

ЗДОРОВОГО Образа жизни, воспитание нетерпимого отношения к
антиобщественному поведению.



Работа по воспитанию, формированиIо и развитию личности студентов в ПОО
сохраняет преемственность по отношениIо к дости}кению воспитательных целей общего
образования.

Рабочие программы воспитания в системе СПО в целеполагании, ожидаемых
результатах, видах деятельности, условиях формировании воспитывающей, личностно
РаЗВИВаЮЩеЙ среды должны отражать интересы и запросы участников образовательных
отношений в лице:

СТУДеНта, признавая приоритетнуIо роль его личностного развития на основе
ВоЗрастных и индивидуrrльных особенностей, интересов и запросов, его семьи;
государства и обrцества;
сУбъектов экономической сферы бизнеса, работодателей, общественно-
деловых объединений;
педагогических работников ПОО.

ФОРМИРОВание общих и профессионаJIьных компетенций в контексте решения
воспитательных и личностно развивающих задач выполняет обеспечивающую роль в
данном процессе.

Разработка рабочих программ воспитания и организация воспитательной работы в
ПОО долiltны быть спланированы с учетом целей и задач программ воспитания субъектов
Российской Федерации.

В Программе воспитания используются следующие сокрапIения и определения:

.Щескриптор лексическаlI единица (словосочетание), служащая для описания
основного смыслового содержания формулировки

до дополнительное образование детей и взрослых
дпо дополнительное профессионаJIьное образование
личностtlые
качества

комплекс характеристик, определяющий набор черт, присущих
человеку, вьIражающий своеобразие состо яний, психологических
процессов, сторон характера и поведенческих моделей в социуме.

Модуль
программы
воспитания

организационно-содержательный компонент структуры внеурочной
воспитательной деятельности

опоп спо ocHoBHarI профессиональная образоватепьЕtul програIима среднего
профессионального образования

поо профессиончuIьная образовательная организация
Портрет
гражданина России
2035

формирует единые ориентиры для социализации и развития
личности по всем уровням образования, обеспечивая их
преемственность.
Используются как основа для разработки портретов выlIускника по
уровням образования. Обеспечивает воспитательную и личностно-
развиваIошlуIо направленность в учебной деятельности

ппкрс программы подготовки квалифицированньгх рабочих, служащих
ппссз программы подготовки специалистов среднего звена
спо среднее профессиональное образование
угпс спо укрупненная группа профессий

профессионального образования
специальностей среднего

Фгос спо федеральный государственный стандарт 0реднего
профессионального образования

Фумо спо федеральные учебно-методические объединения в системе
среднего профессионального образования



под воспитанием понимается ((деятельность, направленная на развитие личности,
создание условий дJuI самоопределения и социализации обуrающихся на оанове
социокультурных, духовно-нравствеIIных цеЕностей и принятьIх в российском обществе
правиЛ и норМ поведониЯ в интересах человека, семьи, общества и государства,
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к
паNIяти защитников отечества и подвигаlл Героев отечества, закону и правопорядку,
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к
культурному наследию и традициям многонационtшьного народа Российской Федерации,
природе и окружающей среде>.

гражданско-патриотическое и интернациональное направление
щелью гражданско-патриотического воспитания является воспитание в человеке

нравствеIlных идеЕtJIов общесТва, чувства любви к Родине, стремление к миру.
вся учебно-воспитательная работа в колледже направлена rпч 

-фор*"рование

патриотизма, который включает в себя:
, чувство привязанности к тем местам, где человек родился и вырос;
. уважительное отношение к языку своего народа;
. заботу об интересах Родины;
, осознание долга перед Родиной, отстаивание ее чести и достоинства, свободы и

независимости;
, проявление гражданских чувств и сохранение верности Родине;
о гордость за социальные и культурные достижения своего отечества, за символы

государства и его народ;
, чувство уважения к истории Родиньт и Еарода, его обычмм и традициям;
о ответственность за сульбу государства и его народа, за их будущее, которое

выражаетсЯ В стремлении tIосвящать весь свой ТрУд и способности укреплениюмогущества и расцвету Родины;
. гуманизм, милосердие, общечеловеческие ценности.
щуховно-нравственное и творческое направление
.Щуховно-нравственное и творческое направление объединяет в себе духовно-нравственное И эстетическое, формируеТ готовность й способность к Духовному

рtlзвитию, нравственному самосовершенствованию, формирует общекультурные
компетенции выпускника. В течение года студенты копледжа приняли участие в
мероприятиях разного уровня.

_ С целью ра:}вития творческих способностей студентов отделом воспитательной
работы совместно со студенческим советом и руководителями групп организуются и
проводятся досугово_ развлекательные и культурно-просветительские м9роприятия.

Спортивно-оздоровительное направление
спортивно-оздоровительное направление ориентировано на совершенствование

процесса физического воспитания и пропаганды здоровогоъораза жизни.
работа по организации физического воспитация производится в соответствии с

требованиями Государственного образовательного стандарта среднего профессионального
образования, а также рабочей программы, календарно-тематическим и спортивнQ-
массовым планом.

работа по организации физического воспитания была направлена на формированиеоснов здорового образа жизни студентов, р€lзвитие физичесйих качеств, укреплениездоровья и повышение работоспособности с учетом подготовки к будущей прЪфессии,
привитии навыков организации режима повседневной физической активности.

задачи укрепления здоровья студентов, пропаганды здорового образа жизни
реализовывались через спортивно-массовую работу, физическую культуру и спорт, через
систему организации занятий по физической культуре.



ОРГаНИЗаЦИя максимальной занятости студентов в спортивных секциях,
УВеЛИЧеНие колиЧества объединениЙ по интересам позволяет сократить количество
правонарушений и других негативных явлений среди молодежи.

Воспитание профессионала
I_{ель Данного направления подготовка профессионально и культурно

ориентироваtrной лиLIности, обладающей мировоззренческим потенциалом,
СПОСОбнОсТяМи к профессиональному, интеJIлектуальному и социальному творчеству,
владеющей устойчивыми умениями и навыками выполнения профессиональных
обязанностей.

ФОРМИРОВать профессиональную направленность у студентов это значит
УКРеПЛЯТЬ У НИХ ПОЛОЖиТеЛьное отношение к будущеЙ профессии, интерес, склонности и
способности к ней, стремление совершенствовать свою квалификацию после окончания
КОЛЛеджа, удовлетворять свои основные материальные и духовные потребности,
ПОСТОянно заI{имаясь избранным видом профессион€lJIьного труда, развивать идеалы,
ВЗГляДы, убеждения, престиж профессии в собственных глазах будущего специалиста.

МИССией воспитания и развития личности гражданина России выступает сплочение
И КОНСолидация нации, укрепление социальной солидарности, укрепление доверия
ЛИЧНОСТИ К Жизни в России, согражданам, обществу, настоящему и будущему малой
родиFIы) Российской Федерации.

В хОДе реализации рабочей программы воспитания рекомендуется стремиться к
следующиМ резуJIьтатаМ в части воспитания обучающихся, которые составлены в
соответствии с Конститучией Российской Федерации, и нашли дальнейшее отражение при
фОРмировании перечня личностных качеств гражданина, необходимых для сохранения и
передачи ценностей следующиN,I поколеFIиям (таблица 1, стр. 12):

- беЗУСловное уважение к х(изни во всех ее прояtsJrениях, признание ее наивысшей
ценностью;

- осоЗнание ценности здоровья, установка на активное здоровьесбережение
человека;

- Осознание ценности семьи для кa)кдого человека, установка на надежные и
безопасные отношения, вступление в брак и ответственное родительство;

- любовь к Отечеству, осознание себя гра}кданином России - продолжателем
ТРадициЙ Предков, защитником Земли, на котороЙ родился и вырос; осознание личной
ответственности за Россию;

- признание ценности жизни и личности другого человека, его прав и свобод,
признание за другим чеJrовеком права име,гь свое мнение;

- готовность к рефлексии своих действий, высказываний и оценке их влияния на
ДРУГИХ ЛlОДеЙ; ВнУтренниЙ запрет на физическое и психологическое воздействие на
другого человека;

- ПРавОвое самосознание, законопослушность; готовность в полной мере выполнять
ЗаКОНЫ РОССии; увая(ение к чуlIсоЙ собственности, месту постоянного про}кивания;

- ОСОЗНаНИе Себя гражданином многонационirльноЙ России, частью народа, который
создал культуру, интерес и ува}кение к культуре, русскому языку и языкам предков;

- ГОтОвность заботиться о сохранении исторического и культурного наследия
страны и развитии новых культурных направлений;

- Принятие и сохранение традиционных семейных ценностей народов России;
- уважение к различным вероисповеданиям, религиям;
- Забота о природе, окружающеЙ среде; экологическое самосознание и мышление;

ОСОЗНаНИе себя частью природы и зависимости своеЙ жизни и здоровья от экологии;
- забота о слабых членах общества, готовность деятельно участвовать в оказании

пОмощи социаJтьно-незащищенным гражданам, в том числе через уплату налогов;
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- осознание ценности образования; уважение к педагогу; готовность rIиться на
протяжении всей жизни; стремление к с€lпilорЕlзвитию и самосовершенствованию во всех
сферах жизни;

* Проектное мышленио; командность; лидерство; готовность к продуктивному
взаимодействию и сотрудничеству;

- интеллектуальнtUI самостоятельность; критическое мышление; познавательнм
активность;

- творческм активность и готовность к творческому самовыражению;
- свобода выбора и самостоятельность в принятии решений; социtlпьнаJI активность

и мобильность; активнаJI гражданская позиция;

- уважение к трудУ, осознание его ценности дJUI жизни и самореализации; трудоваlI
и экономическая активность.

На основе оценки личЕостных качеств гражданинq необходимьD( для сохранения и
передачи ценностей спедующим поколениям (выделенных в ходе анализа Конституции
Российской Федерации, законодательных и иньrх нормативно-правовых актов, докуN{ентов
стратегического планирования страны) сформирован Портрет выпускника ПОО,
отрахсающий комплекс планируемых личностЕых результатов, заданньж в форме
<<Портрета Гражданина России 2035 года):

Патриотизм. Хранящий верность идеалам отечества, гражданского общества,
демократии, гумаIIизма, мира во всом мире. ,.Щействующий в интересах обеспечения
безопасности и благополучия России, сохранения родной культуры, исторической паirляти
и преемственности на основе любви к отечеству, малой родине, сопричастности к
многонациональномУ народУ России, принятия традиционньтх духовно-нравственньIх
ценностей человеческой жизни, семьи, человечества, уважения к традиционным религиям
россии. Уважающий прошлое родной страны и устремленный в будущее.

Гражданская позиция и правосознание. Активно и сознательно принимаrощий
участие в дости}кениИ национальныХ целеЙ развитиЯ РоссиИ в различньж сферах
социальноЙ жизнИ И экономики, участвующий в деятельности общественньж
организаций, объединений, волонтерских и благотворительньIх проектах. Пrринимающий
и учитывающий в своих действиях ценность и неповторимость' права и свободы других
людей на основе развитого правосознания.

социальная направленность и зрелость. Проявляющий самостоятельность и
ответственность в постановке и достижении жизненньж целей, активность, честность и
принципиальность в общественной сфере, нетерпимость к проявлениям
непрофессионt}лизма в трудовой деятельности, уважение и признание ценности каждой
человеческой личности, сочувствие И деятельное сострадание к Другим людям.
Сознательно и творчески проеI<тирующий свой жизненный путь, использующий для
рzврешения проблем и достижения целей средства са^dорегуляции, самоорганизации и
рефлексии.

Интеллектуальная самостоятельность. Системно, креативно и критически
мыслящий, активно И целенаправленно познающий Мир, сЕIN{ореЕUIизующийся в
ПРОфеССИОнальноЙ и личностной сферах на основе этических и эстетических идеалов.

Коммуникация И сотрудничество. Щоброжелательно, конструктивгIо и
эффективно взаимодействующий с другими людьми - представителями различньж
культур, возрастов, лиц с ограниченными возможностями здоровья (в том числе в составе
команды); уверенно выражающий свои мысли рtвличными способами на русском и
родном языке.

зрелое сетевое поведение. Эффективно и уверенно осуществляющий сетевую
коммуникацию и взаимодействие на основе правил сетевой культуры и сетевой этики,
управляющиЙ собственноЙ репутацией в сетевой среде, формирующий <здоровый>
цифровой след.
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ЭКОНОМИческая активность. Проявляющий отремпение к созидательному труду,
усп9шно достигающий поставленных жизненных целей за счет высокой экономической
активности и эффективного поведения на рынке труда в условиях многообразия
социаJIьно-трудовых ролей, мотивированньй к инновационной деятельЕости.

злоровье и безопасность. Стремящийся к гармоничному развитию, осознанно
выполняющий правила здорового образа жизни и поведения, безопасного для человека и
окружающей среды (в том числе и сетевой).

ЭкологиЧескаЯ культура. ВосприниМающиЙ природУ как ценность, обладающий
чувством меры и экологической целесообрtвности, рачительно и бережно относящийся к
природным ресурсам, ограничивающий свои потребности.

мобильность и устойчивость. Сохраняющий внутреннюю устойчивость в
динамично меняющихся И непредскЕх}уемых условиях, гибко адаптирующийся к
изменениям, проявпяющий социальную, профессионапьную и образовательную
мобипьность, В том числе в форме непрерывного самообразования и
самосовершенствования.

раздел 2. Общие требования к личностным результатам выпускников поо
в результатах процесса воспитания обуrаrощихся заинтересованы все участники

образовательных отношений - обуrающийся, семья, общество, экономика (предприятия-
работодатели), государство, социальные институты, поэтому для планирования
воспитательноЙ работы используется согласованный образ результата кПортрет
выпускника ПОО>.

Портрет выпускника ПОО отражает комплекс планируемых
результатов, заданных в форме базовой модели <портрета Гражданина России
конкретизированньж применительно к уровню СПО.

личностных
20З5 года)),

Таблица 1

Личностные результаты
реализации программы воспитания

(dескрuпmорьt)

Код личностных
результатов
реализации
Программы
воспитания

Портрет выпускника ПОО
осознающий себя гралсданином и защитником великой страны лрl
Готовый использовать свой личныЙ и профессиональный потенциzuI для защиты
национiUIьных интересов России

лр2

{емонстрирующий прI4верженность к родной культуре, исторической памяти на
основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных
ценностей многонационального народа России

лрз

Принимающий семейные ценности своего народа,.оrоu",И *iБЙБЙББr"" и
воспитанию летей; демонстрируюtций гtеприятие насилия в семье, ухода от
родительскОй ответственности, отказа от отI{ошений со своими детьми и их
финансового содеря(ания

лр4

занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтера,
обществе llttoгo деятеля

лр5

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического,
информацl,tонного развития России, готовый работать на их достижение

лрб

ГотовыЙ соответствовать ожидаtiиям работодателей: проектно мысляшlий,
эффективно взаимодействуюrций с членами команды Ll сотрудничаrощий с другими
ЛЮДЬМИ, ОСОЗнанНо выполняющий про(lессиональные требования, ответственный,
пунк,гуальный, дt,lсциплинированный, трудолюбивый, критически мысляций,
нацелснгtый на достиI(ение поставленных целей; демонстрирующий
про(lессиоt tальную жизнестойкость

лр7

Признающий ценность непрерывного образоваtIия, ориентирующийся в
изменяющемся рынке труда, избегаtощий безработицы; управляtощий собственным

лр8
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профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненнiй
опыт, критерии личной успешности
уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в тOм ч;й с
особенностями развития; ценящий собственнуtо и чужую уникаJIьность в различных
ситуациях, во всех формах и видах деятельности))

лр9

принимающий активное участие в социально значимых меропр""тияц -.-соблюдаюrций нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества,
обеспеченl,tя безопасности, прав и свобод граждан России; готовый оказать
поддеря(ку нуждающимся

лр 10

лояльный к установкам и проявлениям llредставителей субкультур, отличающий их
от групп с деструктивным и девиантным поведением

лр l1

l-{емонстрирующий неприятие и предупреждаrощий социаJIьно опасное поведение
окру)(аIощих

лр l2

Способны й в ци(lровой среде I.1спользовать различные цифровь,е{редства,
позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей
стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального
конструктивного <цифрового следа)

лр rз

Способный ставить перед собой цели под возникающие rкизненньБlййц
подбирать способы решения и средства разви.гия, в том числе с использованием
цифровыХ средств; содействуюций поддержанию престижа своей профессии и
образовател ьно й организации

лр 14

Способный генерировать новые идеи для ре
перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные
варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгори,l.мов;
позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник
трудовых отношений.

лр 15

Способный искать I{у)кные источники информации и данные, воспринимать,
анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых
средс],в; предупреждаrощий собственное и чужое деструктивное поведение в сетевом
пространстве.

лр lб

ГибкopеaгиpyющийнaПoяBЛенl,lеtIoBЬIх(lopмтpyлoвoид@
освоению

лр 17

Осозlrающий зIIачимость системного познания мира, критичес*о.оЪБйlсr,ени"
накопленного опыта

лр 18

Развивающий творческие сцособности, способный крйiйБнб мыс.гrлrть лр 19
Способный в цифровой среде проводить оценку ипбор",ац"[Ъffiйовер"остц
строить логические умозаключения на основании поступающей информации

лр 20

Готовый к проtllессиональной Ko"Kypenrr"" 
" 

конструктив"оИ р"а*ц"Гна пр,лтrлу лр 2l
l{емонстрирующий приверженность при[IциIIам честности, порядочности,
открытостl{

лр 22

CамoстoltтельньlйиoTBеTсTBeНньIйвпpинятииpeшен"@
деятельности, готовый к исполнению разнообразных социаJIьных ролей,
востребованных бизнесом, обществом и государством

лр 23

ПроявляюЩий эмпатию, выражаtощий активнуtо гражданскую поз",цtо, 
--участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на

условI,1яХ добровольчества, продуктIlвно взаиМодействуюшlиЙ и участВУЮЩий в
деятеJIьнос,Ги обrllествеНных органиЗаций, а такЖе некоммерЧеских организаций,
заиIlтсресоваlIных в развитии гражданского общества и оказываIощих поддерr(ку
I]уr(даlощимся

лр 24

llрепятствуrощиl:i действиям, направленным на ущемление прав иJIи унижение
достоинства (в отношении себя или др),гrах лrодей)

лр 25

l Iроявляющий и демонстрируrощий уважение к представителям различных
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп

лр 2б

Сопрtлчастный к сохранению, преумножению и трансляци" nyr"ryprr,*,рuдЙц"й 
"ценностей м ногоцационального российского государства

лр 27

lJступаrощий в конструктивное профессионiLльно значимое взаимодейiтвие с
представителями разных субкультур

лр 28

соблrодающий и пропагандирующий правила .лор
спорта; предупреждающий,rIибо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака,
психоакт4вных вещестц азартных игр и т.д.

лр 29

лр 30
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числе цифровой
Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отношение к
преOбразOванию общественных пространств, промышленноЙ и технологическоЙ
эстетике предприятия, корпоративному дизайну, товарным знакам

лр зI

ОЦеНИВаЮщиЙ возможные ограншIители свободы своего профессионального выбора,
предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья,
МОТИВИРОвацныЙ к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности

лр 32

Открытый к текущим и перспективным изменениrIм в мире труда и профессий лр 33
мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной
деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие
характерчстики

лр 34

экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости лр 35
Сохраняюrциli пс ихологич ecкylo устойч и Bot_l.1.b в оитуатив но сложных ил и
стрем ительн! меняющихся ситуациях

лр зб

РазДел 3. Особенности реализации воспитательного процесса в ПОО

В соответствии с Федеральным законом о,г 29 декабря 20l2r, J\b 273_ФЗ (Об
образовании В Российской Федерации) основной целью реализации ocHoBHbIx
профессионЕUIьньж образовательных программ является освоение обучающимися
квалификации.

на организацию воспитательной работы с обучающимися в Поо большое влияни9
окrвывают история, традиции, этнокультурный и конфессионапьный состав населения
субъекта Российской Федерации (агломерации), в которой расположена образовательнаrI
организация,

наличие достижения выраженных эффектов воспитания

1. Наличие у обучающихся колледжа ГАПоу сО <Саратовский коллед}к водного
транспорта) строительства и сервиса>) социаJIьных знаrrий (об общественных
нормах, устройстве общества, социаJIьно одобряемых и неодобряемых формах
поведения в обществе и т.п.), понимания социаJIьной реально Qти и повседневной
х(изни.
наличие опыта переживания и позитивного отношения к базовым ценностям
общества, ценностI{ого отноIIения к социальной реальности в целом.
I,Iа.ltичие опь]та самостояТелыIого общественного действия. Только в
самостоятельном общественном действии юный человек действительно становится
(а не простО узнаеТ о том, каК стать) гражданином, социаJIьным деятелем,
свободным человеком.

Сформированность познавательного потенциала (сформированность учебной
деятелыrости).

Сформированность коммуникативного потенциала личности обучающегося
(коммуникабельность, сформированность коммуникативной культуры обучающихся,
знание этикета поведения).

СформированностЬ нравственного потенI{иаJIа (нравственная направленность
личности, сформированность отношений ребенка к Родине, обществу, семье, школе, себе,
природе, труду).

сформированность физического потенциала (состоянлrе здоровья, развитость
физических качеств личности, отсутствие вредI{ых привычек),

Сформированность эстетического потенциала (развитость чувства прекрасного).
Сформированность другLrх эстетических чувств.
сформированность общеколледх(ного коллектива (состояние эмоционально-

психологических отношений в коллективе, развитость самоуправления).

2,

J.
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Интеграция учебной и внеучебной деятельности.
Рост познавательной активности обучающихся,
Наличие высокой мотивации в учебе.
Самореализация в рiвных видах творчества,
Социальным педагогом разработана программа <<Помощь детям, находящимся в

КОНфЛИКте с законом>. ГIрограмма предполагает осуществление социальных, правовых и
ИНЫХ МеР, направленных I{a выявление и устранение причин и условий, способствующих
попадаI]иIо несовершеннолетIlих в обстаltовку, l]редставляющуIо опасность для их хtизни
ИЛИ ЗДОРОвья либо не отвечаIощуIо требованиям к их воспитаниIо или содержанию, либо
повлекших совершение несовершеннолетними преступлений или иньtх
аНТИОбЩеСТВеННЫХ деЙствиЙ, а также на реабилитациIо несовершеннолетних, попавших в
социально опасное положеFIие.

Раздел 4. Требования к личtIостным результатам с учетом особенностей профессии
(специальности)

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках
КОНТроЛЬных и оценоLIных процедур, предусмотренных настоящей программой.
ЛИЧНОСтные результаты проявляIотся через знания, мотивы и деятельность.

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов, обучающихся:

Код
личностных
резyльтатов

личностrrые
результаты

Критерии ЛР Методы измерения
показателей Лр

лр1 Осознающий себя
гражданином и
защитником великой
страны

отношение к своей стране;
отношение к малой родине;
чувство долга;
правовая культура и
активность;
сформированность
гражданской позиции;
участие в волонтерском
дви}кении;
проявление
мировоззренческих
установок на готовность
молодых лтодей к работе на
благо Отечества;
добровольческие
инициативы по поддер}кки
инвалидов и престарелых
граждан

наблюдение за поведением
студентов;
беседы;
анкетирование;

участие в реilлизации
просветительских
программ, llоисковых,
археологических, военно-
исторических,
краеведческих отрядах и
молодежных объединениях ;

метод экспертной оценки
педагогов;
творческие задания и
анаJIиз их выполнения,

лр2 Проявляющий активную
граждан скую позицию,
демонстрирующий
приверженность
принципЕlI\4 честIIо сти,
порядочности,
открытости,
экономически активный

проявление правовой
активности и навыков право
мерного поведения,

уважения к Закоrrу;
проявление экономической
и финансовой культуры,
экоIIомической грамотности,
а также собственной

наблюдение за поведением
студентов;
беседы;
анкетирование;
метод экспертной оценки
педагогов;
творческие задания и
ан€LгIиз их выполнения.
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и rIаствующиЙ в
студенчоском и
территориальЕом
самоуправлении, в том
числе на условиях
добровольчоства,
продуктивно
взаимодействующий и
участвующий в
деятельности
общественных
организаций

адекватной позиции по
отношению к социально-
экономической
действительности;
демонстрация навыков
межличностного делового
общения, социального
имиджа

лрз Соблtодающий нормы
правопорядка,
следующий идеалам
гражданского общества,
обеспечения
безопасности, прав и
свобод граждан Рос сии.
Лояльный к установкам
и проявлениям
представителей
субкультур, отличающий
их от групп с
деструктивным и
девиантным поведением.
Щемонстрирующий
нсприrIтие и
предупреждающий
социально-опасное
поведение окружаIощих

сформироваI{ность установки
tla безопасный образ жизни;
сформированность установки
на ЗОЖ;
отсутствуют вредные
привычки;
отсутствие фактов
проявлеI{ия идеологии
терроризма и экстремизма
среди обучающихся;
отсутствие социальных
конфликтов среди
обучаIошlихся, основанных
на межнациональной,
межрелигиозной почве;
готовность к общению и
взаимодействию с людьми
самого разного статуса,
этIIической, религиозной

наблюдение за поведением
студентов;
беседы;
анкетирование;
метод экспертной оценки
педагогов.

лр4 Проявляющий и
демонстрирующий
уважение к людям труда,
осознаIощий ценность
собственного труда,
Стремящийся к
формированиIо в сетевой
среде личностно и
профессионального
конструктивного
<цифрового следа))

положительная динамика
в организации собственной
учебной деятельности
по результатам самооценки,
самоанализа и коррекции ее

результатов;
oTBeTcTBeHI{ocTb за результат
учебной деятельно с,ги и
подготовки к
профессиональной
деятельности;
проявление
высокопрофессиональной
труловой активности;
участие в исследовательской
и проеItтной работе;
уLIастие в конкурсах
профессионального
мастерства и в командных
проектах

наблюдение за поведением
студентов
беседы
анкетирование
метод экспертной оценки
педагогов

лр5 .Щемонстрирующий - участие в реализации беседы
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приверженность к
родной культуре,
исторической памяти на
основе любви к Родине,
родному народу, ма-шой

родине, принятию
традиционньIх
ценностей
многонационапьЕого
народа России

просвотительских проIраNIм,
поисковьж, археологических,
военно_исторических,
краеведческих отрядах и
молодежных объединениях

сочинения на заданную
тему творческие задания и
анализ их выполнения

лрб Проявляющий уважение
к людям старшего
поколения и готовность
к участию в социа-шьной
поддержке и
волонтерских движениях

добровольLIеские
инициативы IIо по,rцержки
инвалидов и престарелых
граждан;
сформированность
гражданской позиции;
участие в волоIIтерском
движении;
проявление
мировоззренLIеских
ycTal{oBoK на готовность
молодых лrодей к работе на
благо отечества.

наблюдение за поведением
студентов
беседы
анкетирование
- участие в акциях.

лр7 Осознающий
приоритетную ценность
личности человека;
уважающий
собственную и чужуIо
уникальность в раз-
личных ситуациях, во
всех формах и видах
деятельности

готовность к общению и
взаимодействию с людьми
самого разного статуса,
этнической, религиозной
принадлежности и в
многообразных
обстоятельствах;
соблюдение этических норм
общения при взаимодействии
с обучаIоrцимися,
преподаватеJIями.

беседы
наблюдение за поведением
анкетирование

лр8 Проявляющий и
демоIiстрирующий
уважение к
Irредставителям

различных
этнокультурных,
социальных,
конфессиональных и
иных групп.
Сопричастный к
сохранению,
преумножению и
трансляции культурных
традиций и ценностей
мI{огонационального
российского государства

способность к состраданию
доброта терпимость и
лобролселательность
готовность оказать помощь
стремление к миру и
добрососедству отсутствие
фактов проявления
терроризма и экстремизма
среди обу.rающихся
отсутствие социальных
коllфликтов среди
обучающихся, основанных
на межнационalIьной,
межрелигиозной почве

беседы
наблюдение за поведением
анкетирование,
тестирование
активность участия в
добровольческих акциях

лр9 Соблюдающий и
пропагандирующий

демонстрация навыков
здорового образа жизни и

беседы
наблюдение за поведением
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правила здорового и
безопасного образа
жизЕи, спорта;
пре одолевающий
зависимости от апкогоJUI,
табака, психоактивньIх
веществ, азартных игр и
т.д. Сохраняющий
психологическую
устойчивость в
ситуативно сложных или
стремительЕо
меняющихся ситyациях

высокий уровень культуры
здоровья обучающихся;
Qтсутствие фактов
проявления идеологии
терроризма и экстремизма
среди обуrающихся

обучающихся
анкетироваIlие,
тестирование
активность участия в
акциях

лр 10 Заботящийся о защите
окружаюLцей среды,
собственной и чуrкой
безопасности, I] том
LIисле цифровой

берехtное отношение к
ролнои земле, природным
богатствам России и мира
демонстрация умений и
навыков разумного
природопользования,
I]етерпимого отношения к
лействиям, приносящим вред
экологии;
проявление культуры
потребления информ ации )
умений и навыков
пользования компыотерной
техникой, FIавыков отбора и
критиttеского анализа
информации, умения
ориентироваться в
информационном
l]pocTpaHcTBe;
llроявление экологиLIеской
куJIьтуры, берелtного
отIlоlIIения lt родной земле,
природным богатствам
России и мира

беседы
наблюдение за IIоведением
обучаюrцихся
анкетирование,
тестирование
активность участия в
экологических акциях,
десантах, конкурсах

лр 11 Проявляющий уважение
к эстетическим
ценностям, обладающий
основами эстетической
культуры

- проявление экономической
и финансовой культуры
экономической грамотности,
а также собственной
адекватной позиции по
отI]оIлениIо к социально-
эtсономи.lеской
действительности;
- демонстрация интереса к
участиIо и проведению
мероприятий культурной
направленности

беседы
наблюдение за поведением
обучаюшlихся
анкетирование,
тестирование
- активность r{астия в
конкурсах

лр 12 Принимающий
семейные ценности,
готовый к созданию

проявление экономической и
финансовой культуры,
экономической грамотности,

беседы
наблюдение за поведением
обучающихся
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семьи и воспитанию
детей;

демоFIстрирующий
неприятие насилия в
семье, ухода от
родительской
ответственI{ости, отказа
от отношений со своими
детьми и их финансового
содержания

а также собственной
адекватной позиции по
отIIошению к социаJIьно-
экоtrомической
действительности;
демонстрация интереса к
уLIастиIо и проведению
мероприятий культурной
направленности
оценка собственного
продви}кения, личностного
развития;

анкетирование,
тестирование
активность r{астия в
конкурсах, акциях

лр 13 Принимающий и
транслируtощий
ценность детства как
особого периода жизни
человека, проявляющий
уважение к детям,
защищающий
достоинство и интересы
обучающихся,
демоFIстрирующий
ГОТОВI]ОСТЬ К

проектированиIо
безопасной и
психологически
комфортной
образовательной среды,
в том числе цифровой.

проявление
мировоззренческих
установок на готовность к
работе;
проявление и использование
правил безопасности в
цифровой среде;
проявление культуры
поведения и потребления
информации, умений и
Ilавыков пользования
чифровой информацией

беседы
наблюдение за поведением
обучающихся
анкетирование,
тестирование
активность участия в
конкурсах, акциях

лр 14 Стремящийся находить и
демоIIстрировать
ценностный аспект
учебного знания и
информации и
обеспечивать его
понимание и
IIереживание
обучаюпдимися

демоIrстрация интереса к
у.rебе, к профессии;
конструктивное
взаимодействие в учебном
коллеIсиве;
демонстрация навыков
межличностного делового
общения

беседы
наблюдение за поведением
обучающихся
анкетирование,
тестирование
активность участия в
конкурсах, олимпиадах и
т.д.

лр 15 Признающий ценности
неl]рерывItого
образования,
необходимость
постоянного
совершенствования и
саморазвития;

управ.тIяlощий
собственным
профессиональным
разl]итием, рефлексивно
оцениваrощий
собственный хсизненный
и профессионалыrый

демонстрация интереса к
профессии;
добросовесIность и
ответственность за результат
учеб- ной деятельности

беседы
наблюдение за поведением
обучающихся
активность участия в
конкурсах, акциях и т,д.
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опыт
лр 16 |/{емонстрирующий

готовность к
профессиональной
коммуникации,
толерантному общению;
способность вести
диаJIог с обучающимисд

родителями (законными
представителями)
обучающихся, другими
педагогическими
работниками и
специалистами,
достигать в нем
взаимопонимаIlия,
находить общие цели и
сотрудничать для их
достижения

демонстрация интереса к
профессии;
этичное отношение к
коллективу;
конструктивное
взаимодействие в учебном
коJIлективе,

демонсlрация навыков меж-
лиLIностного делового
общения

беседы
наблюдение за поведением
обучающихся
анкетирование,
тестирование
активность r{астия в
конкурсах, акциях и др.

лр т7 Проявляющий
ценностное отношение к
культуре и искусству, к
культуре речи и
культуре поведения, к
красоте и гармонии,
готовность
транслировать
эстетиrIеские цеIIпости
сI]оиN,I I]осIIитаI{никам

демонстрация интереса к
участиIо и проведению
мероприятий культурной
направленности;
береiкное отношение к
родной земле, культуре,
природе;
нЕLпиLIие умений и навыков
разумIIого
природопользования,
нетерпимого отношения к
действиям, приFIосящим вред

наблюденио за поведением
обучаrощихся
анкетирование,
тестирование
активность rIастия в
мероприятиях, конк)4рсах,
акциях и др.

лр 18 Готовый к личностному
и профессиональному
самосовершенствованию

демонстрация интереса к
профессии;
ко}Iструктивное
взаимодействие

наблюдение за поведением,
беседьт
анкетирование,
тестирование
- активность участия в
мероприятиях, конкурсах,
акциях и др.

лр 19 способный
преодолевать возможные
стрессовые нагрузки в
профессиональной
деятельности

демонстрация навыков
межличностного делового
общения;
стрессоустойчивость,
контроль над
эмоционаIьным состоянием

Наблюдение за поведением
обучающихся;
- анкетирование,
тестирование

лр 20 Выполняющий
социальные нормы и
правила, внутреннего
распорядка и
организации

проявление
мировоззренческих
установок на готовность к
работе;
проявление
высокопрофессиональной
труловой активности;
демоI]страция интереса к

наблюдение за поведением
обучающихся;
активность участия в
мероприятиях;
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IIрофессии
лр 2| способный объективно

оlIенивать результаты
собственной
деятельности

демонстрация навыков
межличностного делового
общsния;
контроль эмоционального
состояния

наблюдение за поведением
обучающихся;
беседы;

лр 22 Умеющий соотносить
личностные
возможности с
поставленными целями и
задачами реализуемой
деятельности

демонстрация интереса к
профессии;
контроль эмоционального
состояния

наблюденйе за поведением
обучающихся;
беседы;
активность rIастия в

различньж мероприятиях;

Раздел 5. Содерrкание деятельности по реализации рабочей программы воспитания
ПОО, его структурные компоненты и кадровый ресурс их реализации

Струкгурные
компонепты
программы
воспитапия

Поо молчли)

Задачи Оргапизаtlионные решения

ответственный
за реализацию

модуля,
педагоги

Инвариантные модули
кключевые
дела ПОО>

Вовлечеl-tие студентов в эмоционаJIьно
окрашенные и расширяIощие спектр социаJIьных
контактов события благотворительной,
экологической, волонтерской, патриотической,
трудовой направленности. Организация
спортивных состязаний, праздников, фестивалей,
представлений, акций, ритуалов.

Формирование позитивного опыта
поведения, ответственной позиции студентов в
отношении событlлй, происходящих в ПОО,
готовности к сотрудничеству, реагироваI{ию на
критику.

Вклlочение обучдlоui"*aя в процессы
преобразования социальной среды поселений,

реализацию социаJlьных проек,гов и программ.
Популяризация социально одобряемого
поведения современников, соотечествеtIников,
земляков.

обеспечение воспитательного контекста
приобретения нового лля студента опыта (и

ре(lлексивного осмысления) его у!Iастия в
территориальных выборах и референлумах, в
волонтерском движении.

Организация взаипцодействия студентов с
социЕшьными группами и НКО (поддер>itка
семейных и местных традиций, благоустройство
общественных пространств) реагирование на
эI(ологи(Iеские проблемы и т.д.).

Реализация потенциала

управляющих,
наблюдательных,
попечительских советов
поо, взаимодействия
администрации ПОО,
общественно-деловых
объединений
работодателеЙ,
общественных
объединений,
волонтерских
организаций.
Внесения предложений,
направленных на
инициативные решения
прелстав ителей органов
местной власти по
обновлениlо перечней
муниципально и

регионально
ориентированных
воспитательно значимых
активностей на
территории.

Взаимодействие
администрации ПОО и
предатавителей органов

управления молодежной
политикой.

Зам. директора
по УВР, соц.
педагог,
педагог-
психолог,
руководитель
физ.
воспитания,

руководитель
волонтерского
отряда

<Кураторство
и поддержка))

Обеспечение деятельности по созданию и
развитию коллектива учебной группы, по
обнаруiкению и разрешенlltо проблем
обучающихся, оказанию им помощи в

становлении субъектtlой позиции, реализации
механизмов самоуправлен ия.

Организация взаимодействия педагогов с

родителями студе}Iтов, выработка совместной с

Реализация потенциала
педагогических советов,
социальных педагогов,
психологиlIеских слуя<б
(при нали,lиrл).
Корреr<ция задач

развития личности в

рабочих программах

Кураторы
учебных
групп,
педагог-
психолог,
председатели
цикловых
комиссий
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ними стратегии взаимодействия в проблемных
ситуациях.

предметно_цикJIовыми
КОМИССLUIМИ.

кСтуденческое
самоуправлени
eD

Обеспечение включения студентов,
обучающихся в формальные и неформtLльные
группы, обеспечивающие благоприятные
сценарии взаимодействия с ними,
предупреждение их вовлечения в деструктивные
группы.

Вовлечение студентов в коллегиальные
формы управлеIJия образовател ьной
организацией.

реализация потенциала
студенческих советов,
представителей
коллегиальных форм
управления [IOO.

Зам.лиректора
по УВР,
педагог-
психолог,
председатели
цикловых
комиссий

<Профессиона
льный выбор>

Создание условtлй для появления у
студентов опыта самостоятельного заработка,
зIiакомства с вариантами профессиональной
самореаJIизации в разных социальных ролях,
обнаруirtения связи его профессионального
потенциала с интересами общественных
объединений, некоммерческого сектора,
социальных институтов.

Создание предпосылок для обеспечения
реlпения регионально значимых вопросов
карьерного атановления на территории,
знакомство с требованиями ключевых
работодателей.

Организация экскурсий на предприятия,
встреч с представителями разных профессий и
соt{иальных ролей, организация участия в мастер-
классах, стажировках.

Обеспечение результативности
воспитательной составляюtцей
професслlонального цикла.

взаимодействие
администрации ПОО и
представителей
общественно-деловых
объединений
работодателей,
общественных
объединений.
Организация
партнерских о,гношений
ПОО с департаментом по
труду и занятости.
Коррекшия задач

развития личности в

рабочих программах
предметно-цикловыми
комиссиями.

Зам
директора по
ПП, мастера
п\о,
председатели
цикловых
комиссий

<Организация
предметно-
простраIrствен
ной среды>

Формирование отноtuения студента ПОО к
преобразованиrо преобразоваri1.1я общественных и
производственных пространств, эстетической и
предметной среды общеlliитий, учебных и
производственных помещений.

Вовлечение обучаrощихся в процедуры,
направленные на обеспе.Iение восприятия
промышленной эстетикI.t, артефактов
технологической культуры, красоты
профессионального труда, организация дискуссий
по данным вопросам.

создание предпосылок для знакомства с
проблемами создагlия позрIтивtIого внешнего
образа предприятий, поддер)(ки корпоративного
дизайна, обеспечеtlия восприят14я потребителями
товарных знаков, оргаtIIjзациtl тематических
эttспозl.rций.

Активизацtая
социальных связей и
отношений,
актуaцизируемых в
процессе создания и
реализации молодежных
социаJIьных проектов
Взаимодействие
администрации ПОО с
представителями
управляющих и
наблюдательных
советов, общественно-
деловыми
объедилtениями

работодателей,
полразделениями
ключевых

работодателей,
реализующих
имидя(евую и

репутационную
политику компаний.

Зам.директора
по ПП,
кураторы
уlебных групп

<взаимодейст
вие с

родителями>

Вовлечение родителей в коллегиальные
формы управления воспитанием.

Организация профориентационно значимого
общения коллект!Iва обучающихся с родителями
как носителями трудового опыта 14

корпоративной культуры.
Популяризация социально одобряемого

поведения представителей старших поколений.

взаимодействие
администрации ПОО и
представителей
родительской
общественности, в том
числе представителей

управляIощих советов.
Взаимодействlrе

Зам.директора
по УВР,
соц.педагог,
Совет
родителей
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включая бабушек и дедушек, как собственных,
так и людей старшего поколения, прожlIвающих
на территOрии.

Организация мероприятий, направленных
на подготовку к личным отношениям, будущей
семейной х(изни, рождению и воспитанию детей.

администрации ПОО с
представителями органов

управления сOциальной
защитой населения и

учреждениями
социального
обслуrкивания.

<Щифровая
среда)

Обеспечение первичl]ого опыта знакомства
с реаJlиями сбора r,r ислользования цифрового
следа, предупреждение деструктивного
поведе[lия в сетевой среде.

Организация освоения цифровой деловой
коммуникации, дистанционного публичного
выступления, соблюдения сетевого этикета,
использования актуальных информационных
инструментов расlпирения коммуникационных
возмоllсностей.

дктивизация
социaцьных связей и
отноше}lий,
актуаJlизируемых в

процессе создания и

речLлизации молодежных
социчl"льных проектов,
предусматривающих
компыотерно_
опосредованные формы
реализации.

Зам,директора
по УВР,
п9дагог-
психолог,
кураторы

учебных
групп,
системный
администратор

<Правовое
сознание)

Вклю,lение обучающихся в

соверше}{ствование предметно-пространственной
среды, вовлечение в социально одобряемую
социаJIьную активность, реализация сезонных,
каIIикулярных, лагерIlых и других форм
воспитательной работы.

Профилактика деструктивного поведения в
общежитиях (для пролtиваtощих в них), создание
предпосылок для соцl4аJIьно олобряемых (мzuIых

дел> в быту.
Превентивная работа со сценариямI.1

соIdиilльно одобряемого поведения. Создание
предпосылок для обнаружения у обучающегося
стремления к активному улучшению ситуации,
компенсации негативных обстоятельств.

Прелупреiкдение расш иренl4я марги}iальных
групп детей, подростков и молодежи, оставивших
обучение по TeI\4 I.{ли иным приtlи[Iам, в том числе
детей мигрантов, детей-сирот, слабоуспевающих
и соцIlально запущенных летей, осужденных
несовершеннолетних.

Выдвижение идей и
предлоя(ений на местном
или региональном
уровнях, в структурах
молодежного
самоуправления,
ориентированных на
оптимизацию
м ежведом ственного
взаимодействия,
LIаправленrIого на
предупреждение
негативных социальных
явлений.
Взаимодействие
администрации ПОО с
представителями
комиссий по делам
несовершеннолетних и
их прав, подразделений
по делам
несовершеннолетних
органов внутренних дел.

Зам,директора
по УВР,
соц,педагог,
педагог-
психолог,
Совет
студенческого
самоуправле-
ния,
Старостат,
инспектор
пдн

вариативные модyли
(Молодежные
общественные
объединения>

предупреlкдение I IегатLl вных последствий
атомизации общества и риска деструктивных
воздействий малых групп посредством
формирования мотивации к реtL,Iизации ролей
активного гражданина и избирателя, вовлечение в
добровольческие инициативы, учас,гие в

совместных социально значимых акциях.

использование
партнерских связей с
молодежными
общественными
объединениями
взаимодействие
администрации ПОО и
представителей органов

управлен I.rя молодежной
политикой,

кСтуденческое
производство)
(при наличии)

Обеспечение присвоения обучающимся
активной экономической lt социальной роли,
рефлексивного ос]\4ыслеllия самостоятельных и
ответственных леl,"IствиL"I l]a рынке труда.

Ознакомление обу,lзl9щихся с ролью
современных предпринимателей в формировании
гражданского общества и обеспечении
экономического благополучия территории,

региона, страны.

использование
инфраструктурных

решений,
предусмотренtIых
созданием малых
предприятий на базе
колледжей,
партнерскими связями с
I_{ентрами опережающей
профессиональной
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подготовки, бизнес-
инкубаторами.

(Конкуренция
и партнерство)

0беспечение 0птимальнOг0 сOчетания
конкурентной и кооператlлвной моделей
поведения обучаюцихся.

Организация совместной конкурсной
активности студентов ПОО, их родI,iтелей,
педагогов, представителей общественности и
бизнеса в конкурсах, отражающих тематику труда
человека в Iхироком контексте
(профессионаJ]ьного, сем ейного, волонтерского),
его роли в развитии те}эlэиторий и отраслей.

использование
инфраструктурных

решений,
предусмотренных
конкурсами
профессионального
мастерства.

Зам.директора
по УВР,
Зам.директора
по ПП,
Зам.директора
по УР

ПеРеход к новым социально-экономическим отношениям вызывает изменение роли
ЧеЛоВека В обществе, переоценку требованиЙ к нему как к профессиональному работнику.
СТановится необходимым формирование компетентного человека, способного
Самостоятельно, творчески участвовать в процессах, происходящих в обществе,
адаптироваться к изменяIоIцимся условиям. R частности, на первьтй план выходит
необходимость формировать такие качества, IcaK способность принимать самостоятельные
решения, умение анализировать ситуацию, творческий подход к решению различных
ЗаДаЧ. Таким образом, необходимым требованием сегодняшнего времени является
НаПРаВЛеННОСть образоваttия на маI(симаJIьное развитие умственного творческого
потенциала обучающихся.

На ПеРедний план, помимо усвоения определенной базы знаний, выдвигается задача
ЦеЛеНаПРавленного формирования интеллектуальных, социальных и гражданских знаниЙ,
УМениЙ и навыков, от владения которыми зависит эффективность решения проблемы
УСВОеНИЯ НОвых знаниЙ и их использования в процессе активноЙ преобразовательноЙ
деятельности. К числу таковых мы относим умения классифицировать,
СисТеМатизировать, абстрагировать, обобщать материал с последующеЙ формулировкоЙ
ВЫВОДОВ, ВЫЯВЛЯТЬ ЗаКономерности. Мы считаем, что владение этими социально-важными
УМенияМи является гностиLIескоЙ основоЙ формирования жизненноЙ компетентности
человека.

Согласно ФГОС нового поколения успешность современного человека определяют
Ориентированность на знания и использоваI{ие новых технологий, активная жизненная
позиция, установка на рациональное использование своего времени и проектирование
СВОеГо булушдего, активное финансовое поведение, эффективное социальное
сотрудничество, здоровый и безоrrаслrый образ жизни.

В основу стандартов положен обlцественный договор - новый тип взаимоотношений
МеЖДУ ЛиЧНосТЬю, семьеЙ, обrцеством и государством, которыЙ в наиболее полноЙ мере
РеаЛИЗует права человека и гражданина. Этот тип взаимоотношений основан на принципе
ВЗаИмного согласия личности, семьи, обrцества и I,осударства в формировании и
РеаЛИЗаЦИИ пОJIитики в области образования, что с необходимостью подразумевает
принятие сторонами взаимных обязательств (договоренностей), их солидарной
ответственности за результат образования (воспитания).

Внеурочная деятельность, формируемая участFIиками образовательного процесса,
обеспечивает реализациIо инливидуальных потребностей обучающихся. Время,
ОТВОдимое IIа данную часть внутри максимально допустимой недельной нагрузки
обучающихся, мо}кет быть использовано:

- IIа увелLIчение учебных LIacoB, запланированных на изучение отдельных учебньж
предметов;

- На ВВеДеНИе Учебных курсов, обеспечиваIощие различные интересы обучающихся,
в том числе этнокультурные.

Внеурочrrые занятия дополняют и обогащаIот урочнуIо систему новыми формами
(Круrкки, факультативы, секции, vtудии, заседания научных обществ, общественно-

24



ПОлеЗные практики и т.д.). Формы подведения итогов работы того или иного объединения
обУчающихся отдичаются публичностью. Как правило, это выставки, конференции,
соревнования, олимпиады, конкурсы, фестив€ши, отчетные концерты и т.д.

Формы организации деятельности на этих занятиях не отличаются от урочных
(групповые, коллективные, индивидуаJIьные). Однако, сдедует отметить, что проведение
КРУЖкоВых, факультативах) экскурсионных занятиЙ, круглых стоJIов и диспутов
НеВОЗМОЖно без групповых и коллективных форм организации деятельности.
Следовательно, именно эти формы превалируют над индивидуальной формой.

ВнеУрочная деятельность организуется по направлениям развития личности
(Спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, художественно-эстетическое,
научно_познавательное, военно-патриотическое и др.) и предусматривает игровую,
познавательную, досугово-развлекательную, спортивно-оздоровительную, проектную,
КРаеВеДческую деятельность, проблемно-ценностное общение, художественное
творчество (виды организации деятельности).

Направления, виды, формы организации занятиil и формы организации деятельности
ВЗаИМОСВяЗаны Ме}кду собоЙ. Каждое из направлениЙ может быть реализовано в любом из
ВИДОВ ВНеУРочноЙ деятельности в тоЙ или другоЙ форме запланированных внеурочных
МеРОПРИятиЙ И результатов. Таким образом, все пять направлений (спортивно-
оздоровительное, духовно_нравственное, социальное, общеинтеллектуальное,
общекультурное) реализуIотся во внеурочной деятельности.

Внеурочная деятельность позволяет педагогу выявить потенциальные возможности
и интересы, помочь их реализовать.

ВнеУрочная работа хорошая возможность дJIя организации мея(личностных
ОТНОШеНИЙ В ГрУПпе, межлу обучаtощимися и руководителем группы с целью создания
коллектива обучающихся и органов самоуправления обучающихся.

В про]Iессе многоплановой внеурочной работы можно обеспечить развитие
общекультурных интересов обучаrощихся, способствовать решению задач нравственного
воспитания.

ВнеУрочная работа связана с дополнительным образованием обучающихся, когда
дело касается создания условий для развития творческих интересов обучающихся и
ВКЛIОЧения их в художественную, техническую, эколого-биологическую, спортивную и
другую деятельность,

СвяЗУющиМ Звеном между внеурочной работой и дополнительным образованием
детей являIотся факультативы, научные обlцества, учебные курсы по выбору.

Вrrеурочная деятельность строитсrI на ряде общих принципов:

'l. Принцип гуманизации и гуманитаризации способствует правильной
ОРиенТации обуlаrощихся в системе ценностеЙ и содеЙствует включению обучающихся в
диаJIог разньIх культур.

2. Принцип внешней и внутренней дифференциации - вьuIвление и рtввитие у
обУчающихся склонностей и способностей к работе в различньж направлениях
творческоЙ деятельности, предоставление возможности обуrающимся выбора ряда
дисциплин или возможности работать на разных уровнях глубины освоения каждого
конкретного предмета

3. Принцип свободы выбора предоставлоние обучающимся возможности
СамосТоятельного выбора форм и видов внеурочной деятельности, формирование чувства
ОТВеТственности за его результаты. Возможность свободного самоопредоления и
СаМореализации; Ориентация на личностные интересы, потребности, способности
обучающегося.

4. Принцип единства - единство обуrения, воспитанияrрtх}вития.

25



5. Принlцип экологизации - развитие у обучающегося чувства ответственности за
окружающий мир.

Формы организации внеурочrrой деятельности в ГАПОУ СО (СКВТСиС>:
1. Круглые столы, конференции.
2. Научные клубы.
3. Организация военно-IIатриотических мероприятий.
4. Организация спортивно-оздоровительных мероприятий.
5. Выезды за город.
6. Круrкки, секции.
]. Экскурсии в Краеведческий музей.
8. Олимпиады, конкурсы, соревнования.
9. Организация научных обществ.
10. Культпоходы в театры, музеи, концерты.
11. Щосугово-развлекательные акции (КВНы, конкурсы художественной

самодеятельности, концерты, инсценировки, спектакли).
1 2. Проеrtтная исследовательская деятельность.
1З. K.lraccIrыe LIасы,

В колледже работают кружки и секции:

- кВолейбол>;
- <Футбол>;
- <Шейпинг>;
- <Бокс>;
- <<Атлетическая гимнастика));
- <Хореографический ансамбль кЛайт Степ>>;

- <Вокал>;
- <Судомоделирование>;
- кОтряд юных спасателей>>;
- кМоя малаjI родина);
- <<Умелые ручки).

Педагогическую деятельность в кружках и секциях осуществляют 8 педагогов.
Количество групп круясковой работы составляет: 1 1

Спортивно-оздоровительные - 5

Худолсественно-эстетичесlсие - 2
Интеллектуально-позI{аватеJIьные - 4

Количество обучаюцихся в кружках - 420 чел.

Itель внеурочной Dеяmельlllспlu - развumuе zарп4онuчной лuчносmu обучаюLцеzося.
OcHoBHbte заDачu:
формирование у обучающихся:
-гражданской ответственности и правового самосозн ания;
- духовI{ости и культуры;
- инициативности и самостоятельносl,и;
- толерантности,
- способности к успешноЙ социализации в обществе и активноЙ адаптации на рынке

Труда.
Поставленные задачи направлены на то, чтобы в колледже создать

дОброхселатеJIьную и оtIтимистическую атмосферу, веру в силы и возможность кая(дого
ребенка, его защищенности, развития, как на уроке, так и во внеурочное время.

В целях обогащения форм и содержания внеурочной деятельности должно
РаСШиряться социальное партнёрство с уrIрех(дениями дополнительного образования
детеЙ, культуры, здравоохранения и спорта, органами социальноЙ защиты, средствами
массовой иrrформации, правовыми органами:
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- ГБУ ЩО кРегиональный центр допризывной подготовки молодежи к военной службе и
военно-патриотического воспитания Саратовской области>;
- МУК кГородской дом культуры национального творчества);
- Новый бадминтонный центр;
- Музей-усадьба Н.Г. Чернышевского;
- областная научная универсаJIьная библиотека;
- музей краеведения;
- музей речного флота;
- кинотеатр <Синема 5>;
- историtIеский парк <<Россия - моя история));
- ГБУ PL{ <Молоде}кь плюс);
- молодежное правительство.

Серьёзное внимание уделяется работе с родителями, которая осуществляется через
организациIо индивидуального консультирования, родительских собраний, семинаров и
Т.Д. В ГАПОУ СО <Саратовский колледж водного транспорта, строительства и сервиса))
работает Совет родителей.

Главным субъектом внеуроLIной деятельности является обучающийся, обладающий
определённоЙ совокупностью личностных качеств, которые обусловлены требованием
общества и формируIотся посредством содержания внеурочной деятельности.

Напр:rвления вIIеурочной деятельности
НаПРавления внеурочной деятельности определяются её цеJlьк), задачами,

ПРИНЦипами, которые, в cBolo оLIсредь, обус"ltовлены требованиями общества к растущей
ЛИЧНОСТИ И СУбъектам её формирования. В связи с этим можно выдели,гь направления,
СВяЗаI{ные с коррекциеЙ и развитием личностных качеств обучающихся: физическое,
здоровьесберегающее, гражданско-патриотическое, духовно-нравственное,
ПРОфеССионzUIьное, трудовое, иFIтеллектуальное, эстетическое, экологическое, работа с
РОДИТелями. Указанная классификация направлениЙ воспитания вследствие комплексного
ВЛИЯНИЯ ЛIОбОГО воздеЙствия на личность носит инструментальныЙ характер и
используется для осмысления сущности воспитания, для составления программ и
планирования воспитателыIой работы.

Физическое, здоровьесберегаIощее воспитание
Физическое, здоровьесберегающее воспитание осуществляется в процессе

Организации оздоровителыtоЙ и познавательной внеурочной деятельности, направленной
На РаЗВИТИе фиЗических сил и здоровья, выработку гигиенических навыков и здорового
образа жизни.

. укрепление здоровья;

. повыпIение работоспособности;

. ВОСПИТаНИе УСтОЙчивого интереса и потребности в систематических занятиях
физической культурой, обеспечивающих положительные эмоции обучающихся;

. фОРМИРОВание взглядов и нравственных качеств, ведущих к пониманию значения
физкультуры и пробуждающих стремление к здоровому образу жизни;

. формирование знаний в области здоровья, гигиены, спорта;

. Воспитание ответственности За свою яйзнь;

. фОРМиРОвание отрицательного отношения к вредным привычкам и отказ от
ВРеДНЫХ ПРИСТРаСтиЙ (курение, употребление fu.Iкогольных напитков и наркотических
веществ) и др.

о обеспечение правильного физи.rеского развития обучающегося;
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Граясданско-патриотическое воспитание
гражданско-патриотическоо воспитание в условиях современной России объективно

является и признано государством ключевым в обеспечении устойчивого политического,
социально-экономического развития и национальной безопасности Российской
Федерации. Это одна из наиболее значимьD( и сложных сфер внеурочной деятельности.

Задачи гражданско-патриотического воспитания обучающихся:
. формирование мировоззренческих ориентаций, идсаlrов и принципов;
. воспитание необходимых личностных качеств, обеспечивающих

я(изнедеятельность молодого грах(данина в условиях современного российского
демократического общества и др.

в этом направлении реализуются гражданские, правовые, патриотические,
ИНТеРНаЦИОНальные, социально-политиLIеские элементы внеурочной деятельности.

Необходимым условием формирования личности гражданина России
полноценНого участНика гражДанскогО общества - являетсЯ целенаправленная работа над
воспитанием 1аких JIичностных KaLIecTB, как:

. активI{ая грa>кданская позиция, выражающаяся в ответственности за собственный
моральный и политический выбор, убехсденности, стремлении к неукоснительному
соблюдению принципов и EIopM правового общества;

. патриотизм * национальное самосознание, }Itелание участвовать в патриотических
мероприятиях, уважение к историческому прошлому своей страны и к деятельности
предшествующих поколений, стремление защищать свою Родину от внешних и
внутренних деструктивных воздействий, работать не только дJIя собственного блага, но и
во имЯ процветаНия госудаРства, IIовЫшения его авторитета в мировом сообществе;

. толерантность и интернационализм культура межнационального общения,
терпимость к другому укладу жизни и вероисповеданию, стремление к диалогу, умение
вести дискуссию, объективно оценивать общественное явление;

. ответственность. гражданский долг. дисциплина во всех сферах деятельности;

. ЮридиLIеская грамотность и правовая культура, знание правовых основ
государс,г]]енности, норм и закоIIов.

Щуховно-lIравствеIrпое BocIIIlTaIlIle
щуховно-нравственное воспитание - внеурочная педагогическая леятельность по

формированиIО у обучаlощихся системы нравственных знаний, чувств и оценок,
правильFIого поведения. Нравственным надо считать того, для кого нормы мораJIи
выступают как его собственные убехсденияи привычные формы поведения. Нравственное
развитие личности протекаеТ не спонтанно, не генетически, а при социfu,Iьном и
педагогическом взаимодействии.

Задачи духо вно-нравствент.tого воспиталlия :

. формирование ответственности за свое поведение, гуманного отношения к
окружаIощим;

. формирование социально одобряемых взглядоВ и отноIцений в семейной и половой
х(изни,

. выработка коммуникативIlых навыков, культуры общения, потребности и умений в
самопознании и самовосIlи,гании и др.

П ;ltlфессиональное, трудовое воспитание
современный грахсданин России должен иметь представление о многообразии и

специфике экономических моделей, действуIощиХ в нашем обществе, о приоритетах в
промышленности, сельском хозяйстве, сфере обслуrкивания. У обучающихся необходимо
сформировать осознанное отношение к таким новым социальным явлениям, как рыночная
экономика, безработица, конкуренция, этика бизнеса. Желательно ориентирование на
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отечественные традиции и опыт ведения Дол, при культивировании лучших черт
национаJIьного предпринимательства.

ИДеЯ ВОСпиТания грDIцаI{ина, способного и желаIощего трудиться, может быть
реализована, если любой труд, выполненный качественно, станет одной из главньгх
ценностей в семье и образовательном уLIреждении.

ТрУдовое воспитание, учитываIощее уровень совремеFIных научных знаний,
исторических и культурных традиций нашего общества, ориентация на активн}.ю
трудовуЮ деятельностЬ предполагают учёт нравственных принципов и требований
социальной справедливости.

важное значение для жизненного самоопределения личности, воспитания
ТРУДОЛЮбИЯ ИМееТ ПРОВоДимая в ГАПОУ СО <<Саратовский колледж водного транспорта,
строительства и сервиса> работа rro профессиональной ориентации.

ПРОфОриенТационная работа в Саратовском колледже водного транспорта,
строительства и сервиса ведется согласно плана профориентационной работы.

У ка>Iсдого профконсультанта имеется договор и план работы в закрепленных
школах. В течении всего года профконсультанты посеIцали свои закрепленные школы и
проводяТ работУ со школьниками и их родителями: выступаIот на общешкольных и
классныХ родительСtсих собраНиях, IIа классIIыХ часаХ с информационными лекциями,

В колледltе проводятся мероприя"гия,. спортивное мероприятие <<Веселые старты)),
конкурсы профмастерстI]а, олимпиады, мастер-классы, в которых принимают участие
учацlиеся 9-х и 1 1-х классов школ Заводсtсого района.

Еяtегодно, llo традиции) в колледже проводятс я Щни открытых дверей. Так же
ежегодно, в апрельские дни, в проводимом региональном турнире по боксу на призы
первого мастера спорта ссср в Саратовской области г.н. Табоякова участвуют
школьники Саратовской области.

в колледясе создана агитбригада из числа обучающихQя, которая выезжает в
районы области с целыо профориентации.

Труловое воспитание _ процесс вовлеLIения обучающихся в педагогически
организоВанные виды труда с целыо передачи IiM производственного опытц развития
трудовых умений, трулолюбия и других качеств работника.

кроме обучаrощей функtlии, труд имеет развиваюп{уIо функцию: обеспечивает
интеллектуальное, физическое, эмоционаJIьно-волевое, социальное развитие.
воспитывающая функция труда состоит в том, что педагогически правильно
организованный труд формируе'г трудолюбие, ответственность, взаимодействие,
дисIIипJIинированность, инициативу и пр.

It зirдачам трудового воспитания относятся:
. формироваtIие знаний о технике, производстве, экономико-социальных проблемах;
. выработка навыков и умений работы с инструментами и станками,
о р&звитие способностей, интересов, ума, воли и пр.;
. фОРМИРОВание добросовестного отношения к труду, потребности в нем и др.
Итогом трудового воспитаIIия является готовность выпускника к труду в сфере

выбранrtой профессии, определяIощаяся знаниями о профессии и ее требованиях к
личности, знанием своих индивидуальных особенностей, наличием общих трудовых
навыков.

Интеллектуальное в осIIитаtII{е
ИНТеЛЛеКТУаЛЬНОе воспитание - внеурочная педагогическая деятельность,

направленная на развитие интеллектуальной культуры личности, познавательных
мотиво]], умс,tвенных сил, мышления. оно осуществляется в тесном единстве с
формированием мировоззрения. Интеллеlстуальная куJlь,гура вклIочает в себя комплекс
ЗНаНиЙ и УмениЙ в области умственного труда: умение определять цели познавательной
деятельности, планировать ее, выполнять познавательные операции различными
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способами, работать с источниками. Формирование умственноЙ культуры является
частью задач по умственному развитию молодёхtи, которое понимается как процесс
созревания и изменения умственных сил под воздействием биологических и социальньIх
факторов.

эстетическое воспитание
Эотетическое воспитание - процесс формирования способностей восприятия и

понимания прекрасного в искусстве и жизни, выработки эстетических знаний и вкусов,
развития задатков и способностей в области искусства.

I_{ель эстетического воспитаI{ия - формироваIrие эстетической культуры личности,
кОторая включает в себя такие компоненты, как эстетическое восприятие, эстетические
чувства, эстетиrIеские потребности.

Эстети.tеское восприятие - способность выделять в искусстве и жизни эстетические
свойства, образы и испытывать эстетическое чувства.

Эстетические чувства эмоциональные состояния, вызванные оценочным
отношением человека к явлениям 21еi.rствительности и искусства.

Эстетические потребности - нужда в общении с художественно-эстетическими
ценностями, в эстетических переживаниях.

Эстетические вкусы - способность оценивать произведения искусства, эстетические
явления с позиций эстетических зtланий и идеалов.

Эстети.tеские идеалы - социально pI индивидуально-психологически обусловленные
представления о совершенFIой красоте в природе, обществе, человеке, искусстве.

Объем понятия (€стетическая культура)) определяет задачи эстетического
воспитания обучающихся :

. формирование эстетических вкусов, чувств, потребностей, знаний, идеалов;

. выработка художествеIlно-эстетических умений;
r р?звити9 творческих способнос,гей и др.
Задачи эстетического воспитания тесно связаны с нравственным воспитанием *

формированием доброты, гуманизма, справедливости и пр.
экологическое воспитание
Экологическое воспитание - процесс формирования ценностного отношения

обучающихся к прироле, лIодям, собственному здоровью. Обучающиеся приобщаются к
Участию в решении обще.Iеловеческой проблемы охраны окруя<ающей среды через
творческие дела экологической направленности, выставки, конкурс экологических г€lзет,
акции.

Задачи экологического воспитания :

. расширение знаний обучаIощихся по экологии, географии, истории;
о РОЗвитио творческоЙ, познавательноЙ и созидательноЙ активности обучающихся и

др,
Результа'гом экологического воспитания может быть береrкное отношение

обучающихся ко всему окружающему их миру природы и человека.
Работа с родителями (закоIIIIымI| представителями)
Задачи работы с родителями:
. формирование активной llелагогиLIеской позиции родите"тtей;
. воорух(ение родителей педагогическими знаниями и умениями;
. активное участие родителей в воспитаниии др.
Результаты работы с родителями сыграют положительная роль в становлении

личностных качеств обу.rаюrцегося.
Ограниченность урочного времени, строгая предметная направленность, отсутствие

устоЙчивых межпредметFIых связеЙ не позволяет эффективно использовать инвариантное
межпрелметное содержание учебного материаJIа на уроках. ГАПОУ СО <Саратовский
колледж водного транспорта, строительства и сервиса)) обоснованы приоритетные
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Возможности внеурочной учебFIой деятельности в решении вопроса о формировании
социально-важных качеств обучаIопlихся, которые заключаются в межпредметной
направленFIости; возможFIости узкой профилизации; добровольнос,l,и проводимых
ЗанятиЙ; организации групп обучаIощихся по различным основаниям: уровню
СфОрмированности интеллектуальных умений, интересам, темпераменту, скорости
мыслительной деятельности.

Внеурочная учебная деятельность по формированию социаJIьно-важных качеств
ОбУчающиХся в ГАПОУ СО <Саратовский колледж водного транспорта, строительства и
сервиса)) выступает как комплексное педагогическое средство, позволяющее объединить
ВОЗМОЖНОСТИ УРочноЙ учебноЙ деятельности и преимущества внеурочноЙ, которое
включает два компонента-дидактический и организационньтй.

Раздел б. ТребоваIIиrI к условиям реализации рабочей программы воспитания

Рабочая программа воспитания в колледже обеспечивает формирование
вОСпитательного пространства колледжа при услоl]ии соблюдения условий ее реализации,
вклIочающих:

- Диагностику актуального состояния и индивидуально_личностного развития
обучаIоtцихся;

- диагностику профессионально-личностного развития;
- оказание помощи в профессиональном выборе обучающихся; определении

СВОИХ ВОЗМО>lСНОСтеЙ, исходя из способностеЙ, склонностеЙ, интереOов, состояния
ЗДОРОВЬя (включая обучаIоrцихся с ОВЗ, инвалидностью); этнокультурных особенностей и
социальной ситуации1'

- Своевременное выявление и оказание психолого-педагогической помощи в
преодолении трудностей в учебной деятельности, меr(личностных отношениях (со
сверстниками, педагогами, родителями И т.Д,), адаптации на рабочем месте при
прохождении производствеrIной практики ;

- профилактику вредных привычек и правонарушений;

- оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и поддерх(ка
родителей (законных представителей) по Bol]pocaм воспитаI{ия.

ваrкным условием реализации рабочей программы воспитания выс,l,уllает создание
УКЛаДа колледжq отражаIощего сформированность в ней готовности педагогов и
обучающихся руководсT воваться едиными принципами и регулярно воOпроизводить
наиболее ценные для нее восIIитательно значимые виды совместной деятельности. Уклад
колледжа I{аправлен на сохранение преемственности принципов воспитания с уровня
общеобразоваIельной организации на уровень колледжа.

6.1 ПСихолого-педагогическое и социально-педагогическое обесrrечение

В штате коллед)ка сформировалlа социально-педагогическая служба, которая
вклIочает в себя дол)tности тьютора и воспитателей, а также имеется психолого-
ПеДаГОгическая слухсба, которая состоит из социального педагога, педагога-психолога и
старшего воспитателя,

НеОбХОдимым условиеN,I повь]Iшения и показателем достигнутого качества
ОбРазования является оптима_пьная социализация в образовательном учреждении. Без
ЭТОгО tIевозможно суrцес,tвенно изменить уровень образованности студентов, создать
усJIовиrI /Iля разносторонI{его развития их ли.tностей.

Рост ttоличества студентоВ, нуждаIоЩихся В особой социальной и психолого-
педагогической поддержке, изменение их состава обуславливают новые задачи для
УчРеЖДениЙ образования в tiоиске форпl и способов социzuIьноЙ адаптации, а порой и их
РеабИлитации. Все чаще требуIотся мероприятия не только по установлению соответствия
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(или корректировке) поведения обуrающегося принятым в обществе нормаil{ и правилам,
но и восстановлению утраченных в трулной жизненной ситуации социaшьньж связей и
фУнкций, цедостатка естественной среды хсизнообеспечеЕия. Обучающиеся
ПеРВОКУРСники ГАПОУ СО <СаратовскиЙ колледж водного транспорта, строительства и
серВиса)) - это подростки 16-17 лет. ,Щовольно резкий переход от по сути детской,
школьной жизни во взрослую, полную новизны и трудностей, может стать для многих из
них судьбоносным, сформирует заведомо позитивное или негативное отношение к жизни
в целом. Факторы, влияющие на становление подростковой психики, противоречивы: в
одном случае они способствуrот, в другом - препятствуют гармоничному развитию
личности.

НаШе Учебное Учреждение становится местом, где нера:}рывно осуществляются две
фУНКЦИи образовательного процесса: профессиональнаrI и образовательная подготовка и
обеспечение социЕIльного присмотра. При такоМ подходе к обучению ПеДаГОГttП,I и
ОбУчаrощимся необходимо взаимодействовать новыми способами, с том, чтобы опыт,
ПРИОбРеТаемыЙ в аудитории, становился подгQтовкой к я(изни, процоссом наставления
и содействия, поощрением думать и самостоятельно решать значимыо жизненные задачи.

ТРадиционно считается, что прQцесс адаптации в учебном учреждении завершается
К МоМ9нту окончания первого курса. Однако опыт покtlзывает, что зачастую он
ПРОДолЖается в течение всего процесса обучения и так и остается (<незавершенным), т.е.
имеющиеся на момент поступления проблемы (индивидуальные, личностные, социальные
И ПР.), ОСтаВленные без внимания, являются травмирующими событиями и в сочетании с
трудностями образовательного процесса формируют устойчивые дезадаптивные
последстl]ия.

психологическое сопрово}кдение это дополнительное звено
образовательным процессом, которое интегрирует усилия всех субъектов
выполнение функций планирования, оргаIiизации, руководства и контроля.

ПредлагаемаlI програп{ма психолого-педагогического сопровождения обучающихся
гАпоУ сО <Саратовский колледх( водного транспорта, строительства и сервис4>)
направлена на развитие личностно-ориентированной образовательной и воспитательной
деятельности. Работает на создание механизма (системы условий) рЕввития способностей
обучаrощихся к саI\лореаJIизации, актуализации личности и реЕIлизации ее творческой
активности.

гАпоУ СО <Саратовский колледж водного транспорта, строительства и сервиса)
работает над внедрением <<клиентоориентированного подхода в образовательный
процесс)>.

Исходя из этого, работа педагога-психолога направлена на организацию условий
развития общих и профессиональных компетенций личности будущего специмиста и
поддержки его психического здоровья.

У.tитывая данное направление работы, педагоI.-ltсихолог на ряду
прелtrоJIагает решение следующих залач:

1. Создание условий для самопознания, самосовершенствования
колледжа.

2. Организация помошIи кураторам учебных групп и преподавателям по изучению
иrIдивидуальныХ психологических особенностей обучающихся для осуществления
эффективного педагогического взаимодействия.

3. [Iовышение уровня психологиLIеских знаний обучающихся и преподавателей
колледжа.

4. Разрешение конфликтных ситуаций в педагогическом коллективе и создание
благоприятного психологиLIеского климата.
Актуальrlость. ОпределитьсrI в своем профессиональном выборе - очень сло}кная

и ответственная задача. Специальное профессиональное образование ориентировано не
только на теоретический и технологический, но и на личностный уровень подготовки

в управлонии
учреждения на

с основными,

обучающихся
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булущего специалиста. От того, какими личностными качествами будет обладать
специалист, зависит, в какой мере и насколько успешно реализует он свои знания и

умения, полученные в нашем образовательном учреrItдении.
ПОЭтому сегодня психологическая подготовка человека к }кизни в нестабильных

УслоВиях, к постоянному процессу профессионаJIьного самоопределения, к принятию
ОТВетСтвенности за свое решение является актуальной, своевременной, востребованной.

Сопровоrкдение - это система профессиональной деятельности педагога-психолога,
НаПравленная на создание социально-психологических условий для успешного развития
личности и профессионального образования студентов.

Психолого-педагогическое сопрово}кдение образовательного процесса в ГДПОУ
СО КСаРатовский колледж водrIого транспорта, строительства и сервиса)) учитывает
<Рекомендаций по организации деятелы{ости психологической слуяiбы в среднем
СПеЦИаЛЬНом Учебном заведении>> и <l1римерноЙ доллtностноЙ инструкции педагога-
психолога средне специtUIьного учебпого заведеtlия>> Министерст]]а образования РФ от
28.10.03.

Сфера ответственности систеN,Iы психолого-педагогического сопровождения не
МОТСеТ быть ограничена рамками задач преодоления трудносте}"I в обучении, но и
ВКЛЮЧИть в себя задачи обесttе.tения успешноЙ социализации, сохранения и укрепления
ЗДОРОВЬя, Защиты прав обучающихся. Задача формирования самостоятельноЙ,
ОТВеТСТВеннОЙ и социаJIьно-мобильноЙ личности, способноЙ к успешноЙ социализации в
обществе и активной адаптации на рынке труда, определяет необходимость широкого
ИСпользования в системе сопровождеFIия соответствующих программ развития
СОЦИаЛЬных навыков, способности к лиLIностному самоопределению и саморазвитию.

I_|ели:
- создzlние психолого-педагогических условий, наиболее благоприятных для

Личностного развития каждого обучающегося в течение всего срока обучения;
- СОДеЙствие сохранениIо психологиLIеского здоровья участников образовательного

процесса;
- ПСИХОлОГиЧеское обеспе.lение иtlдивидуалыIо-диф(lеренцированного подхода в

образова,гельном процессе;
- СtlДеЙСТВИе СозданиIо благоприятного социаль[Iо-IIсихологического климата

коллсдже;
- ОКаЗаНИе комплексноЙ психолого-педагоги.lеской поддержки всем субъектам

образовательного процесса.
Задачи:
- ПСИХОЛОгО-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса;
- психолого-педагогическое сопровождение адаптации обучающихся в процессе

учебrIо-профессиональной деятельности ;

- содействие социализации личIlости булущего специалиста;
- соЗДание условиЙ психологической поддержки через окzвание индивидуальной и

групповой психоJIогической помощи;
- УLtасТие в разработке системы мероприятиЙ, направленных на профилактику

нарушений в tIоведении обучающегося;
- психологическое консультирование всех участников образовательного процесса;
- IIОВЫшение психолого-IIедагогиLIеской компетентности счбъектов

образовательного процесса.
Основllые направлеIIия деятельности:

1. Психо.lIогI{ческая диагностика:
- ИЗУЧеНИе индивидуально-психологических особенностей субъектов

ОбРазовательного процесса, отслеживаI{ие развития профессионально значимьIх качеств и
социальной зрелости студентов;
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- пРоведение квалифицированноЙ комплексноЙ диагностики возможностеЙ и
способностеЙ обучающегося, а также определение уровня потенциала и направленности
на выбранную специальность;

- выявление причин нарушений адаптации личности обучающегося.
2, Психологическая профилактика:

- оказание психологической помощи и поддержки обу,rающимся) преподавателям,
РОДиТеЛяМ в решении лиLIных, профессион€LIIьных, других rt(изненно важных проблем;

- ПОВЫШеНИе ПСИХОЛОги.tескоЙ компетентIlости всех участников образовательного
процесса.

3. Психологическая коррекция:
- ОКаЗание психологической поддеря(ки личности с целью сохранения ее

ИНдивидуальности, осуществляемой на основе совместной деятельности психолога,
кураторов учебньж групп, соц. IIедагога, преподавателей, администр ации.

- СОдеЙствие социаJIьно-психологическоЙ реабилитации детеЙ-сирот, оставшихся
без попечения родителей;

- осуществление коррекции асоциального поведения обучающихся.
4. Психо.rlогическое консультирование:

- психологическое консультирование всех участников образовательного процесса;
- ПОВЫШение профессиональноЙ, психологическоЙ комIIетентности, овладение

приемами проф ессион аJIь I] ого сам осохранен ия ;

- гОтовFIости к самоизменению, саморазвитию и самореаJIизации, коррекция
професси oH.LIIbHo нежелательных качеств,

5. ОргаllлtзационIIо-ме,годическая деятельность:
- ОСУIЦеСтвление подготовки методических материалов для проведения

ПСИХОДИаГнОсТик, разработки развивающих и психокоррекционньIх программ с учетом
индивидуальных и возрастных особенностей личности обучающегося;

- УЧаСТИе В РаЗработке методов психодиагностики, психокоррекции, их анаJIиз и
оформлеrrие;

- разработка рекомендациЙ по личностному и профессиональному рtввитию всех
участников образовательного процесса.

ОСновrlые этическлIе приIIцIлпы деятельIlости педагога_психолога
Этические прIrIIцIIIIы призваllы обеспечлIть:

о РеШ€IIИе ПllОфеСсиоFIальных задач в соответствии с этическими нормами;
о ЗаЩИТу законных прав людей, с которыми психологи вступают в профессиональное

взаимолействие: студентоl], педагогов, участников исследованийидр. лиц, с которыми
работает псдагог-психолог,

Основrlые циклы психолого-педагогического сопровождения :

- периол адаптации обучаrощихся нового набора;
- периоl{ адапl,ации выпускных групп;
- период трулной лtизненной ситуации;
- экстренные ситуации.

НаПРавления работы куратора учебrrой группы по психолого-педагогическому
сопрово}кдеIIию:
- оргzrнизация взаимодействия в коллективе обучающихся;
- фОрмирование благоприятного психологического климата в коллективе;
- организация взаимодействия группы с коллективом колледжа;
- ИСПОлнение психологических рекомендаций по предупреждению девиантного поведения
обучающихсяr;
- ПРИмеIlенис здоровьесберегающих технологий при организации воспитательной работы
с колJIекl,ивом обучающихся,
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б.2 Кадровое обеспечение воспитательного процесса

Кадровое обеспечение воспитательной работы

ffолжность
Функционал, связанный с организацией и

реализацией воспитательного процесса
,Щиректор Обеспечение системной образовательной, учебно-

воспитательной работы образовательного
учреждения. Обеспечение реализации
федерального государственного образовательного
стандарта, федеральных государственньж
требований.

Заместитель директора по учебно-
воспитательной работе

обеспечение руководства работой
педагогиLIеского коллектива образовательного

учреждения в части создания системы
воспитания студентов. Организует текущее и
перспективное планирование деятельности
колледжа. Создает педагогически обновленную и
социально значимую систему внеурочной
воспитательной работы, планирует и
обеспечивает её выполнение. Содействует
созданию в ОУ гуманистической воспитательной
системы. Оказывает методическую и
организационнуIо помощь классным
руководителям, педагогам и студенческому
совету, участвует в работе отделенческих
советов. Ус,ганавливает сотрудничество
образовательного учреждения с общественными
объединениями) творческими союзами и
молодежными организациями для осуществления
совместной деятельности по воспитанию
студентов.

Заместитель директора по учебной
работе

Организует текущее и перспективное
планирование деятельности образовательного
учреждения. Обеспечивает ритмичность
организации учебного процесса и соблюдение
стабильного pe)<имa работы образовательного
учреждения.
преподавателей,

Коорлинирует работу
воспитателей, других

педагогических работников. Обеспечивает
использование и совершенствование методов
организации образовательного процесса и
современных образовательных технологий.
Осуп{ествляет контроль за качеством
образовательного (учебно- воспитательного)
процесса, объективностью оценки результатов
образовательной деятельности обучающихся,
работой круяков и факультативов, обеспечением
уровня подготовки обучающихся,
соответствующего требованиям федерального
государственного образовательного стандарта.
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Заместитель директора по
производственной практике

Осуществляет планирование, организацию и
руководство производствеЕным обучением и
производственной практикой и
профессиона-ltьной подготовкой студентов в

учебных мастерских и лабораториях копледжа, в

учебном хозяйстве, производственных
предприятиях в соответствии с Положением о
практической подготовке обучающихся и
стандартов ФГОС СПО.

Заведующий отделением I)уководит учебно-воспитательным процессом
отделения. Организует текущее и перспективное
планирование деятельности отделения,
обеспечивает своевременное представление
установленной отчетности, анализирует работу
отделения по временным периодам.

Старший мастер Организует и руководит работой по созданию и
реаJIизации рабочих программ профессиональной
практиIш студентов по специальностям,
реализуемым в учреждениях СПО.

Социальный педагог Осуществляет комплекс мероприятий по
воспитанию, образованию, развитию и
социальной защите личности в колледже,
организациях и по месту жительства
обучающихся. Изуlает особенности личности
обучаIощихся и их микросреды, условия их
жизни. Выявляет интересы и потребности,
трудности и проблемы, конфликтные ситуаL\ии)
отклонения в поведении обуrающихся и
своевременно оказывает им социальную помощь
14 поддержку. Принимает меры по социальной
защите и социаJIьной помощи, реаJ,Iизации прав и
свобод личности обучаrощихся. Содействует
созданию обстановки психологического
комфорта и безопасности личности
обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и
здоровья.

Педагог-психолог Осуществляет профессиональную деятельность,
направленную на сохранение психического,
соматического и социального благополучия
обучающихся, в процессе воспитания и обучения
в колледже. Содействует охране прав личности в
соответствии с Конвенцией о правах ребенка.
Способствует гармонизации социальной сферы
образовательного учреждения и осуществляет
превентивные мероприятия по профилактике
возникновения социальной дезадаптации.
Определяет факторы, препятствующие развитию
ЛИЧНОСти об5r,rающихся, и принимает меры по
оказанию им р€вличньIх видов психологической
помощи (психокоррекционной,
реабилитационной, консультативной).

Преподаватель Проводит обуrение обучающихся в соответствии
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с требованиями федеральных государственньIх
образовательных стандартов. Организует и
контролирует самостоятельную работу
обучающихся, индивидуi}льные образовательные
траектории (програпrмы), используя наиболое
эффективные формы, методы и оредства
обучения, новые образовательные технологии,
включая информационные. Содействует
развитию личности, талантов и способностей
обучающихся, формированию их общей
культуры, расширению социальной сферы в их
воспитании. Обеспечивает достижение и
IIодтверждение обучающимися уровней
образования (образовательных цензов).

Классный руководитель (куратор) Организовывает воспитательный процесс в
группе, внеурочную деятельность, руководство
иN{ и контроль за развитием этого процесса.
Содействует созданию благоприятных условий
для индивидуального развития и нравственного
формирования личности студентов. Анализирует
проблемы, ход развития и результаты
воспитательного процесса в группе, Планирует и
организовывает: вIiеурочнуо деятельность
группы; воспитателыIый процесс во время
Ilроведения мероприятий; индивидуальную
работу со студентами; разработку необходимой
методической документации по воспитательной
работе и внеурочной деятеJIьности в группе;
осуществляет систематический контроль за
уровнем воспитанности студентов,

воспитатель Планирует проведение восtlитате-llьной работы со
студентами, проживающими в общех<итии,
Организует и проводит внеурочную и внеучебную
работу, воспитательнуIо, общественно-полезную
и культурно-досуговую деятельность со
студентами в тесном контакте с педагогами,
органами студенческого самоуправления)
родителями. Формирует у воспитанников
lIpaBcTBeIiHыe качества гражданина, прививает им
FIавыкИ ответствеНного отноuIения К ТРУДУ, учебе,
общественной деятельности. !обивается
соблюдение студентам!I правил внутреннего
распорядка учебного заведения, норм обще}кития
и культуры поведения. Изучает индивидуальные
способности, интересы и склонности 0тудентов.
Поддерживает тесную связь с родителями
студентов.

зав. библиотекой Организует работу библиотеки по обслуживанию
читателей. Осуществляет комплектование фонда
библиотеttи по годовым тематическим планам
различных издательств. Изучает читательский
}lrlTepec и руководит чтением студентов.
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Принимает участие в проведении массовых
мероприятий (читательские конференции, вечера,
беседы, информационные и тематические обзоры

6.3. Нормативно-методическое обеспечение реализации программы

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии 0 нормативно-
правовыми документами :

1. Устав ГАПОУ СО <Саратовский колледж водного транспортц строительства и
сервиса).

2, Программа развития ГАПОУ СО (СКВТСиС> на период 2020-2024 г.г,
3. Полоrкение о воспитательной работе ГАПОУ СО СКВТСиС>.
4. Правила внутреннего распорядка обучающихся ГАПОУ СО (СКВТСиС>.
5, ПОлоlсение о социальной поддержке детей-сирот и детей оставшIихся без попечения

родителей, в том числе обучаIощихся с ОВЗ ГАПОУ СО (СКВТСиС>.
6, Пололсение о воспитательной работе в ГАПОУ СО (СКВТСиС>.
1. Полоrкение о классном руководстве ГАПОУ СО <СКВТСиС>>.
8. Полохtение о Совете студенческого самоуправления ГАПОУ СО (СКВТСиС>.
9. Положение о Совете родителей ГАПОУ СО (СКВТСиС>
10. Ilоло>lсение о Совете профилактики правонарушений и преступлений среди

обучаrощихся ГАПОУ СО <СКВТСиС>.

б.4. ИнформациоIIное обеспечение реализации программы

Мероприятия, направлеItные IIа иrrформационное обеспечение реализации
програмI\4ы:
1, ПРОведение для педагогов обучающих занятий, мастер-классов, круглых столов,

консультаций, собеседований ;

2, СОзДание информационных стендов, методических тетрадей, папок с материалами
ПроГраммы, памяток, карт, дневников и прочих информационных материалов;

3. ПРОВедеrIие исследований, систематизация результатов реализации программы,
промежуточные и итоговые совещания, посещение и анализ ключевых дел программы;

4. РаЗмещение планов мероприятий по направлениям, программ, опросов, объявлений на
информационном сайте колледя(а и в социальной сети <<ВКонтакте>>.

б.5. Материально-техническое обеспечение реализации программы

наименование объектов Описание

Профессиональные
мастерские

Каб. J\Ъ 1,3,5.
Лаборатория программирования
- компыотеры;
- экран-проектор;
- принтер

и базданньrх:

Актовый зал Зал на 240 посадочных мест с акустическим, световым и
мультимедийным оборудованием

Спортивный зал Современное помещение с мягким покрытием,
оснащеFIо спортивным оборулованием;
маты гимнастические
Itонусы
Флажки
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мяч баскетбольный
мяч волейбольный
Мяч футбольный
Обруч пластмассовый
гимнастическая скамейка
Степ-платформа
Барьер
Эстафетные палочки

Тренажерный зал Зал оснащен спортивным оборудованием :

Беговая дорожка
Велотренахсер
ItомплексIlый тренажер
жимовая скамья
Степ-платформы
Гантели
Стойка для подтягивания и жима

Библиотека и читальный
заJIсвыходомвсеть
Интернет

Читальный зал на 10 посадочных мест имеет 4компьютера с
выходом в Интернет;
- нЕLпичие иIlтерактивного электронного контента по всем
учебным предметам ЛАНЬ

Открытые волейбольная
и баскетбольная
площадки, футбольное
поле

Площадка оснащена следующим оборудованием:
волейбольная сетка
Баскетбольный щит с кольцом
Футбольные ворота

Зал ритмики, фитнеса,
хореографии

Помещение с зеркальной стеной, хореографическим
станком, музыкальным оборудованием, компьютером

б.б. ТРебОвания к условиям, обеспс.l[lваIощим достижение планируемых личностных
реЗУльтатов в работе с особыми категориями студентов (при наличии)

В колледrке созданы особые условий воспитани я для обучающихся с ОВЗ и
ИНВалидов, сирот и опекаемых, имеIощих детей, находящихся в трулной жизненной
ситуации.

В рамках реализации государсr,веtлной прогрtlмп{ы <Щоступная среда)) приказом
МИНИСТеРС'гва Саратовской об:Iасти <Саратовский колледх( водного транспорта,
СТРОИТеЛЬСТВа и серВиса)) в конце 20|б г. стал базовоЙ профессиональноЙ образовательной
ОРГаНИЗациеЙ, обеспечивающиЙ поддержку функционирования региональных систем
инклюзивного среднего профессиоtIального образования для лиц с ограниченными
возможностями здоровья.

ОСНОВнОй целью организации являетсrI создание максимально комфортных
УСЛОВИЙ Для обучающихся лиц с ОВЗ, путем обеспечения психолого-педагогического,
МеДико-социального сопровождения, а также обеспечение архитектурной доступности,
Оснащение специальным модернизирова[Iным оборулованием с учетом всех нормативных
требований.

В колледitсе обучается около 1000 стулентов по различным специальностям и
ПРОфессиям, 10 0/о студентов являIотся лицами с ограниLIенными возможностями здоровья.
УЧебНЫй процесс организован так, чтобы бы"тIи учтены потребности лиц с ограниченными
ВОЗМОЖностями здоровья во всех сферах деятельности образовательного учреждения, где
Студенты с ограничениями по здоровью могут обучаться вместе со своими сверстниками в
ОДНОЙ группе и получать поддер>t(ку не только от сотрудников и персонала, но также от
своих сверстников.
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Для архитектурной доступности обучающихся и лиц с ограниченными
возможностями здоровья здание основного корпуса и общежитие модернизировано с

учетом всех нормативных требований, Ежегодно в нашем колледх(е совершенствуются
условия обучения в мастерских и 1,чебных классах, а также в общежитии.

Проведены общестроительные работы, расширены дверные проемы для эвакуации
инвалидов-колясочников, установлены направляющие устройства по коридорам,
Противопожарные двери, персонал прошел обучение по программам профессиональной
переподготовItи инклюзивного образования.

Три компыотерных ltrlacca осI{аtr{ены специализированной техникой для лиц с
ограIIиченными возможностями, кабинеты укомплектоI]аны трансформированной
мебелью для максимальной комфортности обучения и полной социальной адап,rации.

Для психологической разгрузки обучающихся работает сенсорная комната с
уникальным современным оснащением, где студенты могут получить консультацию от
педагога_психолога и помощь социального педагога.

l{ля детей-опорников есть уникаJIьная возможность заниматься физкультурой в
спортивном зале на современном напольном покрытии с высокой прочностью и
Эластичностью с применением нового спортивного оборулования, а также на спортивной
площадке, со специаJIизированным покрытием с удобным пандусом для проезда
инвалидной коляски, которая расположена на территории колледжа.

В колледхсе есть возможI{ость обучаться лицам с ограниLIенными возможностями
здоровья дистанционно по специапьным обучающим программам.

Ведется прием абитуриентов инваJtидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья по сJIуху, tlo зрению, с соматическими заболеваниями и с нарушением опорно-
двигательного аппарата, с задерrккой умственного разви,гия.

Колледхt является площадкой регионального этапа Национального чемпионата
КОНКУРСОв профессионального N,{ас,герства среди лtодеЙ с инвалидностью <<Абилимпикс>>

Щля проведения теоретических занятий в колледже предусмотрены специально
ОбОРудованные кабинеты, приспособJIенные для испоJlьзования инвалидами и лицами с
ограниченными возможностями здоровья, которые оснащены столами и стульями
ученическими, регулируемыми по t]ысоте, мультимедийными проекторами и экранами,
ПеРСОнальными компьютерами, ноутбуками, нетбуками, акустическими системами,
ВЫХОДОм в сеть Интернет, Для дистанционного обучения инвалидов применяются
мОбилыtые веб-камеры на штативах, которые позволяIот вести онлайн трансляции
занятиЙ. Talc же имеется электронныЙ тир, которыЙ позволяет обучать стрельбе студентов
с инвалидностьIо и ограниLIенными возможностями здоровья без риска для здоровья.

Щля проведения практиLIеских занятий в колледже предусмотрены следующие
ПОМеЩения, приспособленrlые для использования инвалидами и Jrицами с ограниченными
возможностями здоровья и оснащены:

- llo сllециiulьности 2З.02.07 Техническое обслулtиваttие и ремонт двигателей,
систсм и агрегатов автомобилей столами и стульями ученическими, регулируемыми по
ВЫСОте, мультимедийным проектороN,I, Irоутбуком, автомобильным диагностическим
СКанером, микрометрами, I{утромераN,Iи, мультиметром, рефрактометром, верстаками
МеТаллическиl\{и, стендами для ремонта двигателей, обеспеLIивающими вращение на ЗбOО,
наборами современных высокотехнологичных инструментов ;

- По сПециальности 4З.02.15 Поварское и кондитерское дело, 4З.02.01 Организация
Обслуlсивания в общественном питании ноутбуком, приточно-вытя}кными
Вентиляционными системами, высокотехнологичными электрическими пJIитами с
ЖаРОЧНЫМИ шкафами, иIIдукционными плитами, холодильниками, мясорубкоЙ,
СлаЙсером, (lритtорницеЙ, тестомесом, взбивальной машиной, кухонным комбайном,
микссроN,I, весоизмерительным оборулованием, пирометром, профессионilльными
РаЗделочными стоJ]ами, регулируемыми по высоте, стеллажами, современными наборами
кухонной посуды и инвентаря) столовой посуды и приборов, столового белья;
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- lrО специалЬности 29.02,04 Конструирование, моделирование и технология
швsЙных изделий, профессии 16185 Оператор швейного оборудования современными
швейными и прямострочньши машинами, оверлоками, плоскошовноЙ и распошивальноЙ
машинами с электрическим приводом, консольными гладильными стоJIами, гладильными
досками, прогенераторами с высоким уровнем защиты, профессиональными
раскроечными столами, манекенами, винтовыми стульями и табуретами с системой
регулировки по высоте;

- по специаJIы{остям 09.02.0З ПрограммироваI{ие в компыотерных системах,
09.02.07 Информационные системы и программирование, З8.02.02 Страховое дело (по
отраслям), профессии 54,01.20 I'рафичесltий дизайнер столами и стульями ученическими,
РеГУЛИРУемыми по высоте, специалыIыми компыотерными столами, ортопедическими
КОмпыотерными креслами, интерактивными комплексами с вычислительным блоком и
мобилы,tым креплением, персональными компьютерами, программным обеспечением.

В 2018 году по программе "!оступная среда" заключен договор с ИI_{ <Академия)) о
доступе к эJIектронной библиотеке, Библиотечный фонд включает в себя более 5000
экЗемпляров учебников, перио диl<и и художественlIоЙ JIитератур. В библиотеке имеется
доступ к сети Интернет.

В 2019 году по программе кЩоступная среда) библиотека была оборудована
новыми компыотерами для внеклассной работы обучающихся,

f{ля обучающихся есть возможность заниматься физкультурой в спортивном зале
На современном напольном покрытии с высокой прочностью и эластичностью с
применением нового спортивного оборулования, а также на спортивной площадке, со
специализированным покрытием с удобным пандусом для проезда инваJIидной коляски,
которая расположена на территории колледжа. В общехситии колледжа находится комната
самоrtодготовки, тренажерным залом и заJIом для бокса.

Студенты по профессиям подготовки рабочих и слуr(ащих обеспечиваются
горячим питаrIием в сто:rовой, которая была введена в эксплуатацию в 201б году после
капитального ремонта, а также полI{остьIо переоборудована.

Медицинский кабинет расположен на первом этаже общетtития, с
Самостоятельным входом с улиl{ы и приемной. Itабиrrет оснащен медицинским
оборулованиеN4 и раковиной в соответствии с действуюпIими нормами и правилами, имеет
еСтествеIIное и искусственное освеп{ение, Искусственное освещение представлено
Лампами накаливания и люминесцеtIтным светилыIиком. Стены, пол, медицинское и
санитарное оборулование и мебель медицинского кабинета содержатся в чистоте и
НахОдятся в исправном состоянии. Вентиляция естественная через оконные проемы. Щля
санитарноЙ обработки используется специальныЙ замаркированлIыЙ инвентарь, который
хранится в отведенном месте, расположенном вне кабинета. Щезинфекционные
мероприятия проводятся в полном объеме и в соответствии с графиком. Ведется вся
необходимая нормативная документация для медицинского кабинета. Регулярно
проводится санитарно-просветительская и информационная работа с обу.IающимиQя и
сотрудIIиками.

В сенсорной комнате проводятся занятия для обу.lающихся с инвалидностью и лиц
с ограIIиченными возможностями здоровья. IIосещения сенсорной комнаты
осуществляется, как по заранее согласованному времени, так и по индивидуальной
прОсьбе обучающегося. В ocI{oB}IoM это касается таких вопросов как: решение
конфликтных ситуаций, ltеумение сдерживать свои эмоции.

Продолхсительность пребывания в сенсорной комнате для обучающихся с
инВаJIидностьiо - 20-25 минут, д:Iя обучаIощихся с ОВЗ - Mo)ItHo увеличить время до 30
минут,

В работе сеtlсорной коN{I-Iаты используется:
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Воздушно-пузырьковая колонна дает сильную зрительнуIо, тактильную, слуховую
стимупяцию. Пузырьковая трубка мягко меFIяет цвет по всеЙ высоте распространения
ПУЗырЬков. ПрикоснувIIIись к трубке, вы почувствуете мягкуIо вибрацию пузырьков.

ГiУчок фиброоптических волокон - перебирая руками волокна) наблюдая за
плавноЙ сменоЙ цветов, обучающиеся смогут снять стресс и расслабиться. Волокна
абСОлЮтно безопасны: их можно перебирать, держать, обматывать вокруг рук, тела,
ЛеЖаТЬ на них. Изменяttоlциеся цвета привлекают внимаItие, успокаивают, хорошо
КОНЦеНТРИрУЮТ Внимание. ЧрезвычаЙно эффективен для детеЙ со слабым зрением.

Кресла очень удобные, легкие. Удобное сидение каждого кресла, наполненное
ПоЛистирольными гранулами. Кресло спу}кит идеальной опорой для сидящего или
ЛеЖаЩеГо Человека, принимая форrу в соответствии с изгибами тела. Сидя или лежа на
КресЛе Можно расслабиться и наблюдать за происходящим вокруг. Можно лечь на живот,
ПОДМяВ кресло под себя, обнять его и расслабить мышцы спLIны. Поверхность кресла
способствует тактильноЙ стимуляции соприкасаюпIихся с ним частеЙ тела. Лёгкие
полистирольные гранулы, наполняюпIие его, оказывают мягкое приятное воздействие,
способствуя луLILпему расслаблениIо за с.rёт лёгкого точечного Maccarкa. Кроме того,
вОЗдушное пространство между гранулами обеспечивает хорошую вентиляцию и сухое
тепло, ласково окутывающее тело.

С открытием сенсорлtой комI]аты снижается уровень психоэмоционального
НаПРЯЯ(еНИЯ, у обучаlощихся с ограниченными возможностями здоровья стало реже
встрсчаться д{спрессивное состояние.
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