
СОГЛАШЕНИЕ
о Gотрудничестве мещду

Государственным казенным учрещдением Саратовской области <<Щентр

занятости населения г. Саратова>> и государственным автономным
профессиональным образовательным учреждеЕием Саратовской области

(Саратовский колледж водного транспорта, строительства и сервисD)

г. Саратов ull > .uр-f rcр- 2022 года,___7--

Государственное казенное учреждение Саратовской области
<Центр занятости населения города Саратова>, именуемое в дальнейшем
<Центр> в лице дцреI(tора Кочетковой днны Юрьевны, действующей на
основании Устава, с одной стороны и государственное автонОмНОе

профессионаJIьное образовательное учреждение Саратовской ОблаСТИ

кСаратовский колледж водного ц)анспорта, сц)оительства И СеРВИСo)),

именуемое в даJIьнейшем кОбразовательная организация) в лице ДIФеКГОРа

Алешиной Ирины Андlеевны, действующей на основании Устава, с другой
стороны, именуемые в дальнейшем <<Стороны>>, закJIючили настоящее

Соглашение о нижеследующем:

l. ПРЕДМЕТ СОГЛАIIIЕIМЯ

1.1. Предметом настоящего Соглашения явJIяется взаимовыгодное

сотрудничество Сторон для реtшизации совместных задач качественного

содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников
Государственного автопомного профессионаJIьного образоватедьного

учреждения СаратовскоЙ области <СаратовскиЙ колледж водного Ц)аЕспорта,
строитедьства и сервиса).

1.2. Щелью настоящего Соглашения является реаJIизация комплекса мер по

содействию трудоустройства выпускников, завершивших обучение по

процраммам среднего профессионаJIьного образования.

2. основныЕ нАпрАвJIЕниII сотрудниtIЕствА

2. 1. Взаимодействие с Щеrrгром содействия трудоустройству выпускЕиков
образовательной организации по вопросам содействия заЕятости обучшощейся

молодежи и трудоустройству выпусшйков.
2.2. Информирование обучающихся и выгryскников о возможных

вариаIIтD( трудоустройства, требованиях работодателя, предъявляемых к

соискателю рабочего места.
2.З. Оказание оодействия работодатеJUIм в подборе специаJIистов из числа

выrryскников образовательной организации.
2.4. Организация и участие в методических семинарах, ярмарках

вакансий, проведении экскурсий в организации, профориентационных и иных

мероприятиях, цаправденных на обобщение, распросц)анение и обмен опытом
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работы по вопросам содействия трудоустройству выпускпиков образовательных
организаций.

2.5. Организация взаимодействия Сторон с работодателями с целью
формированиrI банка вакансий и р€}змещение их на официаJIьных иЕгернет
ресурсах для трудоустройства выпускников образовательной организации,
формирование базы данных выrryскников.

2.6. Содействие трудоустройству выгryскников с ограниченными
возможностями и инваJIидностью.

3. IIРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. В рамкаХ Соглашения ц в соответствии с законодательством, в
пределах своей компетенции Стороны имеют право:

3. 1. 1 . Нагlравлять другой стороне запросы, предложения9 письма
реаJIизации конIФетных мероприятий в рамках цаправлений сотрудничества,
укtr}анных в пункте 1.1 настоящего Соглацения.

з.1.2. Использовать результаты совместных рабоц
настоящего Соглашения.

3.1.З. Направлять в разумный срок ответы на
письма о реаJIизации конкретных мероприятий в
сотрудничествq указанных в пункте 1.1 СоглашениrI.

З.|.4. Обмениваться законодательными,

выполненных в рамках

запросы, предложения,
рамка>( направлений

информационными,
методическими, статистическими материаJIами, В том числе сведениями о
выtIускниках, по письменным запросам на безвозмездной основе.

3.1.5. ПредоотавJIять по запросу информацию о выгryскниках,
закончивших гАIIоУ сО <Саратовский колледж водного транспорта,
сц)оIIтельства и сервисa>), в разрезе профессий (специа.тlьностей), а также
Еуlкдшощихся в трудоустройстве.

3.1.6 В соответствии с Федеральным законом от 27,07.2006 Ns 152-ФЗ ко
персонаJIьныХ данныю) с момента получения персонаJIьных данных
обучшощихся и выцускников Стороны принимают на себя:

- цолноту ответственности за их обработку и сохранность;
обязанность не расцрывать третьим лицам и не распространять

персонапьные данные без согласия обучаrощихся и выпускников.

4. зАключитЕлъныЕ положЕниrI

4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дЕя его подписания
каждой из Сторон и закпючается до 3 1 декабр я 2022 года.

4.2. Настоящее Соглаттrение не наJIагает на подписавшие его Стороны
материаJIьныХ и иных финансовых обязательств. Стороны в процессе
реаJIизации мероприятий осуществдяют свою деятельность в соответствии с
закоцодательством.

4.З. СТОРОны имеют право отка:}ываться от предложений, если они
противоречат их интересам, или если одна из Сторон не имеет возможности
выполнить данное предложение надлежащим образом.
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4.4. Настоящее Соглашение может быть расторгrrуто по соглашению
Сторон. Каждая из Сторон вправе откшаться от участия в настоящем
Соглашении, письменно уведомив об этом Сторону по реквизитам, указанным в

разделе 5 настоящего Соглашения.
4.5. В Соглашение по взаимному письменному согласию Сторон могуг

вноситься изменения и дополнения. .Щополнительные изменениrI или дополнениrI
к настоящему Соглашению оформляются в форме дополшIтельного соглашения,
которое является неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

4.6. Соглашение составлено в дву( экземпJIярах, имеющих одинаковую
юридшIескую силу, по одному экземпJIяру для калtдой из Сторон.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПJIАТЕЖНЫЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

<Центр>
Государственное казенное у{реждение
Саратовской области <Центр заЕятости
населения города Саратова>

Ашlес: 4l00t2, г. Саратов,

ул. Слонова,13

Тел:96-40-98

,V.ГU

/ А.Ю. Кочеткова

<ОбразовательнаrI организация>
Госуларственное автономное
профеосионаJIьное образовательное

учреждение <Саратовский колледж
водного транспорта, строительства и
сервиса)

Адрес: Россия, Саратовская область,
410039, г. Саратов ул. Ново-
Астра>санское шоссе, 79

Тел/факс 8(8452) 95-83-4 1 -секретарь
директора

эл. почта: slмsis@yandex.ru

/ И.А.Алешина

ýtl}'Ё?r"ft


