
Щоговор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между
организацией, осуществляющей образовательпую деятельность, и организацией,
осуществляющеЙ деятельцость п0 профилю соOтветствующеЙ образовательнOЙ

программы

г. Саратов ll v|2 l /|снzrе"аЙ"+ 2024г.

Госуларственное автономное профессиональное образовательное учреящение
Саратовской области <<Саратовский колледж водного транспорта, строительства и
сервиса)), именуемый в дальнейшем "ОрганизаIция", в лице директора Алешиной Ирины
Андреевны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и ООО <<Катарина>>,

именуемый в дальнейшем "Профильная организация", в лице генерального директора
.Щомничева Константина Викторовича, действующего на основании Устава, с другой
стороны, именуемые по отдельности "Сторона", а вместе - "Стороны", заключили
настоящий .Щоговор о ни}кеследующем.

1. Предмет Щоговора

1.1. Предметом настоящего /{оговора является организация практической подготовки
обучающихся (да_пее - практическая подготовка).
1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной tIрограммы,
при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучаюrцихся,
осваивающих соответствуIощие компоненты образовательной программы) сроки
организации практической полготовки, согJIасуются Сторонами и являются неотъеп,rлемой
частьIо настоящего /{оговора (прилохtением 1 ).
1,3. Решизация компонентов образовательной программы, согласованных С,горонами в
прилояtении ЛЪ1 к настояtцему Щоговору (лалее - компоненты образовательной
программы), осуществляется l] помещениях IIрофильной организации, перечень которых
согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью I{астоящего Щоговора
(прило>lсение Nч2)

2. Права и обязанrrости Сторон

2. 1. Организация обязана:

2.1.1 не позднее, чем за l0 рабочих лней до начала практиLIеской гtодготовки по каждому
компоненту образовательной программы представить в 11рофильную организацию
поименные списки обу.Iаюшlихся, осваиваюlцих соответствующие компо}Iенты
образовательной программы посре/{ством практической подготовки ;

2.|.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, ко,горый:
обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при реализации KoMlToHeHToB образовательной программы;
организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ,
связанных с булущей профессиональной деятельностью;
оказывает мето/]ическую помоtць обучающимся при выполнении определенных
видов работ, связанI{ых с будущей профессиональной деятелыtостью;



несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной
орГанизации за реализацию компонентов образовательной программы в форме
практическоЙ подготовки, за жизнь и злоровье обучающихся и рабо.гников
Организации, соблюдение ими правил противопоrкарной безопасности, IIравиJI
ОХРаНЫ ТРУДа, ТеХНики безопасности и санитарно-эпидемиологиLIеских правил и
гигиенических нормативов ;

2.|,з при смене руководителя по практической подготовке в 3- дневный срок сообщить об
этом Профильной организации;
2.1.4 установить виды учебной деятельности) практики и иные
образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме
подготовки, включая место, прололжительность и период их реализации;
2.1.5 направить обучаюrцихся в Профильную организацию для освоения

компоненты
практической

компонентов
образовательной программы в форме практической подt.отовки;
2.1.б сохранять информацию о персональных данных уLIастников договора в тайне от
третьих лиц. Передача персонаJIьных данных иным лицам, кроме сторон, опубликование
или иное разглашение персональных ланных могут осуществляться только с письменного
согласия сторон независимо оl, причины прекраUIения действия настояIцего lIоговора.
организация не несет ответственности в случае передачи персональных данных участников
договора государственIlым органам, имеющим право ее затребовать в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

2.2. ПрофилIrная организация обязана:

2.2.1 создать условLIя для реализации компонентов образовательной программы в форме
ПракТиЧескоЙ подготовки, предоставить оборулование и технические средства обучения в
объеме, позволяющем выполI]ять определенные виды работ, связанные с булущей
профессиональной деятельностью обучающихся ;

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из
числа работниtсов 11рофильной организации, которое обеспечивае,t, оргаI{изациIо
РеаЛИЗаЦИи коМПонентов образовательноЙ программы в форме практическоЙ подготовки со
стороны [Iрофильной организации ;

2.2.З лри смене лица, указанного в пункте 2.2,2, в З-дневный срок сообщить об этом
Организации;
2.2.4 обеслечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы
в форме практиLIеской подготовки, выполнение правиJI противопожарной безопасности,
правил охраI]ы труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и
гигиенических нормативов;
2.2.5 llроводитЬ оценкУ условий труда на рабочих мес.r,ах, используемых при реализации
КОМПОНеНтОв образовательноЙ программы в форме практическоЙ подготовки, и сообщать
РУКОВОДИТелЮ Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем
месте;
2.2.6 ОЗнакомить обучающихсrI с правилами внутреннего трудового распорядка
Профильной организации, LI иными локальныМи нормативными актами по усмотрению
Профильной организации ;

2.2.7 провести инструктаж обучаюlцихся по охране труда и технике безопасноQти и
осуществЛять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безоttаснос:ти;
2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю tlo прак,ги.tеской подготовке от
организации возможность l]ользоваться помещениями Профильной организации,
СОГЛаСОВаННЫМи Сторонами (прилолtение NЬ2 к настоящему Щоговору), а также
находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;



2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правиJI внутреннего трудового
распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителIо trо

практической подготовке от Организации;
2.2.\0 организовать yLIeT явlси обучаIощихся в соответствии с устаrIовленным порядком в

структурных подразделениях организации;
2,2.|| дать производственную характеристику работе каждого обучаюrцегося по окончании
освоения компонентов образовательной программы в форме практической подготовки;
2.2,\2 сохранять информацию о персональных данных участников договора в тайне от
Третьих лиц. Передача персональных данных иным лиtIам, кроме сторон, опубrIикование
или иное разглашение персональных данных могут осуществляться только с письменного
согЛасия сторон независимо от причины прекращения действия настоящего договора.
Профильная организация не несет ответственности в случае передачи персональных
данных участников договора государственным органам, имеюrrlим право ее затребовать в

соответствии с законодатеJIьством Российской Федерации.

2.3. Организаtlия имеет право:
2.3.1 осупIествлять контроль соответствия условий реализации компонентов
образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего
!оговора;
2.3.2 залрашIивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о
качестRе и объеме выIIолненных обучающимися работ, связанных с булущеЙ
профессиональной деятельностью ;

2.4. ПрофиJIьIIая организация имеет право:
2.4,1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка,
охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в
Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на
предотвращеFIие ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной
информации;
2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период
организации практической подготовки, режима конфиденциальности IIриостановить
реализацию компонентов образователыrой программы в форме практической подготовки в
отношении конкретIlого обучаюп{егося;

3. Срок действия договора

3.1, Настоящий Щоговор Rступает в сиJIу после его подписания и действует ло полного
исполнения Сторонами обязательств,

4. Заклю.IIlтельные положения

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Щоговору, разрешаются
Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.2. Изменение настоящего Щоговора осуществляется по соглашению Сторон в письменной
форме в виде лополнительных соглаIIIений к rrастоящему f{оговору, которые явJIяются его
неотъемлемой частью.
4.З. Настоящий Щоговор составлен в двух экземплярах, по одному лпя каждой из Сторон.
Все экземпJIяры имеют одинаковую юридическую силу,



5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Профильная органшзация:

ООО кКатаринаD

410015, Саратовская Область, г
Саратов, пл Им Ордrконикидзе Г.к.,

д. 1

Генеральный директор

К.В. Щомничев

Организация:

Государственное автономное
профессиональное образоватеJIьное

учрех(дение
<Саратовский
транспорта, строительства и сервисa))

Саратовской
колледж

области
водного

Адрес: Адрес: 4l0039, Саратовская область, г.

Саратов, Ново-Астраханское
шоссе, д. 79

ldиректор
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Приложение JS 1

к [оговору JФ .202 г.

Компоненты образовательной программы, подлежаIIIие освоению посредством
практической подготовки

ПК по ФГоС

Список обуrающихся по профессии: 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных
изделий, направленньIх для прохождения производственной практики в период
с(( >) 202 г, по (( )) 202 г.

Профильная организация: Организация:

Генеральный директор

СI*Ъ -- 
-_К.В. Щомничев
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,Щиректор
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Приложение Jф 2

к,Щоговору N .202 г.

перечень помещений Профильной организации, в которых осуществляется реализация
компонентов образовательной программы

Профильная организация: Организация:

Генеральный директор
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,Щиректор

И.И.Алешина


