
Щоговор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между
организацией, осуlцествляющей образовательную lIеятельность, и организацией,
осуществляющеЙ деятельность по прOфилю соOтветствующеЙ образовательноЙ

программы

г. Саратов ' ,У+ " йcdt4L- 2024 г,

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение
Саратовской области <<Саратовский колледж водЕого транспорта, строительства и
сервиса)), именуемый в да_шьнейшем "Организация", в лице директора Алешиной Ирины
Андреевны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и ООО <<Стаryс>>,

именуемый в дальнейшем "Профильная организация", в лице генерального директора
Купцовой Надежды Константиновны, действующего на основании Устава, с другой
стороны, именуемые по отдельности "Сторона", а вместе - "Стороны", заключили
настоящий,Щоговор о нижеследующем.

1. [Iредмет Щоговора

1.1. Предметом настоящего ffоговора является оргаI{изация практической подготовки
обучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2, Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы,
при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучаюшlихся,
осваиваIощих соответствуюlцие комtIоненты образовате"тtьной программы, сроки
организации практической подготовки, согласуются Сторонамии являются неотъем:lемой
частью настоящего flоговора (прилолсением 1).

1.3. Реа_пизация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в

прилох(ении NЪ1 к настоящему Щоговору (далее - компоненты образовательной
программы), осуществляется в помеtцениях Профильной организации, перечень которых
согласуется Сторонами и явJIяется неотъемлемой частью настоящего ,Щоговора
(прилолсение NЪ2)

2. Права и обязанности Сторон

2. 1. Организация обязана:

2.1.1 не позднее, чем за l0 рабочих дней до начала практиtIеской подготовки по каждому
компоненту образовате.llьной программы представить в Профильную организацию
поименные списки обучаюrцихся, осваивающих соответствующие компоненты
образовательной программы посредством практической подготовки;
2.|.2 назначить руководитеJIя по практической подготовке от Организации, который:

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при реализации компонентов образовательной программы;
организует участие обучаlоrцихся в выполнении определенных видов работ,
связанных с булущей профессиональной деятельностью;
оказывает методическуIо помоtць обучающимся при выполнении определенных
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;



несет ответственность совместно с ответственFIыМ работникоМ ГIрофильноЙ

организации за реаJIизацию KoMlloHeHToB образова,гельной программы в форме

практической подготовки, за жизнь и здоровье обучаЮшдихсЯ и работникоВ
организации, соблюдение ими правил противопоrкарной безопасности, правил

охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и

гигиенических нормативов ;

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в З- дневный срок сообщить об

этом Профильной организации;
z.|.4 установить виды учебной деятельности, 11рактики и иные компоне}Iты

образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической

подготовки, включая место, продол}кительность и период их реализации;
2.1.5 направитЬ обучаtопlихся В Профильную организацию дJIя освоения компонентов

образовательной программы в форме практической подготовки;

2.1.б сохранять 
"*r4орruчиIо 

о персонаJIьных данных участников /{оговора в тайне от

третьих лиц. Передача персональных данных иным лиlцам) Itpoye сторон, опубликование

или иное разглашение персональныХ данных могут осуtцествляться тоJIько с письменного

согласия сторон независимо от причины прекраIцения действия настояIцего договора,

Организацияненесет ответственности в случае передачи персональных данных уrIастников

договора государственным органам, имеющим право ее затребовать в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

2.2. Профильная организация обязалlа:

2.2.1, создать условия для реаJIизации компонентов образовательной программы в форме

практической подготовки, предоставить оборулование и технические средства обучения в

объеме, позвоJIяIощем выполнять определенные виды работ, связанные с булущеЙ

профессиональноЙ деятельностью обучаюtцихся ;

z.2.2 назначитЬ ответственное JIицо, соответстВуIощее требованиям трудового

законодательства Российской Федерачии о допуске к пе/{агогической дIеятельности, из

числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организаIdию

реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со

стороны ПрофильноЙ организ ацииi
2.2.З лри смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 3-дневный срок сообщить об этом

Организации;
2.2.4 обеслеLIить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы

в форме практичеСкой подгОтовки, выполнение правил противопоясарной безопасности,

правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и

гигиенических нормативов ;

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации
*ornoranroB образова,ге,lrьной программы в форме прак,гической подготовки, и сообrцать

руководителtо Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем
месте;
2.2,6 ознакомить обучатощихся с правилами внутреннего трудового распорядка

профильной организации, и иными локальными нормативными актами по усмотрению

Профильной организ ации;

2.2.7 лровести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасносr,и и

осуществлять налзор за соблюдеI{ием обучающимися правил техники безопасности;

z.2.8 предос].авить обучающимся и руководителю по практической подготовке от

организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации,

согласованными Сторонами (прилоllсение N92 к настоящему Щоговору), а также

находящимися в них оборудованием и техf{ическими средствами обучения;



2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового

распорядка, охраны труда и техники безопаснос,ги сообщить руководителю по

практической подготовке от Организации;
2.2.10 организовать учет явки обучающихся в соответс,Iвии с установленным порядком в

структурных подразделениях орI,анI{зации;

2.2.1| дать производственную характеристику работе каждого обучаrошlегося по окончании

освоения компонентов образовательной программы в форме практической подготовки,

2.2.12 сохранять информачию о tIерсональных данных участников логовора в тайне от

третьих лиц. Передача персональных данных иным лицам, кроме сторон, опубликование

или иное разгJIашение персональных данных могут осуществляться только с письменного

согласия сторон независимо от причины прекращения действия настоящего логовора,

профильная организация не несет ответственности в случае передачи персональных

данных участников договора государственным органам, имеюlцим право ее затребовать R

соответстВии с законодательством РоссийакоЙ Федерации,

2.3. Организация имеет право:

2,з.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настояIцего

Щоговора;
2.З.2 запрашива.гь информачию об организации практиLIескоЙ подготовки, в том числе о

качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с булушеЙ

профессиональной деятельностыо ;

2,4. Профильная организация имеет право:

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил вI{утреннего трудового распорядка,
охраны труда и техники безопасности, режима конфидеНЦИаJIЬНОСТИ, ПРИНЯТОГО В

профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на

предотвращеFIие си,гуации, способствующей разглашению конфиденциальной

информации;
2.4.2 в случае ус-гановления факта нарушения обучаюrцимися своих обязанностей в период

организации практическоЙ подготовки, рех(има конфиденциаJIьности приостановить

реализацию компонентов образовагельной программы в форме практической подготовки в

отношении конкретного обучающегося;

3. Срок действия договора

3.1. Настоящий Щоговор вступает в силу после его подписания и действует до полного

исполнения Сторонами обязательств.

4. ЗаклlочIIтельные положения

4.1. Все сtIоры, возI{икаюlцие междУ Сторонами по настоящему !,оговору, разрешаются
Сторонами в порядке, установJIенном законодатеJIьством Российской Федерации,

4.2,изменение настоящего.щоговора осуществляется по соглашению Сторон в письменной

форме в виде дополнитеJlьных согJIаIпений к настоящему ,I-{оговору, которые являются его

неотъемлемой частью.
4.З. Настоящий !оговор составлен ts лвух экземплярах, по одно]чIу для каждой из Сторон.

Все экземПляры имеЮт одинакоВую Iоридическую силу.



5. Адресао реквизиты

Профильная организация :

ООО кСтатус>

и подписи Стороп

Организация:

Государственное
профессиональное

автономное
образовательное

Адрес: 410012, Саратовская область, г.

Саратов, ул. Зарубина В.С., д.

180i 184, кор.2, кв 5

Н.К.Купцова

учреждение Саратовской области

<Саратовский колледж водного

транспорта, строительства и сервиса)

Адрес: 4100З9, Саратовская область, г.

Саратов, Ново-Астраханское

tllocce, д. 79

.ЩиректорГенера-пьный



Прилохtение Jф 1

к Щоговору N

компоненты образовательной программы, подлежащие освоению посредством

практической подготовки

ПК по ФГоС

Список обуrающихся по профессии: 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных

изделий, направленньIх для прохождения производственной практики в период

с(( 202 г. по (( >) 202 г.

Профильная организация: Организация:

Н.К.Купцова И.И.Алешина

.202 г.

м.п.

J\ъ

п/п

Фамилия, имя, отчество Год рождения

1

2

J

4

5

ffi

Щиректор



I1рилоlttение Nq 2

к fiоговору Jф "_ от _._.20}_г.
Перечень помещений ГIрофильной организации, в которых осуществляется реалиЗация

компонентов образовательной программы

Профильная организация: Организация:

Н.К.Купцова

i{"стАтус,,)Ё

Генеральный ди Щиректор

И.И.Алешина

м.п.


